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KATA PENGANTAR

Assalamalaikum Warahmatullahi Waborakatuh

Sejak Tahun 2016, Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Wiralodra telah menyelenggarakan
Adit Mutu Internal, dan berupaya melaksanakan siklus SPMI yang terdiri dari Penetapan,

!’L-ldl\qmman, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan (PPEPP). AMI 2023 yang dilaksanakan
int adalah evaluasi pelaksanaan standar.

Tahun ini, Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Wiralodra menyelenggarakan Audit Mutu
Internal (AMI) di bulan Juni 2023. Salah satu basis penyusunan instrumen Audit Mutu Internal
2023 ini adalah APS 4.0. Alhamdulillah proses audit dapat berlangsung dengan baik dan
berhasil mendapatkan banyak fakta di lapangan dan fakta yang perlu mendapat perhatian
khusus untuk dapat ditingkatkan mutunya.

Laporan AMI ini menyajikan hasil audit di lapangan, dengan berbagai temuan dan analisisnya
untuk kemudian ditentukan tindak lanjut untuk peningkatan mutu. Semoga laporan AMI ini
memberikan manfaat khususnya untuk peningkatan kualitas mutu Universitas Wiralodra.

Wassalamu ‘alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh

Indramayu, September 2023

Lembaga Penjaminan Mutu

1)

‘945\ N W ' = 3
N[‘;g . \D}:’_Wresm Pujlyati, M.Pd.

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Halaman Judul

Kata Pengantar

Daftar isi

DAFTAR ISI

BAB 1 PENDAHULUAN

TmO 0w

BAB I HASIL AUDIT

BAB III KESIMPULAN

Latar Belakang ..........cccocoviiiiiieeee
TUJUAN .o
Instrumen Audit ........ccoooiiiiiniiii
Prosedur Pelaksanaan Audit ...........ccooovevviiiiiiiiciiieniens
Organisasi Pelaksanaan Audit ...........ccooviiieiiiniic i,
Waktu Pelaksanaan Audit ..........cccoooveviiiiiiiiic

LAMPIRAN

“moeImouaowe

Foto Kegiatan Audit Mutu Internal 2023

Instrumen Audit Mutu Internal 2023

Kode Etik Audit Mutu Internal 2023

Surat Tugas

Jadwal Audit Mutu Internal 2023

Surat Pernyataan Pakta Integritas

Audit Mutu Internal 2023 (UPPS/PS/UPT)

Formulir Evaluasi Audit Mutu Internal oleh Teraudit
Formular Evaluasi Audit Mutu Internal oleh Auditor



BAB 1. PENDAHULUAN

. Latar Belakang

Audit Mutu Internal (AMI) adalah evaluasi internal yang dilakukan oleh Lembaga
Penjaminan Mutu Universitas Wiralodra. AMI merupakan bagian dari Perencanaan,
Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, Peningkatan (PPEPP) pada Evaluasi, yaitu
evaluasi pelaksanaan.

Kegiatan AMI dilaksanakan sejak tahun 2016 sampai dengan sekarang. AMI 2023
disusun berbasis SN-DIKTI dan APS 4.0. Sebagai auditee (pihak teraudit) pada AMI
2023 adalah dekan/direktur, ketua program studi, dan unit pelaksana teknis (UPT).

. Tujuan

Audit Mutu Internal ini bertujuan sebagai berikut:

1. Memeriksa kesesuaian atau ketidaksesuaian unsur-unsur system mutu dengan
standar yang telah ditentukan.

2. Memeriksa kesesuaian pencapaian tujuan mutu yang telah ditentukan.

3. Melakukan audit agar auditee memperbaiki sistem mutu yang memenuhi syarat
peraturan/perundangan.

. Instrumen Audit Mutu Internal

Instrumen audit yang digunakan dalam Audit Mutu Internal (AMI) 2023 ini berbasis
pada SN-DIKTI, APS 4.0, dan Manual Standar Universitas Wiralodra. Instrumen audit
sebagai berikut tercantum dalam lampiran.

. Metode dan Prosedur Pelaksanaan Audit Mutu Internal

Evaluasi pelaksanaan standar pendidikan tinggi ini dilaksanakan oleh pejabat atau
dosen yang ditugaskan oleh pimpinan perguruan tinggi. Metode yang diterapkan dalam
pelaksanaan audit mutu internal ini adalah penilaian sumatif, yaitu menghasilkan nilai
atau angka yang kemudian digunakan untuk menentukan klasifikasi penghargaan pada
akhir program. Penilaian ini digunakan sebagai sarana memberikan umpan balik
kepada auditee sebagai ukuran keberhasilan, akuntabilitas, dan sebagai sarana untuk
memotivasi. Sedangkan prosedur pelaksanaan AMI adalah sebagai berikut tercantum
pada lampiran laporan ini.

. Organisasi Pelaksanaan Audit Mutu Internal

Pelaksana AMI adalah sebagai berikut:
Ketua: Dr. Wresni Pujiyati, M.Pd
Anggota:

Rosyadi, S.Pd., M.Pd.



Eli Herlina, S.S., M.Pd.
Natalia Anggrarini, M.Pd.
Nur Subkhi, M.Pd.

Entus Hikmana, S.Pt., M.P.
Mukhsin, S.T., M.Kom

Dr. Siti Sumartini, S.H., M.H.
Ibnudin, M.H.I.

Wachid Hasyim, S.T., M.T.
Meddy N., S.E., M.M.

. Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan AMI adalah tanggal 12 Juni 2023 sampai dengan tanggal 22 Juni
2023 (jadwal terlampir pada lampiran laporan ini).



BAB II. HASIL AUDIT

A. Analisis Hasil Audit Mutu Internal

Ringkasan hasil AMI 2023 disajikan pada tabel di bawah ini, yaitu Tabel Hasil AMI
Tahun 2023.

1. Program Studi [lmu Hukum (Strata 1)
Tabel Hasil Audit Mutu Internal Program Studi [lmu Hukum

No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

1

Kondisi Eksternal

UPPS dan PS belum
mengembangkan strategi
dalam bentuk dokumen
Renstra dan Renop

Profil UPPS

UPPS dan PS belum
melakukan survey untuk
menemukan keunggulan
program studi.

VMTS

e UPPS dan PS belum
memiliki Data dan belum
melakukan penerapan
kesesuaian dan
keselarasan VMTS

e UPPS dan PS belum
menjelaskan Strategi
efektif untuk mencapai
tujuan belum dan belum
terdokumentasi dengan
baik.

Tata Pamong, Tata
Kelola dan
Kerjasama

e UPPS dan PS belum
menjelaskan keefektifan
penyelenggaraan
organisasi secara lengkap
dan tidak ada bukti
pendukung.

e UPPS dan PS belum
memiliki bukti mutu,
manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian
dan PKM yang relevan
dengan program studi




dan Prasarana

jumlah Dana penelitian
atau PKM.

¢ Belum ada dukungan
sumber pendanaan yang
realistis (hanya
bersumber dari
mahasiswa)

e UPPS belum
menyediakan sarana dan
prasarana yang cukup
dan mutakhir, UPPS
Hanya memiliki 1 lab,
yang digunakan untuk
kegiatan praktikum

No. | Kriteria/Standar Temuan Minor Temuan Mayor
belum sepenuhnya
memenuhi 3 aspek.
UPPS dan PS belum
mengukur, memonitor
dan menganalisa
indikator kinerja
tambahan untuk
perbaikan berkelanjutan.
UPPS dan PS belum
menganalisis keberhasilan
pencapaian kinerja UPPS
dan PS

5 Mahasiswa ¢ Rasio antara mahasiswa

yang ikut seleksi dan
yang lulus seleksi,
sangat rendah (1 : 1,27)

e Tren peningkatan
jumlah pendaftar dalam
3 tahun terakhir tidak
stabil

¢ Jenis layanan
kemahasiswaan masih
terafiliasi dengan bagian
layanan akademik.

6 Sumber Daya e UPPS dan PS belum

Manusia melakukan upaya
pengembangan dosen
e UPPS tidak memiliki
laboran.
7 Keuangan, Sarana e Belum teridentifikasi




No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

peradilan dan praktikum
legal drafting, Jumlah
lab ini juga belum
lengkap dibandingkan
kelompok bidang
keahlian yang ada.

Pendidikan

PS belum melakukan
evaluasi berkala RPS
belum dilakukan.
Mahasiswa belum bisa
mengakses RPS yang
disusun oleh Dosen
UPPS dan PS belum
melakukan pemantauan
kesesuaian proses
terhadap rencana
pembelajaran

Penilaian dalam RPS
yang terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian
belum tergambar dengan
jelas. Sistem penilaian
yang dijalankan belum
sesuai dengan OBE

PS belum memiliki mata
kuliah yang
dikembangkan
berdasarkan hasil
penelitian/PkM DTPS.
PS belum melakukan
survey tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap
proses Pendidikan.

e PS belum menguraikan

secara baik penyusunan
dan pengembangan
kurikulum yang telah
dilakukan.

PS belum memiliki bukti
sahih terkait evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum
secara berkala

PS belum
menggambarkan struktur
kurikulum yang memuat
keterkaitan antara
matakuliah dengan CPL
yang sesuai dengan peta
kurikulum.

RPS yang disusun belum
bisa menggambarkan
pemenuhan CPL oleh
seluruh CPMK.

Proses pembelajaran
berkait Penelitian dan
PkM belum dapat
dijelaskan dengan baik.
(Pedoman skripsi sudah
terlalu lama tahun 2015,
perlu dilakukan revisi)
UPPS tidak memiliki
bukti sahih tentang sistem
dan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi
proses pembelajaran
mencakup karakteristik,
perencanaan,
pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban
belajar mahasiswa, dan




No. | Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

tindak lanjutnya belum
dilakukan.

9 Penelitian

DTPS belum melibatkan
mahasiswa dalam
penelitian

UPPS tidak mempunyai
peta jalan penelitian

10 | Pengabdian kepada

UPPS tidak mempunyai

capaian pembelajaran

e PS belum meningkatkan
prestasi akademik/non
akademik mahasiswa
ditingkat nasional dan
internasional

e PS baru melaksanakan
Tracer Study di TS
sehingga belum bisa
menggambarkan
kegiatan tracer study

e PS belum menerbitkan
luaran penelitian dan
PkM yang dihasilkan
mahasiswa

Masyarakat peta jalan PkM
11 | Luaran dan Capaian | ¢ UPPS dan PS belum
Tridharma melakukan analisis

12 | Analisis dan
Penetapan Program
Pengembangan

UPPS dan PS belum
menuangkan strategi
pengembangan dalam
bentuk dokumen Renstra
dan Renop

2. Program Studi Manajemen
Tabel Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Manajemen

No. | Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

1 | Kondisi Eksternal

Renstra dan Renop UPPS
dan PS masih digabung dan
belum diperbaharui isinya.
Renstra (masih tahun lama
2011-2014) dan Renop
(masih tahun lama 2014-
2018) meski di covernya
tertulis 2019-2023.

Perumusan VMTS belum
melibatkan pihak eksternal.




No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

Rumusan VMTS belum di-
SK-kan.

Tidak pernah melakukan
pemantauan dan evaluasi
pemahaman VMTS.

Tata Pamong, Tata
Kelola, dan
Kerjasama

Belum memiliki dokumen
formal struktur organisasi,
baru merupakan bagan
struktur yang ditempel di
ruang TU.

Perwujudan kepemimpinan
baru memenuhi 3 pilar,
yaitu kredibel, transparan,
dan akuntabel, sedangkan
pilar bertanggung jawab
dan adil belum terwujud
karena masih ada tumpang
tindih pekerjaan dan kurang
meratanya pembagian SKS
mengajar.

UPPS  belum  pernah
menyusun LPJ Dekan.

UPPS maupun PS belum
memiliki pedoman,
peraturan, dan monev kerja
sama.

Semua kerja sama di bidang
tri dharma PT belum dibuat
laporannya.

Survey kepuasan dosen dan
karyawan hanya pernah
dilakukan satu kali tapi
tidak ada bukti sahih
laporan tertulisnya.

UPPS dan PS belum
memiliki KM dan GKM,
karena masih kebingungan
pihak  yang berwenag
menerbitkan SK-nya.

Mahasiswa

Tidak ada bukti sahih telah

memberikan layanan
kesehatan kepada
mahasiswa.




No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

Jumlah mahasiswa aktif di
PDDIKTI dengan real yang
ada di  TU berbeda.
PDDIKTI lebih banyak.
UPPS dan PS tidak
mempunyai data mengenai
alasan hal itu terjadi.

Sumber Daya
Manusia

Belum ada DTPS yang
bergelar doktor (S3) dan
masih ada dosen yang
berjabatan AA.

Rasio jumlah mahasiswa
terhadap DTPS masih
kurang idealnya, akibatnya
penugasan DTPS sebagai
PU TA mahasiswa yang
dibimbing per dosen sangat
banyak, sekira 1:20.

Belum memiliki
pustakawan dan laboran
yang bersertifikat.

Keuangan, Sarana,
dan Prasarana

Belum teridentifikasi
secara realisistis jumlah
dana penelitian atau PkM
yang berasal dari eksternal
dalam  bentuk laporan
penggunaan dana.

Pendidikan

Tidak semua RPS mata
kuliah ditinjau dan
disesuaikan secara berkala.

Tidak ada modul praktikum
untuk mata kuliah yang di
dalamnya ada SKS khusus
praktikum.

Tidak ada bukti sasih yang

menunjukkan UPPS
maupun PS melakukan
pemantauan proses

pembelajaran.

Belum pernah dilakukan
survey kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan.




No. | Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

7 | Penelitian

Seluruh penelitian dan PkM
yang dilakukan DTPS baik
secara mandiri  maupun
bersama mahasiswa belum
disusun laporannya.

8 | Luaran dan Capaian
Tridharma

PS belum meningkatkan
prestasi akademik/non
akademik mahasiswa di
tingkat internasional.

PS tidak melakukan tracer
study (karena terpusat di
rektorat) sehingga belum
bisa menggambarkan
aspek-aspek yang berkaitan
dengan tracer study.

Luaran UPPS dan PS baru
dalam bentuk hak cipta dan
buku ber-ISBN  belum
sampai ke hak paten dan
produk lainnya.

9 | Analisis dan
Penetapan Program
Pengembangan

Belum ada analisis dan
penetapan program secara
jelas karena belum ada
Renstra dan Renop terbaru,
baik UPPS maupun PS.

3. Program Sudi PAI

Tabel Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Pendidikan Agama Islam

No Kriteria/Standar

Temuan

Ketidaksesuaian

Observasi

Minor Mayor

1 | Kondisi
Eksternal

« UPPS sudah
mengembangkan
strategi dalam
bentuk dokumen
Renstra dan
Renop, tetapi
Kaprodi masih
belum
memperlihatkan
proker yang
merupakan
turunan dari




No

Kriteria/Standar

Temuan

Tata Kelola
dan Kerjasama

dekan sehingga
kinerja UPPS
kurang
maksimal.

« UPPS dan PS
belum
menjelaskan
keefektifan
penyelenggaraan
organisasi secara
lengkap dan

Ketidaksesuaian Observasi
Minor Mayor
renstra dan
renop
2 | Profil UPPS . UPPSdan PS
dalam
melakukan
penyusunan
tidak
berdasarkan SOP
tetapi
berdasarkan
POB
3 | VMTS . UPPS dan PS
belum
memiliki Data
dan belum
melakukan
penerapan
kesesuaian dan
keselarasan
VMTS
. UPPS dan PS
belum
menjelaskan
Strategi efektif
untuk
mencapai
tujuan belum
dan belum
terdokumentasi
dengan baik.
4 | Tata Pamong, | . Tidak ada wakil

10




No

Kriteria/Standar

Temuan

Ketidaksesuaian Observasi
Minor Mayor
blom bisa bukti
pendukung
seperti pedoman
monev
Kerjasama.

5 | Mahasiswa . Blom ada

mahasiswa asing

6 | Sumber Daya UPPS dan PS

Manusia belum
melakukan
upaya
pengembangan
dosen.

Belum ada
pustakawan.
Belum ada
laboran.

7 | Keuangan, Belum ada
Sarana dan dukungan
Prasarana sumber

pendanaan yang
realistis (hanya

bersumber dari

mahasiswa).

8 | Pendidikan PS belum « UPPS tidak
melakukan memiliki bukti
evaluasi berkala sahih tentang
RPS. sistem dan
UPPS dan PS pelaksanaan
belum monitoring dan
melakukan evaluasi proses
pemantauan pembelajaran
kesesuaian mencakup
proses terhadap karakteristik,
rencana perencanaan,
pembelajaran pelaksanaan,
Penilaian dalam proses
RPS yang terdiri pembelajaran
atas teknik dan dan beban
instrumen belajar
penilaian belum mahasiswa, dan
tergambar tindak

11




No

Kriteria/Standar

Temuan

Ketidaksesuaian

Observasi

Minor

Mayor

dengan jelas.
Sistem penilaian
yang dijalankan
belum sesuai
dengan OBE
PS belum
memiliki mata
kuliah yang
dikembangkan
berdasarkan
hasil
penelitian/PkM
DTPS.

lanjutnya
belum
dilakukan.

Penelitian

DTPS belum
mendapatkan
hibah penelitian
dari luar Unwir
dalam TS

UPPS tidak
mempunyai
peta jalan
Penelitian.

10

Pengabdian
kepada
Masyarakat

DTPS belum
mendapatkan
hibah PkM dari
luar Unwir
dalam TS

UPPS tidak
mempunyai
peta jalan PkM

11

Luaran dan
Capaian
Tridharma

UPPS dan PS
belum
melakukan
analisis capaian
pembelajaran
Tracer Study di
TS hanya
dilakukan
ditingkat
Universitas.

12

Analisis dan
Penetapan
Program
Pengembangan

« PSbelum
menuangkan
strategi
pengembangan
Renstra dan
Renop UPPS

12




No

Kriteria/Standar

Temuan

Ketidaksesuaian

Observasi

Minor

Mayor

dalam bentuk
Proker Kaprodi

4. Program Sudi Ilmu Pemerintahan

Tabel Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Ilmu Pemerintahan

No Kriteria/Standar - - Temuan -
Ketidaksesuaian Observasi
Minor Mayor
1 | Kondisi . UPPS sudah
Eksternal mengembangkan
strategi dalam
bentuk dokumen
Renstra dan
Renop, tetapi
masih belum
memperlihatkan
proker yang
merupakan
turunan dari
renstra dan
renop
2 | Profil UPPS UPPS dan PS
dalam
melakukan
penyusunan
tidak
berdasarkan SOP
tetapi
berdasarkan
POB
3 | VMTS . UPPS dan PS
belum
memiliki Data
dan belum
melakukan
penerapan
kesesuaian dan
keselarasan
VMTS
. UPPS dan PS
belum

13




No

Kriteria/Standar

Temuan

Ketidaksesuaian

Observasi

Minor

Mayor

menjelaskan
Strategi efektif
untuk
mencapai
tujuan belum
dan belum
terdokumentasi
dengan baik.

Tata Pamong,
Tata Kelola
dan Kerjasama

. Tidak ada wakil
dekan sehingga
kinerja UPPS
kurang
maksimal.

« UPPS dan PS
belum
menjelaskan
keefektifan
penyelenggaraan
organisasi secara
lengkap dan
blom bisa bukti
pendukung
seperti pedoman
monev
Kerjasama.

Mahasiswa

Blom ada
mahasiswa asing

Sumber Daya
Manusia

. UPPSdanPS
belum
melakukan
upaya
pengembangan
dosen.

. Belum ada
pustakawan.

. Belum ada
laboran.

Keuangan,
Sarana dan
Prasarana

. Belum ada
dukungan
sumber
pendanaan yang
realistis (hanya

14




Temuan

No Kriteria/Standar - - -
Ketidaksesuaian Observasi
Minor Mayor
bersumber dari
mahasiswa).

8 | Pendidikan PS belum . UPPS tidak
melakukan memiliki bukti
evaluasi berkala sahih tentang
RPS. sistem dan
UPPS dan PS pelaksanaan
belum monitoring dan
melakukan evaluasi proses
pemantauan pembelajaran
kesesuaian mencakup
proses terhadap karakteristik,
rencana perencanaan,
pembelajaran pelaksanaan,
Penilaian dalam proses
RPS yang terdiri pembelajaran
atas teknik dan dan beban
instrumen belajar
penilaian belum mahasiswa, dan
tergambar tindak
dengan jelas. lanjutnya
Sistem penilaian belum
yang dijalankan dilakukan.
belum sesuai
dengan OBE
PS belum
memiliki mata
kuliah yang
dikembangkan
berdasarkan
hasil
penelitian/PkM
DTPS.

9 | Penelitian DTPS belum « UPPS tidak
mendapatkan mempunyai
hibah penelitian peta jalan
dari luar Unwir Penelitian.
dalam TS

10 | Pengabdian DTPS belum « UPPS tidak

kepada mendapatkan mempunyai
Masyarakat hibah PKM dari peta jalan PkM

15




Temuan

No Kriteria/Standar - - .
Ketidaksesuaian Observasi
Minor Mayor
luar Unwir
dalam TS

11 | Luaran dan UPPS dan PS
Capaian belum
Tridharma melakukan

analisis capaian
pembelajaran
Tracer Study di
TS hanya
dilakukan
ditingkat
Universitas.

12 | Analisis dan « PSbelum
Penetapan menuangkan
Program strategi
Pengembangan pengembangan

Renstra dan
Renop UPPS
dalam bentuk
Proker Kaprodi

5. Program Studi Bimbingan Konseling dan Pendidikan Islam

Tabel Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Bimbingan Konseling dan

Pendidikan Islam

No. | Kriteria/Standar Temuan Minor Temuan Mayor

1 Kondisi Eksternal UPPS dan PS belum UPPS dan PS belum
menggunakan hasil mengembangkan strategi
identifikasi dan posisi yang | dalam bentuk dokumen
ditetapkan untuk Renstra dan Renop
melakukan analisis untuk
pengembangan program
studi

2 Profil UPPS UPPS dan PS belum
melakukan survey untuk
menemukan keunggulan
program studi.

3 VMTS UPPS dan PS belum UPPS dan PS belum
memiliki data menjelaskan Strategi efektif
implementasi penerapan untuk mencapai tujuan dan
kesesuaian dan keselarasan | belum terdokumentasi
VMTS dengan baik.

16




dan Prasarana

sumber pendanaan yang
realistis (hanya
bersumber dari
mahasiswa)

No. | Kriteria/Standar Temuan Minor Temuan Mayor
4 Tata Pamong, Tata UPPS dan PS belum e UPPS dan PS belum
Kelola dan menjelaskan keefektifan memiliki bukti mutu,
Kerjasama penyelenggaraan manfaat, kepuasan dan
organisasi secara keberlanjutan kerjasama
lengkap dan tidak ada pendidikan, penelitian
bukti pendukung. dan PkM yang relevan
UPPS dan PS belum dengan program studi
menganalisis belum sepenuhnya
keberhasilan pencapaian memenuhi 3 aspek.
kinerja UPPS dan PS UPPS dan PS belum
mengukur, memonitor
dan menganalisa
indikator kinerja
tambahan untuk
perbaikan berkelanjutan.
UPPS belum
melaksanakan SPMI yang
memenubhi siklus PPEPP
secara mandiri, masih
mengikuti kegiatan yang
dilaksanakan oleh LPM)
5 Mahasiswa Rasio antara mahasiswa
yang ikut seleksi dan
yang lulus seleksi, masih
rendah (1 : 2,14)
Tren peningkatan
jumlah pendaftar dalam
3 tahun terakhir tidak
stabil
Jenis layanan
kemahasiswaan masih
diafiliasi oleh Himpunan
Mahasiswa
6 Sumber Daya UPPS dan PS belum
Manusia melakukan upaya
pengembangan dosen
UPPS tidak memiliki
laboran.
7 Keuangan, Sarana Belum ada dukungan

17




No. | Kriteria/Standar Temuan Minor Temuan Mayor

e UPPS belum
menyediakan sarana dan
prasarana yang cukup
dan mutakhir, UPPS
Hanya memiliki 1 lab,
yang belum lengkap
dibandingkan kelompok
bidang keahlian yang
ada.

8 | Pendidikan e PS belum melakukan e PS belum menguraikan
evaluasi berkala RPS. secara baik penyusunan

e Mahasiswa belum bisa dan pengembangan
mengakses RPS yang kurikulum yang telah
disusun oleh Dosen dilakukan.

e UPPS dan PS belum e PS belum memiliki bukti
melakukan pemantauan sahih terkait evaluasi dan
kesesuaian proses pemutakhiran kurikulum
terhadap rencana secara berkala
pembelajaran e PS belum

¢ Penilaian dalam RPS menggambarkan peta
yang terdiri atas teknik kurikulum yang jelas.
dan instrumen penilaian | ¢ RPS yang disusun belum
belum tergambar dengan bisa menggambarkan
jelas. Sistem penilaian pemenuhan CPL oleh
yang dijalankan belum seluruh CPMK.
sesuai dengan OBE e UPPS tidak memiliki

e PS belum melakukan bukti sahih tentang sistem
survey tingkat kepuasan dan pelaksanaan
mahasiswa terhadap monitoring dan evaluasi
proses Pendidikan. proses pembelajaran

mencakup karakteristik,
perencanaan,
pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban
belajar mahasiswa, dan
tindak lanjutnya belum
dilakukan.

9 Penelitian UPPS tidak mempunyai

peta jalan penelitian
10 | Pengabdian kepada UPPS tidak mempunyai
Masyarakat peta jalan PkM
11 | Luaran dan Capaian | ¢ UPPS dan PS belum

Tridharma

melakukan analisis
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No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

capaian pembelajaran
lulusan

o Prestasi akademik/non
akademik mahasiswa
belum ada ditingkat
internasional

e PS belum melaksanakan
Tracer Study sehingga
belum bisa
menggambarkan
kegiatan tracer study

12

Analisis dan
Penetapan Program
Pengembangan

UPPS dan PS belum
menuangkan strategi
pengembangan dalam
bentuk dokumen Renstra
dan Renop

6. Program Studi Perbankan Syariah (Strata 1)
Tabel Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Perbankan Syariah

dengan VMTS PT dan visi
keilmuan PS yang dikelola,
namun belum didukung

No. | Kriteria/Standar Temuan Minor Temuan Mayor
1 | Kondisi Eksternal UPPS belum menggunakan
hasil identifikasi dan posisi
yang ditetapkan  untuk
melakukan analisis (SWOT)
untuk pengembangan
program studi dan
merumuskan strategi
pengembangan program
studi yang berkesesuaian
untuk menghasilkan
program-program
pengembangan alternatif
yang tepat, dalam bentuk
dokumen Renstra dan Renop
UPPS.
2 | Profil UPPS UPPS belum melakukan
survey keunggulan UPPS
untuk pengembangan dan
reputasi sebagai rujukan di
bidang keilmuannya.
3 | VMTS VMTS UPPS sudah sesuai
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No. | Kriteria/Standar Temuan Minor Temuan Mayor

data implementasi, seperti
tidak adanya dokumen,
SOP penyusunan VMTS,
bukti  pemantauan dan
evaluasi serta publikasi
VMTS.

4 | Tata Pamong, Tata e UPPS dan PS belum
Kelola, dan menjelaskan  keefektifan
Kerjasama penyelenggaraan institusi

secara lengkap dan tidak
ada bukti pendukung.

e UPPS dan PS belum
memiliki  bukti  mutu,
manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian dan
PkM yang relevan dengan
program  studi  belum
sepenuhnya memenuhi 3
aspek.

e UPPS dan PS belum
mengukur,  memonitor,
dan menganalisa indikator
Kinerja tambahan untuk
perbaikan berkelanjutan.

e UPPS dan PS belum
menganalisis keberhasilan
pencapaian kinerja UPPS
dan PS.

5 | Mahasiswa e Rasio antara mahasiswa

yang ikut seleksi dan
yang lulus seleksi, sangat
rendah (1:1.30).

e Tren peningkatan jumlah
pendaftar dalam 3 tahun
terakhir tidak stabil.

e Jenis layanan
kemahasiswaan  masih
terafiliasi dengan bagian
layanan akademik.

6 | Sumber Daya e UPPS dan PS masih
Manusia kurang dalam melakukan

upaya pengembangan

dosen.
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No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

e UPPS tidak memiliki
laboran.

Keuangan, Sarana,
dan Prasarana

e Belum teridentifikasi
jumlah dana penelitian
atau PKM.

e Belum ada dukungan
sumber pendanaan yang
realistis (hanya
bersumber dari
mahasiswa).

e UPPS belum
menyediakan sarana dan
prasarana yang cukup
dan  mutakhir, UPPS
hanya memiliki 1 lab,
yang digunakan untuk
kegiatan praktikum
micro  banking juga
belum lengkap
dibandingkan kelompok
bidang keahlian yang
ada.

Pendidikan

e PS belum melakukan
evaluasi berkala RPS.

e UPPS dan PS belum
melakukan pemantauan

kesesuaian proses
terhadap rencana
pembelajaran.

e Penilaian dalam RPS

yang terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian
belum tergambar dengan
jelas. Sistem penilaian
yang dijalankan belum
sesuai dengan OBE.

e PS belum memiliki mata
kuliah yang
dikembangkan
berdasarkan hasil
penelitian/PkM DTPS.

e PS belum melakukan
survey tingkat kepuasan

e PS Dbelum menguraikan
secara baik penyusunan

dan pengembangan
kurikulum yang telah
dilakukan.

e PS belum memiliki bukti
sahih terkait evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum
secara berkala.

e PS belum
menggambarkan struktur
kurikulum yang memuat
keterkaitan antara
matakuliah dengan CPL
yang sesuai dengan peta
kurikulum.

e RPS yang disusun belum
bisa menggambarkan
pemenuhan CPL oleh
seluruh CPMK.

e Proses pembelajaran
berkait penelitian dan
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No. | Kriteria/Standar Temuan Minor Temuan Mayor
mahasiswa terhadap PkM belum dapat
proses pendidikan. dijelaskan dengan baik.

e UPPS tidak memiliki
bukti sahih tentang sistem
dan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi
proses pembelajaran
mencakup Kkarakteristik,
perencanaan,
pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban
belajar mahasiswa, dan
tindak lanjutnya belum
dilakukan.

9 | Penelitian UPPS tidak mempunyai peta

jalan penelitian.

10 | Pengabdian kepada UPPS tidak mempunyai peta

Masyarakat jalan PKM.
11 | Luaran dan Capaian UPPS dan PS belum
Tridharma melakukan analisis
capaian pembelajaran.
PS belum meningkatkan
prestasi  akademik/non
akademik mahasiswa di
tingkat nasional dan
internasional.
PS belum melaksanakan
tracer study di TS
sehingga belum bisa
menggambarkan kualitas
lulusan.
PS belum menerbitkan
luaran penelitian dan
PKkM vyang dihasilkan
mahasiswa.
12 | Analisis dan UPPS dan PS belum
Penetapan Program menuangkan strategi
Pengembangan pengembangan dalam

bentuk dokumen Renstra
dan Renop.

7. Program Studi Agroteknologi (Strata 1)
Tabel Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Agroteknologi
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Temuan

Tata Kelola
dan Kerjasama

pustakawan di
tingkat Fakultas.
Belum ada SK
KM dan GKM
Blom ada
dokumen monev
KM dan GKM.
Belum ada SOP
Penilaian
Kerjasama.

No. | Kriteria/Standar Ketidaksesuaian Observasi
Minor Mayor
1 Kondisi « UPPS sudah
Eksternal mengembangkan
strategi dalam
bentuk dokumen
Renstra dan
Renop, tetapi
masih belum
memperlihatkan
Renop/proker
yang merupakan
turunan dari
renstra dan
renop UPPS
2 Profil UPPS Belum
melakukan
survey
keunggulan
prodi
3 VMTS . UPPSdan PS
belum
menjelaskan
Strategi efektif
untuk
mencapai
tujuan belum
dan belum
terdokumentasi
dengan baik.
. Belum ada
SOP
Penyusunan
VMTS
4 Tata Pamong, Belum ada
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No.

Kriteria/Standar

Temuan

Ketidaksesuaian

Observasi

Minor Mayor

« UPPS dan PS
belum
menjelaskan
keefektifan
penyelenggaraan
organisasi
secara lengkap
dan blom bisa
bukti pendukung
seperti pedoman
monev
Kerjasama.

Mahasiswa

« Mahasiswa

belum
menghasilkan
karya intelektual
(Hak
Paten/Paten
sederhana, Hak
Cipta, Desain
Produk Industri,
Desain Tata
Letak Sirkuit
Terpadu,
Teknologi Tepat
Guna, Produk
(Produk
Terstandarisasi,
Produk
Tersertifikasi),
Karya Seni,
Rekayasa Sosial

Blm ada
mahasiswa asing
Belum ada
Prestasi
akademik
mahasiswa di
tingkat provinsi/
wilayah,
nasional, dan
internasional
terhadap jumlah
mahasiswa

Sumber Daya
Manusia

« Baru ada satu
DTPS dengan
pendidikan
doktor (S3).

« Belum ada
pustakawan.

. Baruadasatu
DTPS dengan
Jabfung Lektor
Kepala.
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No.

Kriteria/Standar

Temuan

Ketidaksesuaian

Observasi

Minor Mayor

Blom Ada
pedoman survey
kepuasan dosen
dan tendik.
Belum ada
laboran.

Keuangan,
Sarana dan
Prasarana

Belum ada
dukungan
sumber
pendanaan yang
realistis (hanya
bersumber dari
mahasiswa).
Belum ada
laboratorium
yang
tersertifikasi

Pendidikan

PS belum
melakukan
evaluasi berkala
RPS.

Prodi belum
melakukan
peninjauan CPL
PS sedikit sekali
memiliki mata
kuliah yang
dikembangkan
berdasarkan
hasil
penelitian/PkM
DTPS.

Belum ada
bahan pustaka
berupa jurnal
internasional
bereputasi.

Penelitian

Mahasiswa belum
melakukan
publikasi artikel
ilmiah pada jurnal
nasional
terakreditasi

Belum ada unit bisnis
hasil riset prodi per 3
tahun 1 unit.

Belum ada SOP
tentang reward
penelitian
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No.

Temuan

Kriteria/Standar

Ketidaksesuaian

Observasi

Minor

Mayor

Roadmap
penelitian blom
terdokumentasi
dengan baik
Belum ada
pedoman
penilaian
penelitian.

10

Pengabdian .
kepada
Masyarakat

DTPS belum
mendapatkan
hibah PkM dari
luar Unwir
dalam TS.
Belum ada
pedoman
penilaian PkM

Belum ada
RENSTRA
(Rencana
Strategis) PkM

Belum ada luaran
hasil PkM yang
publikasinya

terindeks Scopus

11

Luaran dan .
Capaian
Tridharma

UPPS dan PS
belum
melakukan
analisis capaian
pembelajaran
Tracer Study di
TS hanya
dilakukan
ditingkat
Universitas.

12

Analisis dan
Penetapan
Program
Pengembangan

PS belum
menuangkan
strategi
pengembangan
Renstra dan
Renop UPPS
dalam bentuk
Proker Kaprodi

8. Program Studi Agribisnis (Strata 1)
Tabel Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Agribisnis

Temuan Minor dan Temuan Mayor

No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

1

Kondisi Eksternal

Renop UPPS baru sampai
2019 dan Renop PS baru
sampai 2018.
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No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

PS  belum  menyusun
Renstra.

Belum pernah melakukan
lagi  pemantauan  dan
evaluasi pemahaman
VMTS (terakhir 2017).

Dokumen-dokumen UPPS
dan PS sebagian banyak
masih berupa soft file.

Tata Pamong, Tata
Kelola, dan
Kerjasama

UPPS  belum  pernah
menyusun LPJ Dekan.

Semua kerja sama di bidang
tri dharma PT belum dibuat
laporannya.

External benchmarking
penjaminan mutu belum
dilakukan secara khusus.

Survey kepuasan dosen dan
karyawan belum dilakukan.

Mahasiswa

Kegiatan promosi yang
dilakukan UPPS dan PS
belum terdokumentasikan
dengan baik.

Sumber Daya
Manusia

Masih ada DTPS yang
memiliki jabatan akademik
AA.

Luaran penelitian dan PkM
DTPS baru sebatas hak
cipta dan buku ber-ISBN,
belum ada hak paten.

Belum memiliki
pustakawan dan laboran
yang bersertifikat.

Keuangan, Sarana,
dan Prasarana

UPPS dan PS masih
kekurangan kursi kuliah
bagi mahasiswa dan AC
ruangan.

Pendidikan

Tidak ada bukti sasih yang

menunjukkan UPPS
maupun PS melakukan
pemantauan dan proses

pembelajaran.
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No. | Kriteria/Standar Temuan Minor Temuan Mayor
Tidak ada bukti sahih UPPS
dan PS telah
mempublikasikan,
menganalisis, dan
menindaklanjuti hasil
survey kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan.
7 | Penelitian Masih kurangnya pelibatan
mahasiswa dalam
penelitian yang dilakukan
DTPS.
Hasil penelitian dan PkM
DTPS tidak
terdokumentasikan  dalam
bentuk laporan.
8 | Luaran dan Capaian | Tracer study yang
Tridharma dilakukan UPPS dan PS
belum disusun laporannya
sehingga  belum bisa
menggambarkan aspek-
aspek yang  berkaitan
dengan tracer study.
PS belum meningkatkan
prestasi akademik/non
akademik mahasiswa di
tingkat internasional.
9 | Analisis dan Belum ada analisis dan
Penetapan Program penetapan program secara
Pengembangan lengkap karena belum ada

Renop terbaru, baik UPPS
maupun PS.

9. Program Studi Teknik Sipil (Strata 1)
Tabel Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Teknik Sipil
Temuan Minor dan Temuan Mayor

No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

1

Kondisi Eksternal

Keselerasaran
pengembangan UPPS dan

PS dengan  Universitas
belum bisa  dibuktikan
dengan dokumen renstra
Universitas
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No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

Tata Pamong, Tata
Kelola dan
Kerjasama

UPPS dan PS telah
merancang instrument
keberhasilan ~ pencapaian
kinerja UPPS, melakukan
survey, menganalisa hasil
survey, dan
mempublikasikan hasil
survey hanya saja belum
mendokumentasikan
rencana tindak lanjut hasil
survei kepuasan

Mahasiswa

e Rasio antara mahasiswa
yang ikut seleksi dan
yang lulus seleksi, sangat
rendah (1 : 1,09)

e Tren peningkatan jumlah
pendaftar dalam 3 tahun
terakhir tidak stabil

e Belum adanya layanan
bimbingan  karir  dan
kewirausahaan

Sumber Daya
Manusia

e UPPS tidak memiliki
laboran.

Keuangan, Sarana
dan Prasarana

e Belum teridentifikasi
secara realisistis jumlah
Dana penelitian atau PkM
yang berasal dari external
dalam bentuk laporan
penggunaan dana.

Pendidikan

e Mahasiswa belum bisa
mengakses RPS yang
disusun  oleh  Dosen
secara umum

e UPPS dan PS telah
melakukan pemantauan
kegiatan  pembelajaran
hanya saja belum
mendokumentasikan
hasilnya kedalam bentuk
laporan Monev
pembelajaran

e PS belum melakukan
survey tingkat kepuasan
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No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

mahasiswa terhadap
proses Pendidikan.

Penelitian

DTPS belum meningkatkan
pelibatan mahasiswa dalam
penelitian

Luaran dan Capaian
Tridharma

e Luaran UPPS dan PS
masih dalam bentuk buku
ber ISBN belum sampai
ke Paten dan Produk
lainnya

e PS belum meningkatkan
prestasi  akademik/non
akademik mahasiswa
ditingkat internasional

e PS baru melaksanakan
Tracer Study di TS
sehingga belum bisa
menggambarkan kegiatan
tracer study

Analisis dan
Penetapan Program
Pengembangan

Keselerasaran
pengembangan UPPS dan
PS dengan Universitas
belum bisa dibuktikan
dengan dokumen renstra
Universitas

10. Program Studi Pendidikan Matematika (Strata 1)
Tabel Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Pendidikan Matematika
Temuan Minor dan Temuan Mayor

No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

Kondisi Eksternal

UPPS dan PS masih
menjalankan strategi
menggunakan dokumen
pengembangan/Renstra
lama. untuk dokumen
pengembangan/Renstra baru
belum disusun.

Profil UPPS

UPPS dan PS belum
melakukan Survey
keunggulan Program Srudi
di tahun 2022/2023.

3 VMTS

UPPS dan PS belum
mempublikasikan bukti
tingkat pemahaman VMTS
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Manusia

menyusun dokumen

No. | Kriteria/Standar Temuan Minor Temuan Mayor
4 Tata Pamong, Tata | UPPS dan PS belum UPPS dan PS belum memiliki
Kelola dan menganalisis keberhasilan bukti mutu, manfaat,
Kerjasama pencapaian kinerja UPPS kepuasan dan keberlanjutan
dan PS (tidak tersedia kerjasama pendidikan,
Laporan Kinerja Dekan) penelitian dan PkM yang
relevan dengan program studi
untuk tahun 2022/2023
5 Mahasiswa * Rasio antara mahasiswa * jumlah pendaftar dalam 3
yang ikut seleksi dan tahun terakhir masih
yang lulus seleksi, masih tergolong sangat rendah,
sangat rendah (1 : 1,42) berakibat masih tidak
+ Jenis layanan idealnya rasio dosen dan
kemahasiswaan masih mahasiswa (1 : 4)
dilakukan oleh masing-
masing dosen wali, belum
terbentuk lembaga
layanan tersendiri.
6 Sumber Daya * UPPS dan PS belum
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No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

pengembangan dosen
terbaru

* PS belum memiliki
laboran.

Keuangan, Sarana
dan Prasarana

* Belum ada dukungan
sumber pendanaan yang
realistis (hanya bersumber
dari mahasiswa)

Pendidikan

PS belum melakukan
evaluasi dan peninjauan
kurikulum secara berkala
setiap tahun.

Penelitian

Penelitian Dosen bersama
Mahasiswa masih perlu
ditingkatkan

10

Pengabdian kepada
Masyarakat

PkM Dosen bersama
Mahasiswa masih perlu
ditingkatkan

11

Luaran dan Capaian
Tridharma

* Prestasi akademik/non
akademik mahasiswa
masih perlu ditingkatkan,
terutama di tingkat
Internasional

* Luaran Penelitian atau
PkM Mahasiswa masih
perlu ditingkatkan

12

Analisis dan
Penetapan Program
Pengembangan

UPPS dan PS belum
menuangkan strategi
pengembangan dalam
bentuk dokumen Renstra
dan Renop terbaru

11. Program Studi Pendidikan Bahasa Indonesia (Strata 1)

Tabel Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Pendidikan Bahasa Indonesia

Temuan Minor dan Temuan Mayor

No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

Kondisi Eksternal

UPPS dan PS masih
menjalankan strategi
menggunakan dokumen
pengembangan/Renstra
lama. untuk dokumen
pengembangan/Renstra baru
belum disusun.
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Manusia

menyusun dokumen

No. | Kiriteria/Standar Temuan Minor Temuan Mayor
2 Profil UPPS UPPS dan PS belum
melakukan Survey
keunggulan Program Srudi
di tahun 2022/2023.
3 VMTS UPPS dan PS belum
mempublikasikan bukti
tingkat pemahaman VMTS
4 Tata Pamong, Tata | UPPS dan PS belum UPPS dan PS belum memiliki
Kelola dan menganalisis keberhasilan bukti mutu, manfaat,
Kerjasama pencapaian kinerja UPPS kepuasan dan keberlanjutan
dan PS (tidak tersedia kerjasama pendidikan,
Laporan Kinerja Dekan) penelitian dan PkM yang
relevan dengan program studi
untuk tahun 2022/2023
5 Mahasiswa * Rasio antara mahasiswa * jumlah pendaftar dalam 3
yang ikut seleksi dan tahun terakhir masih
yang lulus seleksi, masih tergolong rendah, berakibat
sangat rendah (1 : 1) masih kurang idealnya
« Jenis layanan rasio dosen dan mahasiswa
kemahasiswaan masih (1:13)
dilakukan oleh masing-
masing dosen wali, belum
terbentuk lembaga
layanan tersendiri.
6 Sumber Daya * UPPS dan PS belum
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No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

pengembangan dosen
terbaru

* PS belum memiliki
laboran.

Keuangan, Sarana
dan Prasarana

* Belum ada dukungan
sumber pendanaan yang
realistis (hanya bersumber
dari mahasiswa)

Pendidikan

PS belum melakukan
evaluasi dan peninjauan
kurikulum secara berkala
setiap tahun.

Penelitian

Penelitian Dosen bersama
Mahasiswa masih perlu
ditingkatkan

10

Pengabdian kepada
Masyarakat

PkM Dosen bersama
Mahasiswa masih perlu
ditingkatkan

11

Luaran dan Capaian
Tridharma

* Prestasi akademik/non
akademik mahasiswa
masih perlu ditingkatkan,
terutama di tingkat
Internasional

* Luaran Penelitian atau
PkM Mahasiswa masih
perlu ditingkatkan

12

Analisis dan
Penetapan Program
Pengembangan

UPPS dan PS belum
menuangkan strategi
pengembangan dalam
bentuk dokumen Renstra
dan Renop terbaru

12. Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris (Strata 1)
Tabel Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris

Temuan Minor dan Temuan Mayor

No.

Kriteria/Standar

Temuan Minor

Temuan Mayor

Kondisi Eksternal

UPPS dan PS masih
menjalankan strategi
menggunakan dokumen
pengembangan/Renstra
lama. untuk dokumen
pengembangan/Renstra baru
belum disusun.

Profil UPPS

UPPS dan PS belum
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Manusia

menyusun dokumen

No. | Kriteria/Standar Temuan Minor Temuan Mayor
melakukan Survey
keunggulan Program Srudi
di tahun 2022/2023.
3 VMTS UPPS dan PS belum
mempublikasikan bukti
tingkat pemahaman VMTS
4 Tata Pamong, Tata | UPPS dan PS belum UPPS dan PS belum memiliki
Kelola dan menganalisis keberhasilan bukti mutu, manfaat,
Kerjasama pencapaian kinerja UPPS kepuasan dan keberlanjutan
dan PS (tidak tersedia kerjasama pendidikan,
Laporan Kinerja Dekan) penelitian dan PkM yang
relevan dengan program studi
untuk tahun 2022/2023
5 Mahasiswa * Rasio antara mahasiswa * Tren peningkatan jumlah
yang ikut seleksi dan pendaftar dalam 3 tahun
yang lulus seleksi, masih terakhir mengalami
sangat rendah (1 : 1,16) penurunan yang sangat
« Jenis layanan signifikan (-17%).
kemahasiswaan masih
dilakukan oleh masing-
masing dosen wali, belum
terbentuk lembaga
layanan tersendiri.
6 Sumber Daya * UPPS dan PS belum
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No. | Kiriteria/Standar Temuan Minor Temuan Mayor
pengembangan dosen
terbaru

* PS belum memiliki
laboran.

7 Keuangan, Sarana * Belum ada dukungan

dan Prasarana sumber pendanaan yang
realistis (hanya bersumber
dari mahasiswa)

8 Pendidikan PS belum melakukan
evaluasi dan peninjauan
kurikulum secara berkala
setiap tahun.

9 Penelitian Penelitian Dosen bersama
Mahasiswa masih sangat
Rendah

10 [ Pengabdian kepada | PkM Dosen bersama

Masyarakat Mahasiswa masih sangat
Rendah
11 | Luaran dan Capaian |+ Prestasi akademik/non
Tridharma akademik mahasiswa
masih sangat rendah
* Luaran Penelitian atau
PkM Mahasiswa masih
sangat rendah

12 [ Analisis dan UPPS dan PS belum

Penetapan Program | menuangkan strategi
Pengembangan pengembangan dalam

bentuk dokumen Renstra
dan Renop terbaru
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13. Program Studi Pendidikan Biologi (Strata 1)

Tabel Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Biologi

Temuan Minor dan Temuan Mayor

No. | Kiriteria/Standar Temuan Minor Temuan Mayor
1 Kondisi Eksternal UPPS dan PS masih
menjalankan strategi
menggunakan dokumen
pengembangan/Renstra
lama. untuk dokumen
pengembangan/Renstra baru
belum disusun.
2 Profil UPPS UPPS dan PS belum
melakukan Survey
keunggulan Program Srudi
di tahun 2022/2023.
3 VMTS UPPS dan PS belum
mempublikasikan bukti
tingkat pemahaman VMTS
4 Tata Pamong, Tata UPPS dan PS belum UPPS dan PS belum memiliki
Kelola dan menganalisis keberhasilan bukti mutu, manfaat,
Kerjasama pencapaian kinerja UPPS kepuasan dan keberlanjutan
dan PS (tidak tersedia kerjasama pendidikan,
Laporan Kinerja Dekan) penelitian dan PkM yang
relevan dengan program studi
untuk tahun 2022/2023
5 Mahasiswa * Rasio antara mahasiswa * Tren peningkatan jumlah
yang ikut seleksi dan pendaftar dalam 3 tahun
yang lulus seleksi, masih terakhir tidak stabil,
sangat rendah (1: 1) bahkan terjadi penurunan
« Jenis layanan signifikan berakibat kurang
kemahasiswaan masih idealnya rasio dosen dan
dilakukan oleh masing- mahasiswa (1 : 13)
masing dosen wali, belum
terbentuk lembaga
layanan tersendiri.
6 Sumber Daya * UPPS dan PS belum * Penelitian Dosen masih
Manusia menyusun dokumen sangat rendah untuk TA
2022/2023
No. | Kiriteria/Standar Temuan Minor Temuan Mayor

pengembangan dosen
terbaru
* PS belum memiliki
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laboran.

7 Keuangan, Sarana
dan Prasarana

* Belum ada dukungan
sumber pendanaan yang
realistis (hanya bersumber
dari mahasiswa)

8 Pendidikan

PS belum melakukan
evaluasi dan peninjauan
kurikulum secara berkala
setiap tahun.

9 Penelitian

Penelitian Dosen bersama
Mahasiswa masih sangat
Rendah

10 | Pengabdian kepada | Belum ada PkM Dosen
Masyarakat bersama Mahasiswa
11 [ Luaran dan Capaian |+ Belum ada Prestasi
Tridharma akademik/non akademik
mahasiswa untuk TA
2022/2023
* Luaran Penelitian atau
PkM Mahasiswa masih
sangat rendah
12 | Analisis dan UPPS dan PS belum
Penetapan Program [ menuangkan strategi
Pengembangan pengembangan dalam

bentuk dokumen Renstra
dan Renop terbaru

B. Rencana Tindak Lanjut

Temuan AMI ditindaklanjuti dan di bawa ke Rapat Tinjauan Manajemen. Dalam RTM
tersebut, diputuskan rencana tindak lanjut yang akan dilakukan oleh auditee. Dalam
RTM tersebut diputuskan rencana tindak lanjut yang akan dilakukan Universitas,
fakultas dengan PIC yang jelas dan tanggal penyelesaaiannya. Berikut form rencana
tindak lanjut dari temuan AMI 2023 bulan Juni-Juli,Tahun 2023:
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Nama Program Studi :

Kriteria/Standar | Temuan Rencana Tindak | Penanggung
Lanjut Jawab

Form rencana tindak lanjut terdiri temuan-temuan menyesuaikan dari kriteria/ standar
yang kemudian pada rencana tindak lanjut dideskripsikan kegiatannya berikut
penanggungjawab.
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BAB III. KESIMPULAN

Berdasarkan pada hasil audit mutu, diketahui bahwa secara umum auditee telah
menyelenggarakan kegiatan akademik sesuai dengan yang diharapkan, meskipun masih ada
terdapat beberapa hal yang perlu dillakukan perbaikan berdasarkan butir-butir temuan pada
saat dilakukan audit.

Diharapkan dengan adanya beberapa temuan, pihak auditee dapat memperbaiki atau
menyempurnakan hal-hal yang menjadi temuan tersebut berdasarkan kesepakatan dengan
pihak teraudit.
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Foto Kegiatan
Lampiran foto kegiatan

Kegiatan koordinasi LPM Unwir dengan auditor internal dan dengan LPPM untuk kegiatan
AMI 2023

Koordinasi dengan LPPM Unwir 2023




Koordinasi dengan Auditor Internal 2023
Kegiatan AMI 2023
Pelaksanaan AMI 2023 di Fakultas Hukum, tgl 12, 13, 14 Juni 2023

Pelaksanaan Audit Mutu Internal di Fakultas Hukum Tahun 2023



Pelaksanaan AMI ke Fakultas Ekonomi Tgl 12, 13, 14 Juni 2023
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Pelaksanaan AMI ke FKIP tgl 22 dan 23 Juni 2023

B. Instrumen dan Laporan Hasil Audit Mutu Internal 2023

(terlampir)
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Kata Pengantar

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan evaluasi yang dilakukan
secara internal oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) guna menjamin
kelangsungan jaminan mutu program studi. AMI merupakan suatu kegiatan untuk
memastikan kesesuaian antara keberadaan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) dengan pelaksanaannya oleh unit pelaksana akademik dan non akademik,
yang terdiri dari audit sistem dan audit kepatuhan/kesadaran mutu.

Tujuan umum AMI adalah membantu seluruh pengelola program studi di
lingkungan Universitas Wiralodra (UNWIR) dalam melaksanakan tugasnya untuk:
1) mencapai sasaran mutu baik akademik maupun non akademik yang telah
ditetapkan secara efektif dan bertanggung jawab dalam standar mutu internal; 2)
membantu pengelola mengidentifikasi lingkup perbaikan dan mengembangkannya
secara berkelanjutan; dan 3) memperbaiki program dan merencanakan kegiatan
akademik dan non akademik di lingkungan UNWIR. Kegiatan pemantauan dan
evaluasi bertujuan untuk akuntabilitas, sedangkan kegiatan audit dimaksudkan
untuk menentukan fokus, usaha peningkatan dan pengembangan yang terencana
program studi.

Audit mutu akademik menjadi suatu kegiatan pemeriksaan yang sistematis
dan independen untuk menentukan apakah aktivitas untuk menjaga mutu serta
hasilnya sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan dan telah diimplementasikan
secara efektif. AMI Program studi S1 telah disediakan Instrumen AMI yang
akan digunakan oleh auditor dalam pemantauan dan evaluasi dengan 9 Kriteria
sebagai berikut: Kriteria 1.Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi Kriteria 2. Tata
Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama Kriteria 3. Mahasiswa Kriteria 4. Sumber
Daya Manusia Kriteria 5. Keuangan, Sarana dan Prasarana Kriteria 6. Pendidikan
Kriteria 7. Penelitian Kriteria 8. Pengabdian kepada Masyarakat Kriteria 9. Luaran
dan Capaian Tridharma.

Instrumen AMI disusun mengacu borang/Laporan Evaluasi Diri (LED)
akreditasi program studi. Temuan AMI dapat dijadikan refleksi dan perbaikan serta
peningkatan mutu program studi secara berkelanjutan.

Indramayu, 18 April 2023
Rektor,

Dr. Ujang Suratno, S.H., M.Si.
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PETUNJUK PELAKSANAAN
AUDIT MUTU INTERNAL
(AMI)

A. Persiapan
1. LPM

a. Menunjuk dan menugaskan auditor.

b. Menetapkan jadwal pelaksanaan AMI.

c. Memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan AMI.

d. Menindaklanjuti hasil AMI dalam Rapat Tinjauan Manajemen.

2. Program Studi

a. Ketua Program Studi membentuk tim evaluasi diri program studi yang
terdiridari ketua program studi, tim GKM dan dosen serta tenaga
kependidikan.

b. Tim evaluasi diri prodi mengumpulkan dokumen/bukti dan data
terkaitdengan pemantauan dan evaluasi program studi.

c. Tim evaluasi diri program studi berpedoman pada instrumen AMI
untuk meyesuaikan bukti-bukti atau dokumen dan data yang
sesungguhnya.

3. Auditor

a. Melaksanakan AMI sesuai instrumen yang berlaku;

b. Mengkoordinasikan pelaksanaan AMI dengan auditee dan lembaga
pelaksana;dan

c. Melaporkan hasil dan pelaksanaan AMI.

B. Pelaksanaan
1. Rektor melalui ketua LPM menugaskan auditor untuk melaksanakan AMI
padaprogram studi.
2. Auditor melaksanakan AMI sesuai jadwal yang ditetapkan oleh LPM.
3. Auditor menyampaikan temuan audit dan rekomendasi tindak lanjut
kepadaketua program studi.

C. Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
1. LPM menyelenggarakan RTM dengan mengundang seluruh pimpinan,
unit danprogram studi untuk menyampaikan dan membahas hasil AMI.
2. Hasil RTM akan ditindaklanjuti oleh pimpinan dan program studi dalam
rangkaperbaikan mutu yang berkelanjutan.
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kepada Dekan
Menerima Surat
4. | Tugas sebagai ggcri?ttotugas m?;?\i t Berita acara
Auditor T
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INSTRUMEN AUDIT MUTU INTERNAL

A. Kondisi Eksternal

1 A Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau analisis lain

serta rencana pengembangan ke depan.

Unit Pengelola Program Studi (UPPS) mampu:

1) mengidentifikasi kondisi lingkungan dan industri yang relevan secara

komprehensif dan strategis, 2) menetapkan posisi relatif program studi terhadap

lingkungannya, 3) menggunakan hasil identifikasi dan posisi yang ditetapkan

untuk melakukan analisis (SWOT/metoda analisis lain yang relevan) untuk

pengembangan program studi, dan 4) merumuskan strategi pengembangan

program studi yang berkesesuaian untuk menghasilkan program-program

pengembangan alternatif yang tepat.

Unit Pengelola Program Studi (UPPS) mampu:

1) mengidentifikasi kondisi lingkungan dan industri yang relevan secara

3 komprehensif, 2) menetapkan posisi relatif program studi terhadap
lingkungannya, dan 3) menggunakan hasil identifikasi dan posisi yang

ditetapkan untuk melakukan analisis (SWOT/metodaanalisis lain yang relevan)

untuk pengembangan program studi.

Unit Pengelola Program Studi (UPPS) mampu:

2 1) mengidentifikasi kondisi lingkungan dan industri yang relevan, dan 2)

menetapkan posisirelatif program studi terhadap lingkungannya.

Unit Pengelola Program Studi (UPPS) kurang mampu:

1 1) mengidentifikasi kondisi lingkungan dan industri yang relevan, dan 2)

menetapkan posisirelatif program studi terhadap lingkungannya.

Unit Pengelola Program Studi (UPPS) tidak mampu:

0 1) mengidentifikasi kondisi lingkungan dan industri yang relevan, dan 2)

menetapkan posisi relatif program studi terhadap lingkungannya.

B. Profil Unit Pengelola Program Studi

2 B Keserbacakupan informasi dalam profil dan konsistensi antara profil
dengan data daninformasi yang disampaikan pada masing-masing
kriteria, serta menunjukkan iklim yang kondusif untuk pengembangan
dan reputasi sebagai rujukan di bidang keilmuannya.

Profil UPPS: 1) menunjukkan keserbacakupan informasi yang jelas dan
konsisten dengan data dan informasi yang disampaikan pada masing-masing
4 kriteria, 2) menggambarkan keselarasan dengan substansi keilmuan program
studi. 3) menunjukkan iklim yang kondusifuntuk pengembangan keilmuan
program studi. 4) menunjukkan reputasi sebagai rujukan di bidang keilmuannya
Profil UPPS: 1) menunjukkan keserbacakupan informasi yang jelas dan
konsisten dengandata dan informasi yang disampaikan pada masing-masing
3 kriteria, 2) menggambarkan keselarasan dengan substansi keilmuan program
studi. 3) menunjukkan iklim yang kondusifuntuk pengembangan keilmuan
program studi.

Profil UPPS: 1) menunjukkan keserbacakupan informasi yang jelas dengan
2 data dan informasi yang disampaikan pada masing-masing Kkriteria, 2)
menggambarkan keselarasan dengan substansi keilmuan program studi.

Profil UPPS: 1) kurang menunjukkan keserbacakupan informasi yang jelas

1 dengan data daninformasi yang disampaikan pada masing-masing kriteria, 2)
kurang menggambarkan keselarasan dengan substansi keilmuan program studi.
0 Profil UPPS tidak menunjukkan keserbacakupan informasi yang jelas

dengan data dan informasi yang disampaikan pada masing-masing kriteria.

1]



unwir

qgul &
) Kompetitif

C. Kiriteria
C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
C.1.4. Indikator Kinerja Utama

3 | Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) UPPS terhadap VMTS
Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program Studi (PS) yang dikelolanya.
UPPS memiliki: 1) visi yang mencerminkan visi perguruan tinggi dan
memayungi visi keilmuan terkait keunikan program studi serta didukung data
4 implementasi yang konsisten, 2) misi, tujuan, dan strategi yang searah dan
bersinerji dengan misi, tujuan, dan strategi perguruan tinggi serta mendukung
pengembangan program studi dengan data implementasi yang konsisten.
UPPS memiliki: 1) visi yang mencerminkan visi perguruan tinggi dan
3 memayungi visi keilmuan terkait keunikan program studi, 2) misi, tujuan, dan
strategi yang searah dan bersinerji dengan misi, tujuan, dan strategi
perguruan tinggi serta mendukung pengembangan program studi.
UPPS memiliki: 1) visi yang mencerminkan visi perguruan tinggi dan
2 memayungi visi keilmuan terkait program studi, 2) misi, tujuan, dan strategi
yang searah dengan misi, tujuan, dan strategi perguruan tinggi serta
mendukung pengembangan program studi.
UPPS memiliki: 1) visi yang mencerminkan visi perguruan tinggi namun tidak
1 memayungi visi keilmuan terkait program studi, 2) misi, tujuan, dan strategi
kurang searah dengan misi, tujuan sasaran, dan strategi perguruan tinggiserta
kurang mendukung pengembangan program studi.
0 UPPS memiliki misi, tujuan, dan strategi yang tidak terkait dengan strategi
perguruan tinggi dan pengembangan program studi.

4 | Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS
UPPS.

Ada mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi
yang terdokumentasi serta ada keterlibatan semua pemangku kepentingan
internal (dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan eksternal (lulusan,
pengguna lulusan dan pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah).
Ada mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan danstrategi
3 yang terdokumentasi serta ada keterlibatan pemangku kepentingan internal
(dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan pemangku kepentingan
eksternal (lulusan dan pengguna lulusan).
Ada mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi
2 yang terdokumentasi serta ada Kketerlibatan pemangku kepentingan internal
(dosen dan mahasiswa) dan pemangku kepentingan eksternal (lulusan).
Ada mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan danstrategi
yang terdokumentasi namun tidak melibatkan pemangku kepentingan.
0 Tidak ada mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan
strategi.

4

5 | Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, serta
pada pelaksanaannya  dilakukan  pemantauan dan  evaluasi  yang
ditindaklanjuti.

Strategi efektif untuk mencapai tujuan dan disusun berdasarkan analisis yang
sistematis dengan menggunakan metoda yang relevan dan terdokumentasi
serta pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan evaluasi dan
ditindaklanjuti

Strategi efektif untuk mencapai tujuan dan disusun berdasarkan analisis yang
3 sistematis dengan menggunakan metoda yang relevan dan terdokumentasi
serta pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan evaluasi

Strategi untuk mencapai tujuan dan disusun berdasarkan analisis yang
2 sistematis dengan menggunakan metoda yang relevan serta terdokumentasi
namun belum terbukti efektifitasnya.

4
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Strategi untuk mencapai tujuan disusun berdasarkan analisis yang kurang
sistematis serta tidak menggunakan metoda yang relevan.
Tidak memiliki strategi untuk mencapai tujuan.

C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4. IndikatorKinerja Utama
C.2.4.a) SistemTata Pamong

6 | A. Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan penyelenggaraan organisasi.
UPPS memiliki dokumen formal struktur organisasi dan tata kerja yang
4 dilengkapi tugas dan fungsinya, serta telah berjalan secara konsisten dan
menjamin tata pamong yang baik serta berjalan efektif dan efisien

UPPS memiliki dokumen formal struktur organisasi dan tata kerja yang

3 dilengkapi tugas dan fungsinya, serta telah berjalan secara konsisten dan
menjamin tata pamong yang baik.
2 UPPS memiliki dokumen formal struktur organisasi dan tata kerja yang

dilengkapi tugas dan fungsinya, serta telah berjalan secara konsisten.

UPPS memiliki dokumen formal struktur organisasi dan tata kerja namun tugas
dan fungsi belum berjalan secara konsisten.

UPPS tidak memiliki dokumen formal struktur organisasi.

Skor=(A+(2xB))/3

B. Perwujudan good governance dan pemenuhan lima pilar sistem tatapamong,
yang mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung

jawab, 5) Adil.
UPPS memiliki praktek baik (best practices) dalam menerapkan tatapamong
4 yang memenuhi 5 kaidah good governance untuk menjamin penyelenggaraan

program studi yang bermutu.

UPPS memiliki praktek baik (best practices) dalam menerapkan tatapamong
3 yang memenuhi 4 kaidah good governance untuk menjamin penyelenggaraan
program studi yang bermutu.

UPPS memiliki praktek baik (best practices) dalam menerapkan tatapamong
2 yang memenuhi 3 kaidah good governance untuk menjamin penyelenggaraan
program studi yang bermutu.

UPPS memiliki praktek baik (best practices) dalam menerapkan tatapamong
1 yang memenuhi 1 s.d. 2 kaidah good governance untuk menjamin
penyelenggaraan program studi yang bermutu.

0 Tidak ada Skor kurang dari 1.

C.2.4.b) Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

7 | A. Komitmen pimpinan UPPS.

4 Terdapat bukti/pengakuan yang sahih bahwa pimpinan UPPS memiliki
karakter kepemimpinan operasional, organisasi, dan publik.

3 Terdapat bukti/pengakuan yang sahih bahwa pimpinan UPPS memiliki 2
karakter diantara kepemimpinan operasional, organisasi, dan publik.

2 Terdapat bukti/pengakuan yang sahih bahwa pimpinan UPPS memiliki
salahsatu karakter diantara kepemimpinan operasional, organisasi, dan publik.

é Tidak ada skor kurang dari 2

Skor=(A+(2xB))/3

B. Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar tindak lanjut.

Pimpinan UPPS mampu : 1) melaksanakan 6 fungsi manajemen secara efektif

4 dan efisien, 2) mengantisipasi dan menyelesaikan masalah pada situasi yang

tidak terduga, 3) melakukan inovasi untuk menghasilkan nilai tambah.
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Pimpinan UPPS mampu : 1) melaksanakan 6 fungsi manajemen secara
3 efektif dan efisien, 2) mengantisipasi dan menyelesaikan masalah pada
situasi yang tidak terduga.

Pimpinan UPPS mampu melaksanakan 6 fungsi manajemen secara
efektif.

Pimpinan UPPS mampu melaksanakan kurang dari 6 fungsi manajemen

0 Tidak ada Skor kurang dari 1.

C.2.4.c) Kerjasama

8 | Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama pendidikan, penelitian dan
PKkM yang relevan dengan program studi. UPPS memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: 1) memberikan manfaat bagi
program studi dalam pemenuhan proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas pendukung program
studi. 3) memberikan kepuasan kepada mitra industri dan mitra Kerjasama
lainnya, serta menjamin keberlanjutan kerjasama dan hasilnya.

4 UPPS memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek.

3 UPPS memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama yang ada telah
memenuhi aspek 1 dan 2.

) UPPS memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama yang ada telah
memenuhi aspek 1.

1 UPPS tidak memiliki bukti pelaksanaan kerjasama.

0 Tidak ada Skor kurang dari 1.

9 |A. Kerjasama pendidikan, penelitian, dan PkM yang relevan dengan program

studi dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun terakhir.

RK = ((axN1)+(bxN2)+ (cxN3))/NDTPS

Faktor:a=1,b=0,67,c=0,33

N1 Jumlah kerjasama pendidikan.

N2 Jumlah kerjasama penelitian.

N3 = Jumlah kerjasama PkM.

NDTPS =Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi.

JikaRK>1, makaA=4.

JikanRK<1,makaA=RK*4

OFRINW|~

Skor=(2xA)+B)/3

B. Kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayah/lokal yang relevan dengan
program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun terakhir.
Faktor:a=0,67,b=2, c=3
NI = Jumlah kerjasama tingkat internasional.

NN = Jumlah kerjasama tingkat nasional.
NW = Jumlah kerjasama tingkat wilayah/lokal.
4 Jika NI >a, makaB =4

Jika NI <adan NN >b, maka B=3+ (NI /a),

Jika NI <adan 0 < NN < b, maka B =2 + (2 x (NI/a)) + (NN/b) - (NI x

NN)/(a x b))

Jika NI =0 dan NN =0dan NW >c, maka B =2

JikaNI =0danNN=0dan NW <c,makaB=(2x NW)/c

ORI N W
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C.2.5 Indikator Kinerja Tambahan

10 | Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan indikator kinerjatambahan yang
berlaku di UPPS berdasarkan standar pendidikan tinggi yang ditetapkan
perguruan tinggi pada tiap kriteria.

UPPS menetapkan indikator kinerja tambahan berdasarkan standar pendidikan
tinggi yang ditetapkan perguruan tinggi. Indikator kinerja tambahan mencakup
4 seluruh kriteria serta menunjukkan daya saing UPPSdan program studi di
tingkat inernasional. Data indikator kinerja tambahan telah diukur, dimonitor,
dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan berkelanjutan.

UPPS menetapkan indikator kinerja tambahan berdasarkan standar pendidikan
tinggi yang ditetapkan perguruan tinggi. Indikator kinerja tambahan mencakup
3 sebagian kriteria serta menunjukkan daya saing UPPS dan program studi di
tingkat nasional. Data indikator kinerja tambahan telah diukur, dimonitor,
dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan berkelanjutan.

2 UPPS tidak menetapkan indikator kinerja tambahan.

1
0

Tidak ada Skor kurang dari 2.

C.2.6 Evaluasi Capaian Kinerja

11 | Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS yang
telah ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1) capaian
kinerja diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi,
dan 2) analisis terhadap capaiankinerja mencakup identifikasi akar masalah, faktor
pendukung keberhasilan dan faktor penghambat ketercapaian standard, dan
deskripsi singkat tindak lanjut yang akan dilakukan.

Analisis pencapaian kinerja UPPS di tiap kriteria memenuhi 2 aspek,
4 dilaksanakan setiap tahun dan hasilnya dipublikasikan kepada parapemangku
kepentingan.

3 Analisis pencapaian kinerja UPPS di tiap kriteria memenuhi 2 aspek dan
dilaksanakan setiap tahun.

2 Analisis pencapaian kinerja UPPS di tiap kriteria memenuhi 2 aspek.

1

0

UPPS memiliki laporan pencapaian kinerja namun belum dianalisis dan
dievaluas
UPPS tidak memiliki laporan pencapaian kinerja.

C.2.7. PenjaminanMutu

12 | Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (akademik dan nonakademik)
yang dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2) ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPMI,
manual SPMI, standar SPMI, dan formulir SPMI. 3) terlaksananya siklus
penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external benchmarking dalam peningkatan mutu.

4 UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi 5 aspek.

3 UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi aspek nomor 1 sampai
dengan 4.

2 UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi aspek nomor 1 sampai
dengan 3.
UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi aspek nomor 1 dan 2,serta

1 siklus kegiatan SPMI baru dilaksanakan pada tahapan penetapan standar dan
pelaksanaan standar pendidikan tinggi.

0 UPPS telah memiliki dokumen legal pembentukan unsur pelaksana
penjaminan mutu tanpa pelaksanaan SPMI

S|
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Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap
layanan manajemen, yang memenuhi aspekaspek berikut: 1) menggunakan
instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudah digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam secara komprehensif, 3) dianalisis dengan metode
yang tepat serta bermanfaat untuk pengambilan keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk perbaikan dan peningkatan mutu luaran secara
berkala dan tersistem. 5) dilakukan review terhadap pelaksanaan pengukuran
kepuasan dosen dan mahasiswa, serta 6) hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa

4 Unit pengelola melakukan pengukuran kepuasan layanan manajemen
terhadap seluruh pemangku kepentingan dan memenuhi aspek 1 s.d 6.

Unit pengelola melakukan pengukuran kepuasan layanan manajementerhadap
3 seluruh pemangku kepentingan dan memenuhi aspek 1 s.d 4 ditambah aspek
5 atau aspek 6.

2 Unit pengelola melakukan pengukuran kepuasan layanan manajemen
terhadap seluruh pemangku kepentingan dan memenuhi aspek 1 s.d. 4

Unit pengelola melakukan pengukuran kepuasan layanan manajemen
terhadap sebagian pemangku kepentingan dan memenuhi aspek 1 s.d. 4.

0 UPPS tidak melakukan pengukuran kepuasan layanan manajemen.

C.3. Mahasiswa
C.3.4. Indikator Kinerja Utama
C.3.4.a) Kualitas Input Mahasiswa

14

Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi. (Rasio adalah perbandingan Jumlah
pendaftar dengan Jumlah Mahasiswa yang diterima)

4 Jika Rasio >= 5, maka Skor =4 .

Jika Rasio <5, maka Skor = (4 x Rasio) /5.

Ol INW

C.3.4.b) DayaTarik Program Studi

15 | A. Peningkatan animo calon mahasiswa.
UPPS melakukan upaya untuk meningkatkan animo calon mahasiswa yang
4 ditunjukkan dengan adanya tren peningkatan jumlah pendaftar secara
signifikan (> 10%) dalam 3 tahun terakhir.
UPPS melakukan upaya untuk meningkatkan animo calon mahasiswa yang
3 ditunjukkan dengan adanya tren peningkatan jumlah pendaftar dalam 3 tahun
terakhir.
) UPPS melakukan upaya untuk meningkatkan animo calon mahasiswa dalam 3
tahun terakhir dengan tren tetap.
1 UPPS melakukan upaya untuk meningkatkan animo calon mahasiswa dalam 3
tahun terakhir namun trennya menurun.
0 UPPS tidak melakukan upaya untuk meningkatkan animo calon mahasiswa
dalam 3 tahun terakhir.
Skor=((2xA)+B)/3

B. Mahasiswa asing .

JikaPMA > 1%, makaB =4

Jika PMA < 1%, maka B =2 + (200 x PMA)

O, INW|>

Tidak ada skor kurang dari 2
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C.3.4.c) LayananKemahasiswaan

16

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2)
kesejahteraan (bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, dan layanan kesehatan),
dan 3) bimbingan karir dan kewirausahaan.

Jenis layanan mencakup bidang penalaran, minat dan bakat,kesejahteraan
4 (bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), dan
bimbingan karir dan kewirausahaan.

Jenis layanan mencakup bidang penalaran, minat dan bakat, dan kesejahteraan
(bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, danlayanan kesehatan).

Jenis layanan mencakup bidang penalaran, minat dan bakatmahasiswa

Jenis layanan hanya mencakup sebagian bidang penalaran, minatatau bakat.

O IN| W

Tidak melayani layanan mahasiswa

C.4. Sumber Daya Manusia
C.4.4. IndikatorKinerja Utama
C.4.4.a) Profil Dosen

17 | Kecukupan jumlah DTPS.

NDTPS =Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program
studi.

4 Jika NDTPS > 12, maka Skor =4
g Jika3<NDTPS <12, maka Skor = ((2x NDTPS) + 12) /9
1 Tidak ada skor antara 0 dan 2.
0 Jika NDTPS <3, makaSkor=0
18 | Kualifikasi akademik DTPS.

NDS3 = Jumlah DTPS vyang berpendidikan tertinggi Doktor/Doktor
Terapan/Subspesialis.

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program
studi.

PDS3 = (NDS3/NDTPS) x 100%

4 Jika PDS3 > 50% , maka Skor =4
g Jika PDS3 < 50% , maka Skor =2 + (4 x PDS3)
1 . .
0 Tidak ada Skor kurang dari 2
19 | Jabatan akademik DTPS.

NDGB = Jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Guru Besar.

NDLK = Jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademikLektor Kepala.

NDL = Jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Lektor.

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi.

PGBLKL = ((NDGB + NDLK + NDL)/NDTPS) x 100%

4 Jika PGBLKL > 70% , maka Skor =4

Jika PGBLKL < 70% , maka Skor = 2 + ((20 x PGBLKL) /7)

Tidak ada Skor kurang dari 2

O INW
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20 | Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap jumlah DTPS.

NM =Jumlah mahasiswa pada saat TS.

NDTPS =Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program
studi.

RMD =NM/NDTPS

Untuk program studi dengan jumlah kebutuhan lulusan rendah,

maka Skor = Skor butir Kualitas Input Mahasiswa

4 Jika 15 <RMD < 25, maka Skor =4
3
2 Jika RMD < 15 , maka Skor = (4 x RMD) / 15
1 Jika 25 < RMD < 35, maka Skor = (70 - (2 x RMD)) / 5
0 Jika RMD > 35, maka Skor =0
21 | Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir mahasiswa.
RDPU = Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing utama diseluruh
program/ semester.
4 Jika RDPU <6 , maka Skor =4
3 Jika 6 < RDPU < 10 , maka Skor =7 - (RDPU / 2)
i Tidak ada skor antara 0 dan 2.
0 Jika RDPU > 10, maka Skor =0
22 | Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS.
4 Jika 12 < EWMP < 16, maka Skor = 4
3
2 Jika 6 < EWMP < 12, maka Skor = ((2 x EWMP) - 12) / 3
1 Jika 16 < EWMP < 18, maka Skor = 36 - (2 X EWMP)
0 Jika EWMP < 6 atau EWMP > 18 , maka Skor = 0
23 | Dosen tidak tetap.

NDTT =Jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
di program studi.

NDT =Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah di
program studi.

PDTT =(NDTT/(NDT + NDTT)) x 100%

4 Jika PDTT < 10%, maka Skor =4

Jika 10% < PDTT < 40% , maka Skor = (14 - (20x PDTT)) /3

Tidak ada skor antara 0 dan 2.

Ol INW

Jika PDTT > 40% , maka Skor=0

C.4.4.b) Kinerja Dosen

24

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS dapat berupa: a)
menjadi visiting lecturer atau visiting scholar di program studi/perguruan tinggi
terakreditasi A/Unggul atau program studi/perguruan tinggi internasional
bereputasi. b) menjadi keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah
tingkat nasional/ internasional. ¢c) menjadi editor atau mitra bestari pada jurnal
nasional terakreditasi/jurnal internasional bereputasi di bidang yang sesuai dengan
bidang program studi. d) menjadi staf ahli/narasumber di lembaga tingkat
wilayah/nasional/internasional pada bidang yang sesuai dengan bidang program

8]
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studi (untuk pengusul dari program studi pada program Sarjana/Magister/Doktor),

atau menjadi tenaga ahli/konsultan di lembaga/industri tingkat wilayah/nasional/

internasional pada bidang yang sesuai dengan bidang program studi (untuk

pengusul dari program studi pada program Diploma Tiga/Sarjana

Terapan/Magister Terapan/Doktor Terapan). e) mendapat penghargaan atas

prestasi dan kinerja di tingkat wilayah/nasional/internasional.

RRD =NRD/NDTPS

NRD =Jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja DTPS yang relevan dengan
bidang keahlian dalam 1 tahun terakhir.

NDTPS =Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program
studi.

4 Jika RRD > 0,5, maka Skor = 4
g Jika RRD < 0,5, maka Skor =2 + (4 X RRD) .
1 . .
0 Tidak ada Skor kurang dari 2.
25 | Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam 1 tahun
terakhir.

RI=NI/1/NDTPS,RN=NN/1/NDTPS,RL=NL/1/NDTPS

Faktor:a=0,017,b=0,1,¢c=0,33

NI = Jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan luar negeri dalam 1
tahun terakhir.

NN = Jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan dalam negeri dalam 1
tahun terakhir.

NL = Jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan PT/ mandiri dalam 1
tahun terakhir.

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program
studi.

4 Jika RI >a , maka Skor =4
3 Jika Rl <adan RN >b, maka Skor =3 + (Rl / a)
Jikan0<RlI<adanO<RN<bD,
2 maka Skor = 2 + (2 x (R1/a)) + (RN/b) - (Rl x RN)/(a x b))
1 Jika Rl = 0 dan RN = 0 dan RL > ¢, maka Skor = 2
0 JikaRl=0danRN =0dan RL <c, maka Skor=(2xRL)/c
26 | Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam 1 tahun

terakhir. RI=NI/1/NDTPS,RN=NN/1/NDTPS,RL=NL/1/NDTPS
Faktor: a=0,017,b=0,1,c=0,33

NI =Jumlah PkM dengan sumber pembiayaan luar negeri dalam 1 tahun terakhir.

NN =Jumlah PkM dengan sumber pembiayaan dalam negeri dalam 1 tahun
terakhir.

NL =Jumlah PkM dengan sumber pembiayaan PT/ mandiri dalam 1 tahun
terakhir.

NDTPS =Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program
studi.

Jika RI >a, maka Skor = 4

Jika Rl <adan RN >b, maka Skor =3 + (Rl / a)

JikaO<RI<adan0<RN<b,
maka Skor = 2 + (2 x (R1/a)) + (RN/b) - ((RI x RN)/(a x b))

Jika Rl =0 dan RN =0dan RL >c¢, maka Skor =2

olrlN |wla

JikaRl=0dan RN =0dan RL <c¢, maka Skor=(2xRL)/c

9|
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27 | Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan bidang program studi yang
dihasilkan DTPS dalam 1 tahun terakhir.

RW = (NA1+ NB1+ NC1)/NDTPS,

RN =(NA2+ NA3+ NB2 + NC2) / NDTPS,

Rl =(NA4 +NB3+ NC3)/NDTPS, Faktor:a=0,033,b=0,33,c=0,67

NAl = Jumlah publikasi dijurnal nasional tidak terakreditasi.

NA2 = Jumlah publikasi di jurnal nasional terakreditasi.

NA3 = Jumlah publikasi di jurnal internasional.

NA4 = Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi.

NB1 = Jumlah publikasi di seminar wilayah/lokal/PT.

NB2 = Jumlah publikasi di seminar nasional.

NB3 = Jumlah publikasi di seminar internasional.

NC1 = Jumlah tulisan di media massa wilayah.

NC2 = Jumlah tulisan di media massa nasional.

NC3 = Jumlah tulisan di media massa internasional.

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program
studi.

4 Jika RI > a, maka Skor =4
3 Jika Rl <adan RN >b, maka Skor =3 + (Rl / a)
Jikan0<RlI<adan0O<RN<bD,
2 maka Skor = 2 + (2 x (R1/a)) + (RN/b) - (Rl x RN)/(a x b))
1 Jika RI =0 dan RN =0 dan RW >c, maka Skor =2
0 Jika Rl =0dan RN =0 dan RW <c, maka Skor=(2xRW)/c
28 | Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 1 tahun terakhir.

RS = NAS/NDTPS,

NAS = jumlah artikel yang disitasi.

NDTPS =Jumlah dosen tetap yangditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program
studi.

4 Jika RS >0,5, maka Skor=4 .
g Jika RS < 0,5, maka Skor =2 + (4 x RS).
1 . .
0 Tidak ada Skor kurang dari 2.
29 | Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS dalam 1 tahun terakhir.

RLP = (2x(NA +NB +NC) + ND)/NDTPS

NA = Jumlah luaran penelitian/PkM yang mendapat pengakuan HKI (Paten, Paten
Sederhana)

NB = Jumlah luaranpenelitian/PkM yang mendapat pengakuan HKI (Hak Cipta, Desain
Produk Industri, Perlindungan Varietas Tanaman, Desain Tata Letak Sirkuit
Terpadu, dll.)

NC = Jumlah luaran penelitian/PkM dalam bentuk Teknologi Tepat Guna, Produk
(Produk Terstandarisasi, Produk Tersertifikasi), Karya Seni, Rekayasa Sosial.

ND = Jumlah luaran penelitian/PkM yang diterbitkan dalam bentuk Buku ber-1SBN,
Book Chapter.

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan

bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi.

4 Jika RLP >1 , maka Skor 4

Jika RLP <1, maka Skor =2 + (2 x RLP) .

Tidak ada Skor kurang dari 2.

O INW
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30

Upaya pengembangan dosen.
Jika Skor rata-rata butir Profil Dosen > 3,5, maka Skor = 4

UPPS merencanakan dan mengembangkan DTPS mengikuti rencana

4 pengembangan SDM di perguruan tinggi (Renstra PT) secara konsisten.
UPPS merencanakan dan mengembangkan DTPS mengikuti rencana
pengembangan SDM di perguruan tinggi (Renstra PT).

2 UPPS mengembangkan DTPS mengikuti rencana pengembangan SDM di
perguruan tinggi (Renstra PT).

1 UPPS mengembangkan DTPS tidak mengikuti atau tidak sesuai dengan
rencana pengembangan SDM di perguruan tinggi (Renstra PT).

0 UPPS tidak memiliki rencana pengembangan SDM.

C.4.4.d Tenaga Kependidikan

31

A. Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi, pustakawan, teknisi, dll.)
Penilaian kecukupan tidak hanya ditentukan oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan pemanfaatan teknologi informasi dan komputer dalam
proses administrasi dapat dijadikan pertimbangan untuk menilai efektifitas
pekerjaan dan kebutuhan akan tenaga kependidikan.

UPPS memiliki tenaga kependidikan yang memenuhi tingkat kecukupan dan
kualifikasi berdasarkan kebutuhan layanan program studi dan mendukung
pelaksanaan akademik, fungsi unit pengelola, serta pengembangan program
studi.

4

UPPS memiliki tenaga kependidikan yang memenuhi tingkat kecukupan
3 dankualifikasi berdasarkan kebutuhan layanan program studi dan mendukung
pelaksanaan akademik dan fungsi unit pengelola.

UPPS memiliki tenaga kependidikan yang memenuhi tingkat kecukupan
2 dan kualifikasi berdasarkan kebutuhan layanan program studi dan mendukung
pelaksanaan akademik

UPPS memiliki tenaga kependidikan yang memenuhi tingkat kecukupan
1 dan/atau kualifikasi berdasarkan kebutuhan layanan program studi dan
mendukung pelaksanaan akademik

UPPS memiliki tenaga kependidikan yang tidak memenuhi tingkat
kecukupandan kualifikasi berdasarkan kebutuhan layanan program studi.

0

Skor

=(A+B)/2

B. Kaualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses pembelajaran
sesuai dengan kebutuhan program studi.

UPPS memiliki jumlah laboran yang cukup terhadap jumlah laboratorium yang
digunakan program studi, kualifikasinya sesuai dengan laboratorium yang

4 menjadi tanggungjawabnya, serta bersertifikat laboran dan bersertifikat
kompetensi tertentu sesuai bidang tugasnya
UPPS memiliki jumlah laboran yang cukup terhadap jumlah laboratorium yang
3 digunakan program studi, kualifikasinya sesuai dengan laboratorium yang

menjadi tanggungjawabnya, dan bersertifikat laboran atau bersertifikat
kompetensi tertentu sesuai bidang tugasnya.

UPPS memiliki jumlah laboran yang cukup terhadap jumlah laboratorium yang
2 digunakan program studi dan kualifikasinya sesuai dengan laboratorium yang
menjadi tanggungjawabnya.

UPPS memiliki jumlah laboran yang cukup terhadap jumlah laboratorium yang
digunakan program studi.

UPPS tidak memiliki laboran.
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C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana
C.5.4. IndikatorKinerja Utama
C.5.4.a) Keuangan

32 | Biaya operasional pendidikan.

DOP = Rata-rata dana operasional pendidikan/mahasiswa/tahun dalam 1 tahun
terakhir (dalam juta rupiah).

Jika DOP > 20, maka Skor = 4

Jika DOP < 20, maka Skor = DOP /5

OFRrINW|~

33 | Dana penelitian DTPS.
DPD = Rata-rata dana penelitian DTPS/tahun dalam 1 tahun terakhir (dalam
juta rupiah).

Jika DPD > 10, maka Skor = 4

Jika DPD <10, maka Skor = (2x DPD) /5

O, INW|>~

34 | Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS.

DPKMD = Rata-rata dana PkM DTPS/tahun dalam 1 tahun terakhir (dalam
juta rupiah).

Jika DPKMD > 5, maka Skor = 4

Jika DPKMD < 5, maka Skor = (4 x DPKkMD) / 5

OFRrINW| A~

35 | Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan tridharma.

Jika Skor rata-rata butir tentang Profil Dosen, Sarana, dan Prasarana > 3,5,
maka Skor butir ini = 4.

Realisasi investasi memenuhi seluruh kebutuhan akan penyelenggaraan
4 program pendidikan, penelitian danPkM serta memenuhi standar perguruan
tinggi terkait pendidikan, penelitian dan PkM.

Realisasi investasi hanya memenuhi sebagian kebutuhan akan penyelenggaraan
3 program pendidikan, penelitian dan PkM serta memenuhi standar perguruan
tinggi terkait pendidikan, penelitian dan PKM.

Realisasi investasi hanya memenuhi kebutuhan akan penyelenggaraan
2 program pendidikan serta memenuhi standar perguruan tinggi terkait
pendidikan.

Realisasi investasi belum memenuhi  kebutuhan akan penyelenggaraan
program pendidikan

Tidak ada realisasi untuk investasi SDM, sarana maupun prasarana.

36 | Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional tridharma, pengembangan

4 1 tahun terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk rencana pengembangan
1 tahun ke depan yang didukung oleh sumber pendanaan yang realistis.
3 Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional tridharma serta

pengembangan 1 tahun terakhir.
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2 Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional tridharma dan
sebagian kecil pengembangan.

Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional dan tidak ada untuk

pengembangan.

0 Dana tidak mencukupi untuk keperluan operasional.

C.5.4.b) Sarana dan Prasarana

37 | Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik.

UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang mutakhir serta aksesibiltas yang
4 cukup untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan
suasana akademik

UPPS menyediakan sarana dan prasarana serta aksesibiltas yang cukup untuk

3 menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana
akademik.
) UPPS menyediakan sarana dan prasarana serta aksesibiltas yang cukup untuk

menjamin pencapaian capaian pembelajaran.

UPPS menyediakan sarana dan prasarana serta aksesibiltas yang tidak cukup
untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran.

0 UPPS tidak memiliki sarana dan prasarana.

C.6. Pendidikan
C.6.4. Indikator Kinerja Utama
C.6.4.a) Kurikulum

38 | A. Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutakhiran

kurikulum

Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun yang

4 melibatkan pemangku kepentingan internal dan eksternal, serta direview oleh
pakar bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta sesuai perkembangan

ipteks dan kebutuhan pengguna.

3 Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun yang

melibatkan pemangku kepentingan internal dan eksternal

2 Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum melibatkan pemangku kepentingan

1

0

internal

Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum tidak melibatkan seluruh pemangku
kepentingan internal

Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum dilakukan oleh dosen program studi.

Skor=(A+(2xB)+(2xC))/5

B. Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang

KKNI/SKKNI
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, mengacu pada hasil
4 kesepakatan dengan asosiasi penyelenggara program studi sejenis dan

organisasi profesi, dan memenuhi level KKNI, serta dimutakhirkan secara
berkala tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan pengguna
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, memenuhi level KKNI,

3 dan dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai perkembangan
ipteks atau kebutuhan pengguna

2 Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan dan memenuhi level KKNI

1 Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan dan tidak memenuhi level
KKNI.

0 Capaian pembelajaran tidak diturunkan dari profil lulusan dan tidak memenuhi
level KKNI

Skor=(A+(2xB)+(2xC))/5
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C. Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran

Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara matakuliah dengan capaian
pembelajaran lulusan yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas,
capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh capaian pembelajaran
matakuliah, serta tidak ada capaian pembelajaran matakuliah yang tidak
mendukung capaian pembelajaran lulusan.

Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara matakuliah dengan capaian
pembelajaran lulusan yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas,
capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh capaian pembelajaran
matakuliah

Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara matakuliah dengan capaian
pembelajaran lulusan yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas.

Struktur kurikulum tidak sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan

1
0

Tidak ada Skor kurang dari 1.

C.6.4.b) Karakteristik Proses Pembelajaran

39

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1)interaktif,
2) holistik, 3) integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8)
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa

Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran program studi yang mencakup

4 seluruh sifat, dan telah menghasilkan profil lulusan yang sesuai dengan
capaian pembelajaran
Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran program studi yang berpusat

3 pada mahasiswa, dan telah menghasilkan profil lulusan yang sesuai dengan
capaian pembelajaran.

2 Karakteristik proses pembelajaran program studi berpusat pada mahasiswa
yang diterapkan pada minimal 50% matakulia
Karakteristik proses pembelajaran program studi belum berpusat pada
mahasiswa.

0 Tidak ada Skor kurang dari 1

C.6.4.c) Rencana Proses Pembelajaran

40

A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana pembelajaran semester (RPS)

4

Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS
ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa,
dilaksanakan secara konsisten

Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS
ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa

Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS
ditinjau dan disesuaikan secara berkala.

1

Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran atau
tidak semua matakuliah memiliki RPS.

0

Tidak memiliki dokumen RPS.

Skor

=(A+(2xB))/3

B. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan.

Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki kedalaman dan keluasan

4 yang relevan untuk mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta ditinjau
ulang secara berkala.

3 Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki kedalaman dan keluasan
yang relevan untuk mencapai capaian pembelajaran lulusan

2 Isi materi pembelajaran memiliki kedalaman dan keluasan sesuai dengan

capaian pembelajaran lulusan
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Isi materi pembelajaran memiliki kedalaman dan keluasan namun sebagian
tidak sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan.
Isi materi pembelajaran tidak sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan

C.6.4.d) Pelaksanaan Proses Pembelajaran

41 | A. Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar

Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
4 mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu secara on-
line dan off-line dalam bentuk audio-visual terdokumentasi.

Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
3 mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu secara on-
line dan off-line.

Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,

2 mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu.

1 Pelaksanaan pembelajaran berlangsung hanya sebagian dalam bentukinteraksi
antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu

0 Pelaksanaan pembelajaran tidak berlangsung dalam bentuk interaksi antara

dosen dan mahasiswa

Skor=(A+(2xB)+(2xC)+(2xD)+(2xE))/9

B. Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana pembelajaran

Memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan pemantauan proses

pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik untuk menjamin kesesuaian

4 dengan RPS dalam rangka menjaga mutu proses pembelajaran. Hasil monev

terdokumentasi dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan mutu proses

Pembelajaran

Memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan pemantauan proses

pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik untuk menjamin kesesuaian

dengan RPS dalam rangka menjaga mutu proses pembelajaran. Hasil monev

terdokumentasi dengan baik.

Memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan pemantauan proses

2 pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik untuk mengukur kesesuaian

terhadap RPS

1 Memiliki bukti sahih adanya sistem pemantauan proses pembelajaran namun

tidak dilaksanakan secara konsisten

0 Tidak memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan pemantauan proses
Pembelajaran

Skor=(A+(2xB)+(2xC)+(2xD)+(2xE))/9

C. Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian: 1) hasil penelitian: harus memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi
penelitian: memenuhi kedalaman dan keluasan materi penelitian sesuai capaian
pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan. 4) penilaian penelitian memenuhi unsur edukatif, obyektif,
akuntabel, dan transparan.

Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN Dikti Penelitian pada proses

4 pembelajaran terkait penelitian serta pemenuhan SN Dikti Penelitian pada

proses pembelajaran terkait penelitian

3 Tidak ada Skor antara 2 dan 4.

Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN Dikti Penelitian pada proses

2 pembelajaran terkait penelitian namun tidak memenuhi SN Dikti Penelitian

pada proses pembelajaran terkait penelitian.

1
0

Tidak ada Skor kurang dari 2.

Skor=(A+(2xB)+(2xC)+(2xD)+(2xE))/9
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D. Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM harus mengacu SN Dikti PKM:
1) hasil PKkM: harus memenuhi pengembangan IPTEKS, meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi PkM: memenuhi
kedalaman dan keluasan materi PKM sesuai capaian pembelajaran. 3) proses
PkM: mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian PkM
memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan.

Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN Dikti PkM pada proses

4 pembelajaran terkait PkM serta pemenuhan SN Dikti PkM pada proses

pembelajaran terkait PkM

3 Tidak ada Skor antara 2 dan 4.

Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN Dikti PkM pada proses

2 pembelajaran terkait PkM namun tidak memenuhi SN Dikti PkM pada proses
pembelajaran terkait PkM.

1
0

Tidak ada Skor kurang dari 2.

Skor=(A+(2xB)+(2xC)+(2xD)+(2xE))/9

E. Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll.

Terdapat bukti sahih yang menunjukkan metode pembelajaran yang

4 dilaksanakan sesuai dengan capaian pembelajaran yang direncanakan pada

75% s.d. 100% mata kuliah

Terdapat bukti sahih yang menunjukkan metode pembelajaran yang

3 dilaksanakan sesuai dengan capaian pembelajaran yang direncanakan pada 50

s.d. < 75% mata kuliah.

Terdapat bukti sahih yang menunjukkan metode pembelajaran yang

2 dilaksanakan sesuai dengan capaian pembelajaran yang direncanakan pada

25 s.d. < 50% mata kuliah.

Terdapat bukti sahih yang menunjukkan metode pembelajaran yang

1 dilaksanakan sesuai dengan capaian pembelajaran yang direncanakan pada <
25% mata kuliah
0 Tidak terdapat bukti sahih yang menunjukkan metode pembelajaran yang

dilaksanakan sesuai dengan capaian pembelajaran yang direncanakan.

42 | Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik studio,

praktik bengkel, atau praktik lapangan.

JP = Jam pembelajaran praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau
praktik lapangan (termasuk KKN)

JB = Jam pembelajaran total selama masa pendidikan.
PJP = (JP/JB) x 100%

4 Jika PJP > 20% , maka Skor = 4

3

i Jika PJP <20% , maka Skor =20 x PJP

0

C.6.4.e) Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

43 | Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran mencakup karakteristik,

perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar mahasiswa

untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan

UPPS memiliki bukti sahih tentang sistem dan pelaksanaan monitoring dan

4 evaluasi proses pembelajaran mencakup Karakteristik, perencanaan,
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar mahasiswa yang

dilaksanakan secara konsisten dan ditindak lanjuti.
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UPPS memiliki bukti sahih tentang sistem dan pelaksanaan monitoring dan

3 evaluasi proses pembelajaran mencakup karakteristik,  perencanaan,
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar mahasiswa yang

dilaksanakan secara konsisten.

UPPS memiliki bukti sahih tentang sistem dan pelaksanaan monitoring dan

2 evaluasi proses pembelajaran mencakup  karakteristik,  perencanaan,

pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar mahasiswa

UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran

1 mencakup Kkarakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran dan

beban belajar mahasiswa namun tidak semua didukung bukti sahih.

UPPS tidak melaksanakan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran

0 mencakup Kkarakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran dan

beban belajar mahasiswa

C.6.4.1) Penilaian Pembelajaran

44 | A. Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil belajar mahasiswa)

untuk mengukur Kketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip

penilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik, 3) objektif, 4) akuntabel, dan

5) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi

Terdapat bukti sahih tentang dipenuhinya 5 prinsip penilaian yang dilakukan

4 secara terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio penilaian

minimum70% jumlah matakuliah.

Terdapat bukti sahih tentang dipenuhinya 5 prinsip penilaian yang dilakukan

3 secara terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio penilaian

minimum 50% jumlah matakuliah.

2 Terdapat bukti sahih tentang dipenuhinya 5 prinsip penilaian yang dilakukan
secara terintegrasi

Terdapat bukti sahih tentang dipenuhinya 5 prinsip penilaian yang tidak

dilakukan secara terintegrasi

tidak terdapat bukti sahih tentang dipenuhinya 5 prinsip penilaian.

Skor = (A+(2xB)+ (2xC))/5

B. Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian. Teknik
penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis,
5) test lisan, dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian proses
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio,
atau 3) karya disain.

Terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen

4 penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% s.d. 100% dari jumlah
matakuliah.
Terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen
3 penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 50 s.d. < 75% dari jumlah
matakuliah.
Terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen
2 penilaian terhadap capaian pembelajaran yang dinilai minimum 25 s.d. < 50%

dari jJumlah matakuliah
Terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen

1 penilaian terhadap capaian pembelajaran yang dinilai < 25% dari jumlah
matakuliah.
0 Tidak terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan instrument

penilaian terhadap capaian pembelajaran

Skor=(A+(2xB)+(2xC))/5

C. Pelaksanaan penilaian memuat unsurunsur sebagai berikut: 1) mempunyai
kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan umpan balik dan memberi kesempatan untuk
mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 4) mempunyai dokumentasi
penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur yang
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mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi
kinerja, pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai akhir, 6) pelaporan
penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu
mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka, 7) mempunyai buktibukti rencana
dan telah melakukan proses perbaikan berdasar hasil monev penilaian.
Terdapat bukti sahih pelaksanaan penilaian mencakup 7 unsur.

Terdapat bukti sahih pelaksanaan penilaian mencakup minimum unsur 1, 4 dan
6 serta 2 unsur lainnya

Terdapat bukti sahih pelaksanaan penilaian mencakup minimum unsur 1, 4 dan
6.

Terdapat bukti sahih pelaksanaan penilaian hanya mencakup unsur 6.

Tidak ada Skor kurang dari 1.

ORI N | W |

C.6.4.9) Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran

45 | Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran oleh DTPS dalam

1 tahun terakhir.

NMKI=Jumlah mata kuliah yang dikembangkan berdasarkan hasil
enelitian/PkM DTPS dalam 1 tahun terakhir

NMKI >3
NMKI=2..3
NMKI =1

Tidak ada skor kurang dari 2.

OFRrNWI>

C.6.4.h) Suasana Akademik

46 | Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar kegiatan
pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan suasana akademik.

Contoh : kegiatan himpunan mahasiswa, kuliah umum/stadium generale, seminar
ilmiah, bedah buku.

Kegiatan ilmiah yang terjadwal dilaksanakan setiap bulan

Kegiatan ilmiah yang terjadwal dilaksanakan dua s.d tiga bulan sekali
Kegiatan ilmiah yang terjadwal dilaksanakan empat s.d. enam bulan sekali.
Kegiatan ilmiah yang terjadwal dilaksanakan lebih dari enam bulan sekali
Tidak ada Skor kurang dari 1.

OIFRrINW >

C.6.4.1) Kepuasan Mahasiswa

47 | A. Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan.
Tingkat kepuasan pengguna pada aspek: TKM1: Reliability; TKM2:
Responsiveness; TKM3: Assurance; TKM4: Empathy; TKMS5: Tangible.
Tingkat kepuasan mahasiswa pada aspek ke-i dihitung dengan rumus sebagai
berikut:
TKMi = (4 x ai) + (3 x bi) + (2 x ci) + di i=12..,7
dimana: ai= persentase “Sangat Baik”;

bi = persentase “Baik”;

ci = persentase “Cukup”;

di = persentase “Kurang”.
TKM=XTKMi/5
TKM > 75%

Jika 25% < TKM < 75% , maka Skor = (8 x TKM) - 2

O NW|~

Jika TKM < 25% , maka Skor = 0
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Skor=(A+(2xB))/3

B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran kepuasan mahasiswa.

Hasil pengukuran dianalisis dan ditindaklanjuti minimal 2 kali setiap semester,
4 serta digunakan untuk perbaikan proses pembelajaran dan menunjukkan
peningkatan hasil pembelajaran

Hasil pengukuran dianalisis dan ditindaklanjuti setiap semester, serta
3 digunakan untuk perbaikan proses pembelajaran dan menunjukkan peningkatan
hasil pembelajaran

2 Hasil pengukuran dianalisis dan ditindaklanjuti setiap tahun, serta digunakan
untuk perbaikan proses pembelajaran

1 Hasil pengukuran dianalisis dan ditindaklanjuti, serta digunakan untuk
perbaikan proses pembelajaran, namun dilakukan secara insidentil.

0 Tidak dilakukan analisis terhadap hasil pengukuran kepuasan terhadap proses
pembelajaran.

C.7. Penelitian
C.7.4. IndikatorKinerja Utama
C.7.4.a) RelevansiPenelitian

48

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema penelitiandosen dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda penelitian dosen yang
merujuk kepada peta jalan penelitian. 3) melakukan evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan program studi.

4 UPPS memenuhi 4 unsur relevansi penelitian dosen dan mahasiswa.

UPPS memenuhi unsur 1, 2, dan 3 relevansi penelitian dosen danmahasiswa.

UPPS memenuhi unsur 1, dan 2 relevansi penelitian dosen danmahasiswa

UPPS memenuhi unsur pertama namun penelitian dosen dan mahasiswa tidak
sesuai dengan peta jalan

Ol P |INW

UPPS tidak mempunyai peta jalan penelitian dosen dan mahasiswa

C.7.4.b) Penelitian Dosen dan Mahasiswa

49

Penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi

dalam 1 tahun terakhir.

NPM = Jumlah judul penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi dalam 1 tahun terakhir.

NPD = Jumlah judul penelitian DTPS dalam 1 tahun terakhir.

PPDM = (NPM /NPD) x 100%

4 Jika PPDM > 25%, maka Skor = 4

Jika PPDM < 25% , maka Skor = 2 + (8 x PPDM)

Tidak ada Skor kurang dari 2.

O, INW

C.8. Pengabdian kepada Masyarakat
C.8.4. Indikator Kinerja Utama
C.8.4.a) Relevansi PkM

50

Relevansi PKM pada UPPS mencakup unsurunsur sebagai berikut:

1) memiliki peta jalan yang memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) dosen dan mahasiswa
melaksanakan PkM sesuai dengan peta jalan PkM. 3) melakukan evaluasi
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswadengan peta jalan, dan 4) menggunakan hasil
evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM dan pengembangan keilmuan program
studi
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UPPS memenuhi 4 unsur relevansi PkM dosen dan mahasiswa.
UPPS memenuhi unsur 1, 2, dan 3 relevansi PkM dosen dan mahasiswa
UPPS memenuhi unsur 1, dan 2 relevansi PkKM dosen dan mahasiswa.

UPPS memenuhiunsur pertama namun PkM dosen dan mahasiswa tidak
sesuai dengan peta jalan.
UPPS tidak mempunyai peta jalan PkM dosen dan mahasiswa.

o r [N w|~

51 | PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi
dalam 1 tahun terakhir.
NPKMM = Jumlah judul PkM DTPS yang dalam pelaksanaannyamelibatkan
mahasiswa program studi dalam 1 tahun terakhir.
NPKMD = Jumlah judul PKM DTPS dalam 1 tahun terakhir.
PPKMDM = (NPKMM /NPKMD) x 100%
4 Jika PPKMDM > 25%, maka Skor =4

Jika PPKMDM < 25% , maka Skor = 2 + (8 x PPDM)

O INW

Tidak ada Skor kurang dari 2

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma
C.9.4. Indikator Kinerja Utama
C.9.4.a) Luaran Dharma Pendidikan

52 | Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur dengan
metoda yang sahih dan relevan, mencakup aspek: 1) keserbacakupan, 2) kedalaman,
dan 3) kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari
waktu ke waktu dalam 1 tahun terakhir

4 Analisis capaian pembelajaran lulusan memenuhi 3 aspek

Analisis capaian pembelajaran lulusan memenuhi 2 aspek

Analisis capaian pembelajaran lulusan memenuhi 1 aspek

Analisis capaian pembelajaran lulusan tidak memenuhi ketiga aspek.
Tidak dilakukan analisis capaian pembelajaran lulusan.

O, INW

53 | IPK lulusan.
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 1 tahun terakhir.
4 Jika RIPK > 3,25, maka Skor =4

Jika 2,00 < RIPK < 3,25, maka Skor = ((8 x RIPK) - 6) / 5

O, INW

Tidak ada skor kurang dari 2

54 | Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 1 tahun terakhir.
RI=NI/NM,RN=NN/NM,RW=NW/NM Faktor:a=0,1%,b=1%,c=2%
NI = Jumlah prestasi akademik internasional.

NN = Jumlah prestasi akademik nasional.

NW = Jumlah prestasi akademik wilayah/lokal.

NM = Jumlah mahasiswa pada saat TS.

Jika RI > a , maka Skor =4

Jika RI <a dan RN > b, maka Skor =3 + (RI/ a)
JikaO<RlI<adan0<RN<b,

maka Skor =2 + (2 x (R1/a)) + (RN/b) - ((Rl x RN)/(a x b))
Jika RI =0 dan RN = 0 dan RW > ¢, maka Skor =2

Jika Rl =0 dan RN = 0 dan RW < ¢, maka Skor = (2x RW) / ¢

olr|lN w|ls
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55 | Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik dalam 1 tahun terakhir.
RI=NI/NM, RN =NN/NM, RW = NW/NM
Faktor: a=0,067% , b=0,67%, c =1,33%

NI = Jumlah prestasi nonakademik internasional.
NN = Jumlah prestasi nonakademik nasional.
NW = Jumlah prestasi nonakademik wilayah/lokal.
NM = Jumlah mahasiswa pada saat TS.
4 Jika RI > a , maka Skor = 4
3 Jika RI <a dan RN > b, maka Skor =3 + (RI / a)
JikaO<RlI<adan0<RN<b,
2 maka Skor =2 + (2 x (R1/a)) + (RN/b) - ((RI x RN)/(a x b))
1 Jika RI =0 dan RN =0 dan RW > ¢, maka Skor =2
0 Jika Rl =0 dan RN = 0 dan RW < ¢, maka Skor = (2 x RW) / c
56 | Masa studi.
MS = Rata-rata masa studi lulusan (tahun).
4 Jika 3,5 <MS <4,5 , maka Skor = 4
3
2 Jika 3 <MS < 3,5, maka Skor = (8 x MS) - 24
1 Jika 4,5 <MS <7 ,maka Skor = (56 - (8 x MS)) /5
0 Jika MS <3, maka Skor =0
57 | Kelulusan tepat waktu.
PTW = Persentase kelulusan tepat waktu.
4 Jika PTW > 50% , maka Skor =4
3
2 Jika PTW < 50% , maka Skor =1 + (6 X PTW)
1
0 Tidak ada Skor kurang dari 1.
58 | Keberhasilan studi.
PPS = Persentase keberhasilan studi.
4 Jika PPS > 85% , maka Skor =4
3
2 Jika 30% < PPS < 85% , maka Skor = ((80 x PPSi) - 24) / 11
1
0 Jika PPS < 30%, maka Skor =0
59 | Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan

tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan tracer study dilakukan secara
reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 3) isi kuesioner mencakup seluruh
pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan pada seluruh populasi (lulusan
TS-4 s.d. TS-2), 5) hasilnya disosialisasikan dan digunakan untuk pengembangan

kurikulum dan pembelajaran.

4 Tracer study yang dilakukan UPPS telah mencakup 5 aspek.

Tracer study yang dilakukan UPPS telah mencakup 4 aspek.

Tracer study yang dilakukan UPPS telah mencakup 3 aspek.

Tracer study yang dilakukan UPPS telah mencakup 2 aspek

O |IN W

UPPS tidak melaksanakan tracer study.
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60

Waktu tunggu.
WT = waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan pertama dalam 1
tahun, (TS-2).
Ketentuan persentase responden lulusan:
e untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 1 tahun (TS-2) > 100 orang,
maka Prmin = 30%.
e untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 1 tahun (TS-2) < 100 orang,
maka Prmin = 50% - ((NL / 100) x 20%)
Jika persentase responden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor akhir = Skor.
Jika persentase responden tidak memenuhi ketentuan diatas, maka berlaku
penyesuaian sebagai berikut:
Skor akhir = (PJ/ Prmin) x Skor.
NL  =Jumlah lulusan dalam 1 tahun (TS-2)
NJ = Jumlah lulusan dalam 1 tahun (TS-2) yang terlacak
PJ = Persentase lulusan yang terlacak = (NL / NJ) x 100%
Prmin = Persentase responden minimum

4 Jika WT < 6 bulan, maka Skor = 4.

Jika 6 <WT < 18, maka Skor = (18 —WT)/ 3.

O INW

WT > 18 bulan, maka Skor =0

61

Kesesuaian bidang kerja.
PBS =Kesesuaian bidang kerja lulusan saat mendapatkan pekerjaan pertama
dalam 1 tahun, (TS-2).
Ketentuan persentase responden lulusan:
e untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 1 tahun (TS-2) > 100 orang,
maka Prmin = 30%.
e untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 1 tahun (TS-2) < 100 orang,
maka Prmin = 50% - ((NL / 100) x 20%b)
Jika persentase responden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor akhir = Skor.
Jika persentase responden tidak memenuhi ketentuan diatas, maka berlaku
penyesuaian sebagai berikut:
Skor akhir = (PJ / Prmin) x Skor.
NL  =Jumlah lulusan dalam 1 tahun (TS-2)
NJ = Jumlah lulusan dalam 1 tahun (TS-2) yang terlacak
PJ = Persentase lulusan yang terlacak = (NL / NJ) x 100%
Prmin = Persentase responden minimum

4 Jika PBS > 60% , maka Skor = 4

Jika PBS < 60%, maka Skor = (20 x PBS) / 3

O INW

62

Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan.
RI=(NI/NL) x 100% , RN = (NN /NL) x 100% , RW = (NW / NL) x 100%
Faktor:a=5%,b=20%,c=90%.

NI = Jumlah Ilulusan yang bekerja di badan usaha tingkat multi
nasional/internasional.
NN = Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat nasional atau

berwirausaha yang berizin.

NW = Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat wilayah/lokal atau
berwirausaha tidak berizin.

NL = Jumlah lulusan.
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Ketentuan persentase responden lulusan:
e untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 1 tahun (TS-2) > 100 orang,
maka Prmin = 30%.
e untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 1 tahun (TS-2) < 100 orang,
maka Prmin =50% - ((NL /100) x 20%)
Jika persentase responden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor akhir = Skor.
Jika persentase responden tidak memenuhi ketentuan diatas, maka berlaku
penyesuaian sebagai berikut:
Skor akhir = (PJ / Prmin) x Skor.

NL =Jumlah lulusan dalam 1 tahun (TS-2)
NJ =Jumlah lulusan dalam 1 tahun (TS-2) yang bekerja/berwirausaha
PJ =Persentase lulusan yang terlacak = (NL / NJ) x 100%

Prmin =Persentase responden minimum

4 Jika RI > a, maka Skor =4

3 Jika RI <a dan RN > b, maka Skor =3 + (RI/ a)
JikaO<RlI<adan0<RN<b,
2 maka Skor = 2 + (2 x (R1/a)) + (RN/b) - ((Rl x RN)/(a x b))
1 Jika Rl = 0 dan RN = 0 dan RW > ¢ , maka Skor = 2
0 Jika Rl =0 dan RN = 0 dan RW < ¢, maka Skor = (2 x RW) / c
63 | Tingkat kepuasan pengguna lulusan.
Tingkat kepuasan aspek ke-i dihitung dengan rumus sebagai berikut:
TKi = (4 xai) + (3 x bi) + (2 xci) +di i=12..,7
ai = persentase “sangat baik”.
bi = persentase “baik”.
ci = persentase “cukup”.
di = persentase “kurang
Ketentuan persentase responden pengguna lulusan:
e untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 1 tahun (TS-2) > 100 orang,
maka Prmin = 30%.
e untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 1 tahun (TS-2) < 100 orang,
maka Prmin = 50% - ((NL / 100) x 20%b)
Jika persentase responden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor akhir = Skor.
Jika persentase responden tidak memenuhi ketentuan diatas, maka berlaku
penyesuaian sebagai berikut:
Skor akhir = (PJ/ Prmin) x Skor.
NL  =Jumlah lulusan dalam 1 tahun (TS-2)
NJ = Jumlah pengguna lulusan yang memberi tanggapan atas studi pelacakan
lulusan dalam 1 tahun (TS-2)
PJ = Persentase pengguna lulusan yang memberi tanggapan = (NL / NJ) x 100%
Prmin = Persentase responden minimum
4
3
2 Skor =STKi/7
1
0
64 | Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS,

dengan judul yang relevan dengan bidang program studi dalam 1 tahun terakhir.
RL = ((NA1 + NB1 + NC1) / NM) x 100% ,

RN = ((NA2 + NA3 + NB2 + NC2) / NM) x 100% ,

RI = ((NA4 + NB3 + NC3) / NM) x 100%

Faktor: a=0,33%, b =3,33%,c=16,67%

NAL = Jumlah publikasi mahasiswa di jurnal nasional tidak terakreditasi.

NA2 = Jumlah publikasi mahasiswa di jurnal nasional terakreditasi.
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NA3 = Jumlah publikasi mahasiswa di jurnal internasional.

NA4 = Jumlah publikasi mahasiswa di jurnal internasional bereputasi.
NB1 = Jumlah publikasi mahasiswa di seminar wilayah/lokal/PT.
NB2 = Jumlah publikasi mahasiswa di seminar nasional.

NB3 = Jumlah publikasi mahasiswa di seminar internasional.

NC1 = Jumlah tulisan mahasiswa di media massa wilayah.

NC2 = Jumlah tulisan mahasiswa di media massa nasional.

NC3 = Jumlah tulisan mahasiswa di media massa internasional.

NM = Jumlah mahasiswa pada saat TS.

Jika RI > a, maka Skor =4

Jika RI <a dan RN > b, maka Skor =3 + (Rl / a)
JikaO<RlI<adan0<RN<b,

maka Skor = 2 + (2 x (R1/a)) + (RN/b) - ((Rl x RN)/(a x b))
Jika RI =0 dan RN = 0 dan RL > ¢ , maka Skor =2

Jika Rl =0dan RN =0 dan RL <c, maka Skor=(2xRL)/c

OFRrIN Wk

65 | Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan mahasiswa, baik secara mandiri atau

bersama DTPS dalam 1 tahun terakhir.

NLP =2 x (NA + NB + NC) + ND

NA = Jumlah luaran penelitian/PkM mahasiswa yang mendapat pengakuan HKI
(Paten, Paten Sederhana)

NB = Jumlah luaran penelitian/PkM mahasiswa yang mendapat pengakuan HKI
(Hak Cipta, Desain Produk Industri, Perlindungan Varietas Tanaman,
Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, dll.)

NC = Jumlah luaran penelitian/PkM mahasiswa dalam bentuk Teknologi Tepat
Guna, Produk (Produk Terstandarisasi, Produk Tersertifikasi), Karya Seni,
Rekayasa Sosial.

ND = Jumlah luaran penelitian/PkM mahasiswa yang diterbitkan dalam bentuk
Buku ber-1SBN, Book Chapter.

Jika NLP > 1 , maka Skor 4

Jika NLP <1, maka Skor = 2 + (2 x NLP)

Tidak ada Skor kurang dari 2

O, INW|>

D. Analisis dan Penetapan Program Pengembangan
D.1 Analisis dan Capaian Kinerja

66 | Keserbacukupan (kelengkapan, keluasan, dan kedalaman), ketepatan, ketajaman,
dan kesesuaian analisis capaian kinerja serta konsistensi dengan setiap Kriteria.
UPPS telah melakukan analisis capaian kinerja yang:

1) Analisisnya didukung oleh data/informasi yang relevan (merujuk pada
pencapaian standar mutu perguruan tinggi) dan berkualitas (andal dan
memadai) yang didukung oleh keberadaan pangkalan data institusi yang

4 terintegrasi.

2) Konsisten dengan seluruh kriteria yang diuraikan sebelumnya.

3) Analisisnya dilakukan secara komprehensif, tepat, dan tajam untuk
mengidentifikasi akar masalah di UPPS.

4) Hasilnya dipublikasikan kepada para pemangku kepentingan internal dan
eksternal serta mudah diakses.

UPPS telah melakukan analisis capaian kinerja yang:

1) Analisisnya didukung oleh data/informasi yang relevan (merujuk pada

3 pencapaian standar mutu perguruan tinggi) dan berkualitas (andal dan

memadai) yang didukung oleh keberadaan pangkalan data institusi yang

belum terintegrasi.
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2) Konsisten dengan sebagian besar (7 s.d. 8) kriteria yang diuraikan
sebelumnya,

3) Analisisnya dilakukan secara komprehensif dan tepat untuk
mengidentifikasi akar masalah di UPPS

4) Hasilnya dipublikasikan kepada para pemangku kepentingan internal serta
mudah diakses.

UPPS telah melakukan analisis capaian kinerja yang:

1) Analisisnya didukung oleh data/informasi yang relevan (merujuk pada
pencapaian standar mutu perguruan tinggi) dan berkualitas (andal dan

) memadai).

2) Konsisten dengan sebagian (5 s.d. 6) kriteria yang diuraikan sebelumnya,

3) Analisisnya dilakukan secara komprehensif untuk mengidentifikasi akar
masalah di UPPS

4) Hasilnya dipublikasikan kepada para pemangku kepentingan internal.

UPPS telah melakukan analisis capaian kinerja yang

1) Analisisnya tidak sepenuhnya didukung oleh data/informasi yang relevan
(merujuk pada pencapaian standar mutu perguruan tinggi) dan berkualitas
(andal dan memadai).

1 2) Konsisten dengan sebagian Kkecil (kurang dari 5) kriteria yangdiuraikan
sebelumnya,

3) Analisisnya dilakukan tidak secara komprehensif untuk mengidentifikasi
akar masalah di UPPS

4) Hasilnya tidak dipublikasikan

0 UPPS tidak melakukan analisis capaian kinerja.

D.2 Analisis SWOT atau Analisis Lain yang Relevan

67 | Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang relevan di dalam mengembangkan
strategi.

UPPS melakukan analisis SWOT atau analisis lain yang relevan, serta
memenuhi aspek-aspek berikut
1) melakukan identifikasi kekuatan atau faktor pendorong, kelemahan atau
4 faktor penghambat, peluang dan ancaman yang dihadapi UPPS dilakukan
secara tepat
2) memiliki keterkaitan dengan hasil analisis capaian kinerja
3) merumuskan strategi pengembangan UPPS yang berkesesuaian, dan
4) menghasilkan program-program pengembangan alternatif yang tepat
UPPS melakukan analisis SWOT atau analisis lain yang relevan, serta
memenuhi aspek-aspek berikut:
1) melakukan identifikasi kekuatan atau faktor pendorong, kelemahan atau
3 faktor penghambat, peluang dan ancaman yang dihadapi UPPS dilakukan
secara tepat,
2) memiliki keterkaitan dengan hasil analisis capaian kinerja, dan
3) merumuskan strategi pengembangan UPPS yang berkesesuaian.
UPPS melakukan analisis SWOT atau analisis lain yang relevan, serta
memenuhi aspek-aspek berikut
2 1) melakukan identifikasi kekuatan atau faktor pendorong, kelemahan atau
faktor penghambat, peluang dan ancaman yang dihadapi UPPS dilakukan
secara tepat, dan
2) memiliki keterkaitan dengan hasil analisis capaian kinerja.
UPPS melakukan analisis SWOT atau analisis lain yang memenuhi aspekaspek
sebagai berikut:
1 1) melakukan identifikasi kekuatan atau faktor pendorong, kelemahan atau
faktor penghambat, peluang dan ancaman yang dihadapi UPPS, dan
2) memiliki keterkaitan dengan hasil analisis capaian kinerja, namun tidak
terstruktur dan tidak sistematis.
0 UPPS tidak melakukan analisis untuk mengembangkan strategi.
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D.3 Program Pengembangan

68

Ketepatan di dalam menetapkan prioritas program pengembangan

UPPS menetapkan prioritas program pengembangan berdasarkan hasil analisis
SWOT atau analisis lainnya yang mempertimbangkan secara komprehensif:
1) kapasitas UPPS
4 2) kebutuhan UPPS dan PS di masa depan
3) rencana strategis UPPS yang berlaku
4) aspirasi dari pemangku kepentingan internal dan eksternal,serta
5) program yang menjamin keberlanjutan

UPPS menetapkan prioritas program pengembangan berdasarkan hasil analisis
SWOT atau analisis lainnya yang mempertimbangkan secara komprehensif:

1) kapasitas UPPS

2) kebutuhan UPPS dan PS di masa depan

3) rencana strategis UPPS yang berlaku

4) aspirasi dari pemangku kepentingan internal dan eksternal

UPPS menetapkan prioritas program pengembangan berdasarkan hasil analisis
SWOT atau analisis lainnya yang mempertimbangkan secara komprehensif:

2 1) kapasitas UPPS

2) kebutuhan UPPS dan PS di masa depan

3) rencana strategis UPPS yang berlaku

UPPS menetapkan prioritas program pengembangan namun belum
mempertimbangan secara komprehensif:

1 1) kapasitas UPPS

2) kebutuhan UPPS dan PS di masa depan

3) rencana strategis UPPS yang berlaku

0 UPPS tidak menetapkan prioritas program pengembangan.

D.4 Program Keberlanjutan

69

UPPS  memiliki kebijakan,  ketersediaan  sumberdaya, @ kemampuan
melaksanakan, dan kerealistikan program.

UPPS memiliki kebijakan dan upaya yang diturunkan ke dalam berbagai
peraturan untuk menjamin keberlanjutan program yang mencakup:

1) alokasi sumber daya,

2) kemampuan melaksanakan program pengembangan,

3) rencana penjaminan mutu yang berkelanjutan, dan

4) keberadaan dukungan pemangku kepentingan eksternal.

UPPS memiliki kebijakan dan upaya yang diturunkan ke dalam berbagai
peraturan untuk menjamin keberlanjutan program yang mencakup:

3 1) alokasi sumber daya,

2) kemampuan melaksanakan program pengembangan,

3) rencana penjaminan mutu yang berkelanjutan,

UPPS memiliki kebijakan dan upaya untuk menjamin keberlanjutan program
yang mencakup

2 1) alokasi sumber daya,

2) kemampuan melaksanakan program pengembangan,

3) rencana penjaminan mutu yang berkelanjutan,

UPPS memiliki kebijakan dan upaya namun belum cukup untuk menjamin
keberlanjutan program

0 UPPS tidak memiliki kebijakan dan upaya untuk menjamin keberlanjutan
program
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No. Dokumen
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Auditee 1. Direktur sebagai pimpinan SPs
2. Dekan sebagai pimpinan fakultas
3. Ketua Prodi sebagai pimpinan program studi
4. Dosen
Auditor
Waktu Audit
Dokumen Bukti Kondisi UPPS/PS Ada/Tidak

Indikator dan Pedoman Penilaian

1. Dosen pengampu atau tim dosen pengampu mata
kuliah menilai proses pembelajaran dengan prinsip

edukatif,otentik, objektif, akuntabel, dan transparan
yang dilakukan secara terintegrasi.

2. Dosen memberikan penilaian tugas kuliah
melalui presentasi dan diskusi perorangan maupun
kelompok berdsarkan IKU 7.

3. Dosen pengampu atau tim dosen pengampu mata
kuliah menilai proses pembelajaran dengan
menggunakan salah satu, sebagian atau semua teknik
penilaian berupa observasi, partisipasi, unjuk kerja,
tes tertulis, tes lisan dan angket yang tercantum
dalam RPS.




No. Dokumen

AMI/SM-Pd/01/LPM/Unwir

No./Tgl. Revisi

01/1 Maret 2023

Tanggal Berlaku
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4. Dosen pengampu atau tim dosen pengampu haru
smembuat rubrik penilaian dan atau penilaian hasil
dalam bentuk portofolio untuk menilai proses
pembelajaran, penilaian observasi untuk penilaian
sikap dan penilaian penguasaan keterampilan umum
dan khusus dengan memilih kombinasi berbagai
teknik dan instrumen penilaian yang terintegrasi

5. Universitas menetapkan nilai akhir setiap
matakuliah

6. Program studi mengumumkan hasil penilaian
capaian pembelajaran lulusan di setiap semester yang
dinyatakan dengan Indeks Prestasi Semester (IPS)
dan hasil penilaian capaian pembelajaran lulusan
pada akhir program studi dinyatakan dengan Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK).

7. Mahasiswa dinyatakan lulus dari suatu program
pendidikan apabila telah menempuh seluruh beban
belajar yang ditetapkan dan memiliki capaian
pembelajaran sesuai dengan ketentuan SK Rektor
tentang nilai batas kelulusan mahasiswa.

8. Rektor menerbitkan ijazah dan/atau sertifikat
profesi, serta Surat Keterangan Pendamping ljazah
dan Gelar kepada mahasiswa yang dinyatakan lulus
pada akhir program pendidikan bagi Program Studi
yang telah terakreditasi.
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Daftar Dokumen Bukti

1.

Tersedianya dokumen bukti rekaman penilaian setiap proses pembelajaran (portofolio) berdasarkan IKU 7 kriteria evaluasi nilai
akhir.

Tersedianya RPS berorientasi IKU 7 setiap matakuliah yang memuat prinsip penilaian edukatif, otentik, objektif, akuntabel, dan
transparan yang dilakukan secara terintegrasi.

Tersedianya bukti RPS berorientasi IKU 7 setiap mata kuliah yang menggunakan salah satu atau semua teknik penilaian berupa
observasi, partisipasi, unjuk kerja, tes tertulis, tes lisan dan angket.

Tersedianya keputusan Rektor dalam menetapkan sistem penilaian yang berlaku di Unwir yang berorientasi IKU 7.

Tersedianya dokumen bukti RPS setiap mata kuliah yang menggunakan salah satu atau semua teknik penilaian berupa observasi,
partisipasi, unjuk Kkerja, tes tertulis, teslisan dan angket

Tersedianya dokumen rubrik penilaian dari teknik penilaian yang diterapkan oleh dosen.

Tersedianya dokumen bukti penilaian yang terdokumentasi dengan baik atas aspek kognitif, afektif, dan ketrampilan.

Adanya dokumen keputusan Rektor dalam menetapkan sistem penilaian yang berlaku di Unwir.

©|®| N o

Tersedianya dokumen bukti bahwa dosen menerapkan tingkat kompetensi mahasiswa peserta matakuliahnya dalam nilai dengan
kategori A, AB, B, BC, C, CD. D,danE

Tersedianya dokumen pra-transkrip nilai mahasiswa sebelum dilaksanakan ujian sidang tugas akhir/skripsi/tesis.

11.

Tersedianya dokumen bukti bahwa mahasiswa program diploma dan program sarjana dinyatakan lulus apabila telah menempuh
seluruh beban belajar yang ditetapkan dan memiliki capaian pembelajaran lulusan yang ditargetkan oleh Program Studi dengan Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK) lebih besar atau sama dengan 2,00 (dua koma nol nol).

12.

Tersedianya dokumen bukti bahwa mahasiswa program profesi, program spesialis, program magister, program magister terapan,
program doktor, dan program doktor terapan dinyatakan lulus apabila telah menempuh seluruh beban belajar yang ditetapkan dan
memiliki capaian pembelajaran lulusan yang ditargetkan oleh Program Studi dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) lebih besar atau
sama dengan 3,00 (tiga koma nol nol).

13.

Tersedianya dokumen bukti pra transkrip
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a. Mahasiswa Diploma dan sarjana lulus dengan predikat :
1) Memuaskan apabila mempunyai IPK 2,76 — 3,0
2) Sangat memuaskan apabila IPK 3,01-3,50
3) Dengan pujian apabila IPK >3,50 dengan masa studi tidak lebih dari 4,5 tahun
b. Mahasiswa dinyatakan lulus dari program magister dan doktor apabila telah menempuh seluruh beban belajar yang ditetapkan
dan memiliki capaian pembelajaran minimum mempunyai IPK3,25
C. Mahasiswa magister dan doktor lulus dengan predikat:
1) Memuaskan apabila mempunyai IPK 3.25- 3.50
2) Sangat memuaskan apabila IPK 3,51-3,75
3) Dengan pujian apabila IPK >3,75 dengan masa studi: Magister tidak lebih dari 2tahun, Doktor tidak lebih dari 3,0 tahun

14. | Tersedianya dokumen blangko ijazah dan/atau sertifikat profesi, serta Surat Keterangan Pendamping ljazah untuk setiap program yang
diselenggarakan oleh Unwir.
Deskripsi Temuan Auditor Mayor Minor

Rekomendasi Auditor
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1. Dr. Siti Sumartini, S.H., M.H.
2. Suwardi. M.Pd.
3. Wachid Hasyim, M.Pd.
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Ketua Auditor Tanda Tangan

Dr. Wresni Pujiyati, M.Pd.
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Auditee 1. Rektor sebagai pimpinan universitas.
2. Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat sebagai
koordinator.
3. Dekan sebagai pimpinan fakultas.
4. Ketua Prodi sebagai pimpinan program studi.
5. Reviewer Internal.
6 Dosen dan mahasiswa sebagai peneliti.
Auditor
Waktu Audit

Indikator dan Pedoman Penilaian

Kondisi UPPS

Skor Audit Mutu

1. LPPM memiliki Rencana Induk Penelitian (RIP) yang
dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Penelitian untuk
masa waktu 5 tahun.

2. Dosen memiliki roadmap penelitian sesuai dengan bidang
keahlian minimal untuk masa waktu 5 tahun.

3. Dosen memperhatikan standar mutu yang menjamin
keselamatan kerja, kesehatan, serta kenyamanan dan keamanan

peneliti, masyarakat, dan lingkungan yang ditinjau setiap tahun.
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4. Dosen melibatkan mahasiswa dalam melaksanakan kegiatan
penelitian, minimal sebanyak 1 orang untuk setiap judul
penelitian.

5. LPPM dan fakultas melakukan monitoring pelaksanaan
kegiatan penelitian dosen yang mendapatkan hibah kompetisi
penelitian dengan pendanaan dari UNWIR atau luar UNWIR
setiap tahun.

6. LPPM memantau jumlah dosen yang mempublikasikan hasil
penelitian pada jurnal ilmiah dalam kurun waktu satu tahun.

7. LPPM memfasilitasi penerbitan jurnal ilmiah untuk
mempublikasikan hasil penelitian dosen dan mahasiswa Unwir
atau non Unwir 2 kali dalam setahun.

8. LPPM membuat prosedur yang jelas untuk mempublikasikan
hasil penelitian yang diterbitkan dalam jurnal ilmiah 2 kali
dalam setahun.

9. LPPM menjalin kerjasama pelaksanaan kegiatan penelitian
dengan Pemerintah Daerah setiap tahun dengan melibatkan
dosen dan mahasiswa.

10. Dosen dan mahasiswa menghasilkan penelitian yang
memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai
otonomi keilmuan dan budaya akademik yang terbebas dari
tindakan plagiasi yang dilakukan setiap tahun.

11. Unwir menetapkan besaran sks tugas akhir, skripsi, tesis
mahasiswa berdasarkan standar hasil dan standar isi penelitian

untuk setiap jenjang program studi yang dilakukan setiap tahun.
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12. Mahasiswa program sarjana memiliki hasil analisis artikel
ilmiah dari jurnal nasional terakreditasi dan/atau jurnal
internasional minimal 10 (sepuluh) artikel yang terkait dengan
topik penelitian.

13. Mahasiswa program magister memiliki hasil analisis artikel
ilmiah dari jurnal nasional terakreditasi dan/atau jurnal
internasional minimal 20 (dua puluh) artikel yang terkait dengan
topik penelitian.

14. Dosen, mahasiswa program sarjana dan magister memiliki
proposal penelitian yang sesuai dengan Rencana Induk
Penelitian (RIP) dan bidang keilmuan setiap tahun.

15. Dosen, mahasiswa program sarjana dan magister memiliki
proposal penelitian dengan state of the art hasil penelitian
terdahulu, kebaruan penelitian, dan bebas dari plagiasi setiap
tahun.

16. Dosen dan mahasiswa program sarjana, magister membuat
proposal yang sesuai dengan panduan penulisan penelitian yang
berlaku.

17. Dosen dan mahasiswa menghasilkan penelitian yang
memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai
otonomi keilmuan dan budaya akademik yang terbebas dari
tindakan plagiasi.

18. Mahasiswa program magister mempresentasikan proposal
penelitian pada seminar proposal yang dihadiri oleh maksimal 4
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orang penguji sesuai bidang ilmu dengan waktu antara 90
hingga 120 menit

19. Dosen dan mahasiswa mengumpulkan data penelitian
berupa catatan lapangan/dokumentasi/hasil tes/instrumen yang
telah diisi selama pelaksanaan penelitian.

20. Dosen dan mahasiswa memiliki catatan kemajuan dalam
bentuk buku konsultasi yang disetujui oleh dosen pembimbing
dengan jumlah minimal yang ditandatangani adalah 8 kali oleh
setiap pembimbing.

21. Dosen dan mahasiswa melakukan analisis data penelitian
dengan metode analisis data kualitatif dan/atau kuantitatif
dengan tepat/benar.

22. Dosen dan mahasiswa menyusun laporan penelitian sesuai
dengan sistematika penulisan penelitian yang telah ditetapkan
pada Panduan Pelaksanaan Penelitian.

23. Dosen menyerahkan laporan kemajuan setiap penelitian
yang didanai sebagai output dokumen monitoring dan evaluasi
setiap tahun.

24. Mahasiswa melakukan penelitian dalam rangka
menyelesaikan tugas akhir, skripsi, tesis serta harus mengarah
pada terpenuhinya capaian pembelajaran lulusan dan memenuhi
ketentuan dan peraturan di UNWIR yang dilakukan setiap akhir
masa studi.

25. Mahasiswa program sarjana dan magister mengikuti ujian
skripsi atau ujian tesis yang dihadiri oleh 3 orang dosen penguji
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yang memiliki keahlian relevan untuk waktu ujian maksimal
selama 120 menit.

Daftar Dokumen Bukti

Adanya RIP yang dituangkan dalam Renstra Penelitian untuk masa waktu 5 tahun.

N =

Adanya sasaran mutu atau target capaian pelaksanaan penelitian yang dituangkan dalam Renstra
Penelitian untuk masa waktu 5 tahun.

Fakultas memiliki dokumen tentang roadmap penelitian dosen minimal untuk jangka waktu 5 tahun.

Adanya proposal penelitian dosen yang memuat roadmap penelitian untuk masa waktu 5 tahun.

Adanya bukti proposal hibah kompetisi penelitian tingkat fakultas.

Adanya tim reviewer yang memiliki keahlian sesuai bidang ilmu dan bersifat independen.

N o9~ w

Adanya bukti hasil penilaian oleh tim reviewer terhadap proposal penelitian dosen atau kelompok
dosen.

Adanya hasil monitoring pelaksanaan penelitian oleh dosen.

Adanya laporan penelitian dosen sesuai dengan jumlah yang dianggarkan setiap tahunnya.

10. Adanya dokumen luaran penelitian dosen sesuai dengan janji yang ditetapkan di proposal yang
diusulkan

11. Adanya standar mutu yang menjamin keselamatan kerja, kesehatan, serta kenyamanan dan keamanan
untuk peneliti, masyarakat, dan lingkungan.

12. Adanya instrumen penilaian pemenuhan standar keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, serta
keamanan pelaksana, masyarakat, dan lingkungan yang dilakukan dosen selama penelitian di
laboratorium/ studio/sanggar.

13. Adanya bukti monitoring dan evaluasi pencapaian mutu keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan,
serta keamanan pelaksana, masyarakat, dan lingkungan yang dilakukan dosen selama penelitian di
laboratorium/ studio/sanggar.

14. Adanya panduan pelaksanaan monitoring kegiatan penelitian oleh dosen.
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15. Adanya formulir monitoring pelaksanaan penelitia.

16. Adanya dokumen pembentukan tim monitoring pelaksanaan penelitian.

17. Adanya laporan pelaksanaan monitoring penelitian dosen.

18. Adanya logbook, dokumen laporan kemajuan penelitian untuk semua dosen yang melakukan
penelitian, berita acara, daftar hadir penguji, paparan, dan saran perbaikan.

19. Adanya program workshop penulisan artikel ilmiah penelitian setiap tahun untuk dosen dan
mahasiswa UNWIR

20. Adanya dokumen laporan pelaksanaan kegiatan workshop penulisan artikel ilmiah penelitian

21. Adanya peningkatan jumlah artikel ilmiah penelitian dosen yang diterbitkan dalam jurnal ilmiah
internasional bereputasi.

22. Adanya artikel ilmiah dosen yang diterbitkan pada jurnal ilmiah penelitian nasional dan/atau
internasional terindeks

23. Minimal 50% hasil penelitian seluruh dosen yang dipublikasikan dalam jurnal nasional terakreditasi
Ristekdikti

24, Minimal 10% hasil penelitian seluruh dosen yang dipublikasikan dalam jurnal terindeks dan
bereputasi internasional.

25. Diterbitkannya jurnal ilmiah penelitian oleh LPPM sebanyak 2 kali dalam setahun.

26. Persentase jumlah artikel dosen UNWIR yang diterbitkan di jurnal ilmiah penelitian UNWIR
maksimal 50%

27. Jurnal ilmiah penelitian yang diterbitkan LPPM mendapatkan akreditasi minimal dalam waktu 3
tahun.

28. Adanya SOP untuk proses publikasi hasil penelitian dosen UNWIR atau non-UNWIR.

29. Adanya Memorandum of Understanding (MoU) pelaksanaan penelitian antara LPPM dengan
Pemerintah Daerah.

30. Terlaksananya kegiatan penelitian melalui kerjasama antara LPPM dengan Pemerintah Daerah.
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31. Jumlah mahasiswa yang dilibatkan dalam kegiatan penelitian dosen minimal 1 orang untuk setiap
kegiatan.

32. Adanya kaidah dan metode ilmiah baku penelitian untuk dosen dan mahasiswa di lingkungan UNWIR

33. Dilakukannya sosialisasi kaidah dan metode ilmiah baku penelitian bagi dosen dan mahasiswa
UNWIR.

34. Adanya Buku Pedoman Akademik yang mencantumkan besaran SKS untuk tugas akhir dan penelitian
mahasiswa program sarjana dan magister yaitu tugas akhir 4 SKS, skripsi 4 SKS, dan tesis 6 SKS.

35. Adanya dokumen analisis artikel (literature review) setiap mahasiswa program sarjana

36. Adanya dokumen analisis artikel (literature review) setiap mahasiswa program magister

37. Adanya dokumen proposal penelitian dosen dan mahasiswa program sarjana, magister, dan doktor
yang sesuai dengan RIP

38. Adanya dokumen proposal penelitian dosen dan mahasiswa program sarjana, magister, dan doktor
yang sesuai memuat state of the art hasil penelitian terdahulu, kebaruan penelitian, dan bebas dari
plagiasi

39. Adanya dokumen Panduan Penulisan Penelitian bagi dosen dan mahasiswa yang masih berlaku.

40. Adanya dokumen proposal penelitian dosen dan mahasiswa program sarjana, magister, dan doktor
yang sesuai dengan sistematika Panduan Penulisan Penelitian yang berlaku

41. Adanya dokumen berita acara, daftar hadir, penilaian proposal, saran perbaikan, dan proposal
mahasiswa program sarjana

42. Adanya dokumen berita acara, daftar hadir, penilaian proposal, saran perbaikan, dan proposal
mahasiswa program magister

43. Adanya dokumen data penelitian berupa catatan lapangan/dokumentasi/hasil tes/instrumen yang telah
diisi selama pelaksanaan penelitian

44, Adanya Buku Konsultasi yang berisikan catatan/saran/rekomendasi dosen pembimbing
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45, Adanya hasil analisis data penelitian dengan metode analisis data kualitatif dan atau kuantitaif dengan
tepat/benar

46. Adanya laporan penelitian sesuai dengan sistematika penulisan penelitian yang telah ditetapkan

47. Adanya laporan kemajuan setiap penelitian yang didanai sebagai output dokumen monitoring dan
evaluasi setiap tahun

48. Adanya panduan pelaksanaan tugas akhir dan penelitian bagi mahasiswa untuk tingkat sarjana, dan
pascasarjana.

49. Adanya dokumen tugas akhir, skripsi dan tesis dalam bentuk soft dan hard copy di fakultas dan
program studi.

50. Adanya dokumen berita acara, daftar hadir penguji, lembar penilaian, dan saran perbaikan dari
penguji, serta nilai kelulusan minimal B.

51. Adanya dokumen berita acara, daftar hadir penguji, lembar penilaian, dan saran perbaikan dari
penguji bukti submitted di jurnal international bereputasi.

52. Adanya dokumen berita acara, daftar hadir penguji, lembar penilaian, dan saran perbaikan dari
penguji bukti accepted di jurnal international bereputasi

53. Adanya dokumen berita acara, daftar hadir penguji, lembar penilaian, dan saran perbaikan dari
penguji bukti published di jurnal international bereputasi.

Deskripsi Temuan Auditor

Mayor

Minor
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Auditee 1. Rektor sebagai pimpinan universitas.
2. LPPM sebagai koordinator.
3. Dekan sebagai pimpinan fakultas.
4. Ketua Prodi sebagai pimpinan program studi.
5. Dosen sebagai pelaksana.
Auditor
Waktu Audit

Indikator dan Pedoman Penilaian

Kondisi UPPS

Skor Audit Mutu

1. Dosen menghasilkan penyelesaian masalah yang dihadapi
masyarakat binaan dengan memanfaatkan keahlian yang relevan
dalam kegiatan PkM yang dilakukan setiap semester.

2. Dosen menerapkan teknologi tepat guna dalam rangka
memajukan kesejahteraan masyarakat pada kegiatan PkM yang
dilaksanakan setiap semester.

3. Dosen menghasilkan bahan pengembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi untuk memberdayakan dan meningkatkan kualitas
hidup masyarakat dalam kegiatan PKM setiap semester.

4. Dosen menghasilkan bahan ajar atau modul pelatihan untuk
pengayaan sumber belajar masyarakat dalam kegiatan Pkm
yang dilaksanakan setiap semester.
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Daftar Dokumen Bukti
1. | Indikator pernyataan kesatu
a. Adanya proposal kegiatan PkM yang relevan dengan masalah masyarakat binaan.
b. Adanya bukti fisik pelaksanaan kegiatan PkM oleh dosen, seperti foto, video, dan lain-lain.
C. Adanya laporan hasil pelaksanaan kegiatan PkM yang difokuskan pada peningkatan kualitas pendidikan, lingkungan,
kesejahteraan, dan seni budaya masyarakat.
d. Adanya laporan hasil pelaksanaan kegiatan PkM yang menunjukkan ada kaitannya dengan hasil penelitian dosen sesuai bidang
keilmuan..
2. | Indikator pernyataan kedua
a. Adanya instrumen dan hasil analisis kebutuhan oleh LPPM untuk menentukan masyarakat binaan.
b. Adanya peta masalah masyarakat binaan untuk jangka waktu 1 hingga 5 tahun.
C. Adanya peta teknologi tepat guna yang akan diterapkan pada masyarakat binaan dalam rangka pemecahan masalah sesuai

disiplin ilmu dan keahlian dosen.
d. Adanya bukti fisik berupa foto dan/atau video tentang penerapan teknologi tepat guna pada kegiatan PkM .
e. Adanya laporan kegiatan PkM dosen

3. | Indikator pernyataan ketiga

a. Adanya bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang dimiliki dosen untuk kegiatan PkM
b. Adanya bukti fisik pelaksanaan penerapan bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi oleh dosen untuk kegiatan
PkM

4. | Indikator pernyataan keempat
a. Adanya bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar masyarakat berdasarkan hasil pelaksanan kegiatan
PKkM.
b. Adanya bukti pengesahan bahan ajar untuk kegiatan PKM oleh pejabat terkait.

Deskripsi Temuan Auditor Mayor Minor
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Auditee
. Pimpinan Fakultas,

. Pimpinan Lembaga,

. Kepala Biro,

~N o Ok WD

. Pimpinan Universitas,
. Pimpinan Pascasarjana,
. Pimpinan Program Studi,

. Dosen, dan Tenaga Kependidikan

Auditor

Waktu Audit
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Indikator dan Pedoman Penilaian

Dokumen Bukti

Kondisi universitas

Ada/tidak

1. Pimpinan Universitas mempunyai
dokumen mutu yang memuat:
kebijakan/ pendekatan penerimaan
mahasiswa baru; Kriteria penerimaan
mahasiswa baru; prosedur penerimaan
mahasiswa baru; instrumen penerimaan
mahasiswa baru; sistem pengambilan
keputusan untuk pelaksanaan
penerimaan mahasiswa baru setiap
tahun.

1(1) dokumen penerimaan mahasiswa baru; (2)
dokumen kriteria penerimaan mahasiswa baru;
(3) prosedur penerimaan mahasiswa baru; (4)
instrumen penerimaan mahasiswa baru;

Sistem pengambilan keputusan untuk penerimaan
mahasiswa baru.

Dokumen sistem penerimaan mahasiswa baru
jalur prestasi akademik dan non akademik.
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2. Pimpinan Universitas menjalankan
sistem penerimaan

mahasiswa untuk jalur prestasi
akademik dan nonakademik pada semua
jalur penerimaan mahasiswa semua
jenjang pendidikan yang dilaksanakan
secara konsisten setiap tahun.

3. Pimpinan Universitas menyediakan
layanan bimbingan

konseling (BK) bertujuan membantu
mahasiswa mengatasi permasalahan
yang dihadapinya secara profesional
dan mudah diakses setiap hari kerja.

Dokumen layanan bimbingan dan konseling.

4. Pimpinan universitas dan fakultas
menyediakan sarana untuk peningkatan
kepemimpinan, penalaran, minat bakat,
kegemaran dan kesejahteraan
mahasiswa dalam kehidupan
kemahasiswaan organisasi
kemahasiswaan yang mudah diakses
setiap hari kerja atau sesuai aturan yang
berlaku

(1)dokumen penalaran dan bakat (2)pedoman
kegiatan kemahasiswaan
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5. Pimpinan universitas dan fakultas
mempunyai program pengembangan
softskill dan enterpreneurship, minimal
sekali dalam setahun di semua fakultas.

Dokumen pogram pengembangan softskill dan
entrepreneurship

6. Pimpinan universitas, fakultas dan
program studi menyediakan layanan
berupa penyaluran dan pencarian
berbagai program beasiswa, yang
berasal dari dalam maupun luar negeri
di setiap tahun.

Dokumen program beasiswa dalam maupun luar
negeri

7. Pimpinan Universitas menyediakan
sarana dan prasarana

yang mudah diakses untuk penyaluran
minat, bakat, potensi, kreativitas,
kemandirian, interaksi sosial melalui
berbagai kegiatan terpusat dalam Unit
Kegiatan Kemahasiswa (UKM) di
setiap hari kerja atau sesuai aturan yang
berlaku.

Dokumen Unit Kegiatan Mahasiswa

8. Pimpinan Universitas menyediakan
tenaga pembimbing, pembina, dan atau
pendamping yang diperlukan untuk

Dokumen tenaga pembimbing di Unit Kegiatan
Mahasiswa
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mendukung setiap kegiatan Unit
Kegiatan Mahasiswa (UKM).

9. Pimpinan universitas, fakultas dan
program studi melakukan survei
kepuasan mahasiswa terhadap layanan
kegiatan kemahasiswaan, dan tindak
lanjutnya setiap tahun.

Dokumen survey kepuasan mahasiswa terhadap
kegiatan kemahasiswaan

10. Pimpinan Universitas memiliki
program layanan bimbingan karir
dan informasi kerja bagi mahasiswa
dan lulusan yang dilaksanakan secara
konsisten setiap tahun

Dokumen survey kepuasan mahasiswa terhadap
layanan kegiatan kemahasiswaan

11. Pimpinan universitas, fakultas,
pascasarjana dan program studi
bertanggung jawab terhadap:
kelulusan tepat waktu; IPK, rata-rata
lama studi, dan persentase mahasiswa
DO/ mengundurkan diri.

Dokumen tracer study, Pedoman kelulusan tepat
waktu, IPK, rata-rata lama studi, dan prosentase
mahasiswa DO

12. Pimpinan universitas, fakultas,
pascasarjana, pogram studi dan UPT
Komputer Unwir menyediakan sistem

Dokumen alumni, dokumen tracer study
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pelacakan dan perekaman data
lulusan secara komprehensif, dalam
jaringan (online) yang hasilnya
dievaluasi dan ditindak lanjut untuk
perbaikan setiap semester

13. Pimpinan universitas, fakultas,
pascasarjana dan program studi
berpartisipasi secara aktif dalam
pengembangan organisasi alumni dari
level universitas, fakultas dan program
studi secara terjadwal setiap tahun

Daftar Dokumen Bukti

1. Tersediaanya dokumen mutu penerimaan mahasiswa baru yang memuat informasi tentang: kebijakan/ pendekatan penerimaan mahasiswa
baru; kriteria penerimaan mahasiswa baru; prosedur penerimaan mahasiswa baru; instrumen penerimaan mahasiswa baru; sistem
pengambilan keputusan.

2. Terdapat dokumen yang memuat: kebijakan, pelaksana dan instrumen penerimaan mahasiswa untuk jalur prestasi akademik dan
nonakademik; daftar mahasiswa yang diterima melalui jalur prestasi akademik dan nonakademik

3. Terdapat dokumen, data dan informasi yang sahih dan andal memuat: prosedur pelayanan; pelaksana dengan kompetensi yang sesuai;
jadwal layanan; daftar mahasiswa yang menggunakan layanan.

4. Ada dokumen, data dan informasi yang memuat: kebijakan tentang; jumlah Organisasi Kemahasiswaan; struktur organisasi kemahasiswaan;
AD dan ART dari setiap organisasi kemahasiswaan; program kerja dari masing masing organisasi kemahasiswaan.

5. Ada dokumen di tingkat universitas yang memuat informasi: pemetaan softskill bidang yang dikembangkan; pedoman pengembangan

softskill dan enterpreneurship; program pengembangan softskill dan entrepreneurship di universitas; laporan pelaksanaan kegiatan yang
didokumentasikan dengan baik; SOP yang lengkap dan jelas tentang pelaksanaan pengembangan softskill dan entrepreneurship mahasiswa;
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Ada dokumen di tingkat fakultas yang memuat informasi: SOP yang lengkap dan jelas; pelaksanaan kegiatan yang didokumentasikan
dengan baik; pemetaan softskill bidang yang dikembangkan; pedoman pengembangan softskill dan enterpreneurship; dokumen berupa
program pengembangan soft-skill dan entrepreneurship

Adanya dokumen/ informasi yang yang memuat: kebijakan; pedoman beasiswa; program pengembangan kerjasama dengan pihak pemberi
beasiswa nonkementerian; prosedur penyaluran beasiswa; dan daftar mahasiswa penerima beasiswa beserta nama beasiswanya.

Ada dokumen yang memuat informasi tentang: pemetaan bidang kegiatan berdasarkan minat, bakat, potensi, kreatifitas, kemandirian, dan
interaksi sosial yang dikembangkan; program kegiatan berdasarkan minat, bakat, potensi, kreatifitas, kemandirian, dan interaksi social yang
mengacu pada ajang kompetisi dan perlombaan baik tingkat nasional maupun iternasional; bukti pelaksanaan kegiatan yang
didokumentasikan dengan baik di universitas; SOP yang lengkap dan jelas tentang pelaksanaan kegiatan.

Ada dokumen yang memuat informasi tentang: kebijakan: pedoman; program; dan prosedur tentang pembinaan dan pendampingan bagi
UKM.

10.

Ada dokumen yang memuat informasi tentang: peraturan tentang kewajiban melakukan survei kepuasan mahasiswa terhadap layanan
kegiatan kemahasiswaan dan tindak lanjutnya setiap tahun; bukti instrumen dan tata cara pengukuran kepuasan maha-siswa terhadap
layanan kemahasiswaan; laporan tentang hasil survei kepuasan mahasiswa terhadap layanan kegiatan kemahasiswaan yang komprehensif;
dianalisis dengan metode

11.

Ada dokumen yang memuat informasi tentang: penyebaran informasi kerja; penyelenggaraan bursa kerja secara berkala; perencanaan karir;
bukti pelaksanaan program layanan bimbingan karir dan informasi kerja bagi mahasiswa dan lulusan dengan materi berupa: informasi yang
komprehensif tentang pasar kerja; merencanakan karir yang realistik; mengajukan lamaran kerja dengan baik.

12.

Ada bukti dokumen yang memuat informasi tentang: masa studi; IPK; mahasiswa mengundurkan diri/ DO untuk semua program studi

13.

Ada bukti dokumen yang memuat informasi tentang: kebijakan, strategi dan komitmen institusi untuk mendorong seluruh program studi
melakukan proses pelacakan dan evaluasi lulusan; adanya instrumen yang sahih dan andal sesuai dengan kondisi perguruan tinggi; adanya
monitoring dan evaluasi keefektifan proses pelacakan dan pemberdayaan lulusan; ada tindak lanjut untuk mencapai sasaran yang ditetapkan;
tersedianya sistem pelacakan mahasiswa secara daring dan dan datanya terekam secara komprehensif; dokumen yang berisi: daftar alumni
dan jumlah alumni yang memberikan respon terhadap pelacakan.
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14. | Terdapat dokumen memuat infomasi tentang: kebijakan organisasi alumni di tingkat universitas, fakultas dan program studi; pedoman
tentang organisasi alumni; program yang dilaksanakan oleh organisasi alumni di tingkat universitas, fakultas, pascasarjana dan program
studi; struktur pengurus organisasi alumni di tingkat universitas, fakultas, pascasarjana dan program studi; dokumentsi pelaksanaan
kegiatan; bentuk partisipasi alumni dalam mendukung pengembangan universitas, fakultas dan program studi berupa: sumbangan dana,
sumbangan fasilitas, saran/masukan untuk perbaikan proses pembelajaran, dan pengembangan jejaring

Deskripsi Temuan Auditor

Mayor

Minor

Rekomendasi auditor

Auditor:

Verifikator:




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRALODRA

JI. Ir. H. Djuanda Km. 3 Telp. (0234) 275946 Fax. 275946
Indramayu - 45213

SURAT TUGAS
Nomor: 08/032/LPM/UW/2023

Dalam rangka Audit Mutu Internal Tahun 2023, Lembaga Penjaminan Mutu Universitas
Wiralodra akan melaksanakan Audit Mutu Internal 2023 dengan ini menugaskan nama-nama
berikut, sebagai auditor mutu pada pelaksanaan Audit Mutu Internal Universitas Wiralodra

Tahun 2023.
Daftar Nama Auditor Mutu Universitas Wiralodra 2023
No. | Nama Program Studi
I Rosyadi, S.Pd. M.Pd. Pendidikan Matematika
2. | Eli Herlina, S.S., M.Pd. Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia
3. | Natalia Anggrarini, M.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris
4. | Nur Subkhi, M.Pd. Pendidikan Biologi
4. | Dr. Siti Sumartini, SH., M.H. Ilmu Hukum
5. | Ibnuddin, M.H.1. Bimbingan Konseling dan Pendidikan Islam
6. Mukhsin, S.T., M.Kom Teknik Komputer
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[«5)
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Rabu, 14 Juni 2023 = Eli Herlina, S.S., M.Pd.
o
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Sabtu, 17 Juni 2023 5 Natalia Anggrarini, M.Pd.
o
Kamis, 15 Juni 2023 - | Agama Islam Perbankan Syariah 2 Entus Hikmana, S.Pt., M.P.
Sabtu, 17 Juni 2023 e Eli Herlina, S.S., M.Pd.
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Rabu, 21 Juni 2023 Ibnudin, M.H.I.
Senin, 19 Juni 2023 - | Kesehatan Kesehatan Masyarakat % Dr. Siti Sumartini, S.H., M.H.
Rabu, 21 Juni 2023 Masyarakat ] Nur Subkhi., M.Pd.
b
Senin, 19 Juni 2023 - | Teknik Teknik Sipil § Eli Herlina, S.S., M.Pd.
Rabu, 21 Juni 2023 © Natalia Anggrarini, M.Pd.
4, Kamis 22 Juni 2023 - | Teknik Teknik Komputer = Dr. Siti Sumartini, S.H., M.H.
Sabtu, 24 Juni 2023 a Ibnudin, M.H.1.
T
[%2]
Kamis 22 Juni 2023 - | Pertanian Agribisnis b5 Eli Herlina, S.S., M.Pd.
Sabtu, 24 Juni 2023 = Natalia Anggrarini, M.Pd.
o'}
o
5. Senin, 26 Juni 2023 - | Keguruan dan | Pendidikan Matematika Mukhsin, S.T., M.Kom
Rabu, 28 Juni 2023 lImu Dr. Siti Sumartini, S.H., M.H.
Pendidikan Pendidikan ~ Bahasa 'z
dan Sastra Indonesia % Entus Hikmana, S.Pt., M.P.
) 2z Ibnudin, M.H.1.
Pend. B. Inggris &
D
Pend. Biologi 8
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DOKUMEN PENILAIAN AUDIT MUTU INTERNAL

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada T;?‘Zk
UPPS telah mengidentifikasi kondisi lingkungan [Renstra Universitas v
dan industri yang relevan secara komprehensif Renstra Fakult 7
A. Kondisi Eksternal dan strategis, menetapkan posisi relatif program (EEtdr) LS
- " . Al studi terhadap lingkungannya, namun belum Renop Fakultas v
1 gngali;in:hgﬁgigsalgiQa‘c’se':,taanrael:fclzr?:vo-r menggunakan hasil identifikasi dan posisi yang =
encembanaan ke deman ditetapkan untuk melakukan analisis untuk Renstra Program Studi v
peng 9 Rl pengembangan program studi, serta strategi Renop Program Studi g
yang dikembangkan belum tertuang dalam
dokumen pengembangan/Renstra
B. Profil Unit Pengelola Program Studi Profil UPPS telah menunjukkan keserbacakupan [SK Pendirian Program Studi v
. f . ] informasi yang jelas antara profil dan konsisten
E:)aﬁgirsbt:?asli(:ﬁ::rlan;?’rorglasleggI:r?"dg;gﬁc::nan dengan data dan informasi yang disampaikan, [Sertifikat dan SK Akreditasi Program Studi v
. h ; F .~ |menggambarkan keselarasan dengan substansi
2 ::goszwgilr%:?ig dS'Z?trg’)rggknaﬁnfualgki]?ﬁj;gg keilmuan program studi, telah menunjukkan Statuta Universitas v
g iklim yang kondusif untuk pengembangan dan
¥:n3t:gin:eu§;f :?trtd!(uﬁgzgdein;%?]gan gay reputasi sebagai rujukan di bidang keilmuannya, |Survey Keunggulan Program Studi v
ke?lmuann 5 9 ) 9 namun belum dilakukan survey keunggulan
ya. program studi.
c.1. Visi,‘iVIisi, Tujuan dan Strategi Pedoman/Panduan Penyusunan VMTS v
C.1.4. Indikator Kinerja Utama [VMTS UPPS sudah sesuai dengan VMTS PT dan  [oK Tim Penyusun VMTS v
Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategif .. = . "
3 (VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) Visi keilmuan PS yang dikelola, namun data SK VMTS \4
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan implementasi yang konsisten belum dijumpai
visi keilmuan Program Studi (PS) yang
e VMTS UPPS telah disusun dengan mekanisme
Mekanisme dan keterlibatan pemangku yang melibatkan semua pemangku kepentingan |Dokumen Penyusunan VMTS v
4 |kepentingan dalam penyusunan VMTS internal maupun eksternal namun bukti
UPPS. pendukungnya belum dijumpai (belum SOP Penyusunan VMTS v
terdokl{menta_si) S
] ) ] ) Strategi efektif untuk mencapai tujuan yang Bukti Pemantauan dan Evaluasi Pemahaman v
Strategi pencapaian tujuan disusun disusun berdasarkan analisis yang sistematis VMTS
berdasarkan analisis yang sistematis, serta |dengan menggunakan metode yang relevan
5 |pada pelaksanaannya dilakukan belum dijelaskan, pendokumentasian, Publikasi Hasil Pemahaman VMTS v
pemantauan dan evaluasi yang pemantauan dan evaluasi serta tindak lanjutnya
ditindaklanjuti. belum dijelaskan secara lengkap dan belum
ditemukan bukti-buktinya
C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan UPPS memiliki dokumen formal struktur
Kerjasama organisasi dan tata kerja yang dilengkapi tugas
C.2.4. Indikator Kinerja Utama dan fungsinya, serta telah berjalan secara ;
E?('ée%bﬁé tem Tm;, i konsisten dan menjamin tata pamong yang baik (RATEIUIER [EPEEEEED v
i P tI M Gesi dan. namun Keefektifan penyelenggaraan organisasi
6 |keefektifan penyelenggaraan organisasi. belum dijelaskan secara lengkap dan jelas
B. Perwujudan good governance dan .
pemer‘:vuurngn Iimga pilagr s\?stem tata pamong Perwujudan good governance dan pemenuhan
vang mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparaﬁ lima pilar sistem tata kerja telah diuraikan SOTK v
3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) Adil. namgnnl?\ullfgnpce:du:ﬂf Ilb;arI:leltemukan .
C.2.4.b) Kepemimpinan dan opeFasmnaI organisasi dan publik. Demikian
:elg?n':::%ueznprnap?:;ﬁrm’l% pula pimpinan UPPS telah menunjukkan
. o kapabilitas yang mencakup aspek perencanaan, f o
pengorganisasian, penempatan personel, RocelEtiqiensogjRepencicixat v
pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan,
7 namun Uraian yang disampaikan belum disertai
B. Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup DURHEDURETy aTig St
aspek: 1) perencanaan, 2) - . .
pengorganisasian, 3) penempatan personel, pelaporan yang menjadi dasar tindak lanjut Laporan Kinerja Dekan v
4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan belum tampak
pengawasan dan 6) pelaporan yang
3 Wc')‘kerja"s"é‘ﬁs farnjet: MUTU, Mantaat, Kepuasan dan Keberranjutan
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan [Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang )
relevan dengan program studi sebagian Pedoman Kerjasama v

kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM
yang relevan dengan program stud| UPPS

terpenuhi. UPPS belum memiliki bukti yang sahih

terkait keriasama dan belum senenuhnva

DATA

Nilai Nilai _ .
Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
2.00 2.00 1.00 2.00
3.00 3.00 1.00 3.00

2.00 4.00
1.00 4.00 3.10 12.40
1.00 4.00
3.00
1.67
1.00
2.00
1.33
1.00




Tidak Nilai Nilai . .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
TMEMIKE DUKLE ydry Sdrlin Lterkdit Kerjasdliia |~— "= = "7 == "= =77 = =7 == m = = g =
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: merr}enrgl 3 aspek be”'fcug,:b) rlnemberlkan "
1) memberikan manfaat bagi program studi [Manfaat bagi program studi dalam pemenuhan |, .+ o5 tentang Kerjasama v
2 dalam pemenuhan proses pembelajaran,  [Proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2) (¢) 1K 1.00 1.00
penelitian, PkM. 2) memberikan memberikan peningkatan kinerja tridharma dan
peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas |f@silitas pendukung program studi. 3) )
pendukung program studi. 3) memberikan memberikan kepuasan kepada mitra industri dan
kepuasan kepada mitra industri dan mitra mitra kerjasama lainnya, serta menjamin Pedoman Monev Kerjasama v
: ; I keberlanjutan kerjasama dan hasilnya, masih
!(egas.am-ajam.nya-' SaE) Tenj.?m!P belum dituniukkan denaan ielas dan lenakap
A. Kerjasama pendidikan, penelitian, dan - . . i
PkM yJang reler\’/an denganr;’arogram ctudi  |UPPS telah menjalin kerjasama dengan pihak MoU/MoA Internasional v
dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun e anvaleaialeaktipanieriacamalyana MoU/MoaA Nasional v
terakhir dilakukan hanya pada bidang pendidikan belum = ) 0.33
: mencakup bidang penelitian dan pengabdian MoU/MoA Wilayah v 2
pada masyarakat. 7 RK
B. Kerjasama tingkat internasional, nasional,
9 |wilayah/lokal yang relevan dengan program Bukti/Laporan Kerjasama Pendidikan v NI 0 0.22
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun |ypps telah melakukan kegiatan kerjasama
terakhir. dibidang pendidikan dan mendokumentasikan
dalam bentuk laporan hanya saja belum bisa Bukti/Laporan Kerjasama Penelitian v NN 0 0.00
menunjukkan bukti fisik terkait laporan
kerjasama pendidikan.
Bukti/Laporan Kerjasama PkM v NwW 0 6.10 5.89
C.2.5 Indikator Kinerja Tambahan
Pelampauan SN-DIK'|!| indikator kinerja tambahan belum diukur,
10 (indikator kinerja tambahan) yang dimonitor, dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan |Laporan Kinerja Dekan/Ketua Program Studi v 2.00 2.00
ditetapkan oleh UPPS pada tiap kriteria. berkelanjutan. belum ada LKD
C.2.6 Evaluasi Capaian Kinerja Analisis [Analisis keberhasilan pencapaian kinerja UPPS
keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan |yang telah ditetapkan pada kriteria2s.d9 |Survei Kepuasan Layanan Manajemen v
pencapaian kinerja UPPS yang telah belum sepenuhnya memenuhi 2 aspek sebagai
ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2 berikut: 1) capaian kinerja diukur dengan - -
aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja metoda yang tepat, dan hasilnya dianalisis serta Hasn/?engolahan Survei Kepuasan Layanan v
diukur dengan metoda yang tepat, dan dievaluasi, dan 2) analisis terhadap capaian Manajemen
11 |hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) [kinerja mencakup identifikasi akar masalah, 0.00 0.00
analisis terhadap capaian kinerja mencakup [faktor pendukung keberhasilan dan faktor Publikasi Hasil Survei Kepuasan Layanan v
identifikasi akar masalah, faktor pendukung |penghambat ketercapaian standard,dan Manajemen
keberhasilan dan faktor penghambat deskripsi singkat tindak lanjut yang akan
ketercapaian standard, dan deskripsi dilakukan, dan hasilnya belum dipublikasikan . . . .
singkat tindak lanjut yang akan dilakukan. |kepada para pemangku kepentingan. (UPPS Rencana Tindak Lanjut Hasil Survei Kepuasan v
tidak memiliki laporan pencapaian kinerja.)
C.2.7. Penjaminan Mutu SK Pembentukan LPM v
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu : :
Internal (akademik dan nonakademik) yang SIS T!m endalifiTi] - v
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) [UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi |SK Tim Gugus Kendali Mutu v
dokumen legal pembentukan unsur aspek nomor 1 sampai dengan 3. Namun yang  |Dokumen SPMI (Pedoman, Kebijakan, Manual, v
pelaksana penjaminan mutu, 2) dilaksanakan dalam siklus PPEPP diatas baru Standar, Formulir)
12 |ketersediaan dokumen mutu: kebijakan penetapan, pelaksanaan dan Evaluasi. 1.50 1.50
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan (pelaksanaan siklus PPEPP SPMI belum standaaiininaniRakHias - u
formulir SPMI, 3) terlaksananya siklus dilaksanakan secara mandiri, masih mengikuti ~ [Standar Turunan Program Studi M
penjaminan mutu (siklus PPEPP), 4) bukti kegiatan yang dilaksanakan oleh LPM) Dokumen Monev GKM N
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu, dan 5) memiliki external (Dl amen A Y v
benchmarking dalam peningkatan mutu. Dokumen RTM dan RTL v
C.2.8. Kepuasan Pemangku
Kepentingan g Dokumen EDOM v
Pengukuran kepuasan layanan manajemen
terhadap para pemangku kepentingan: Dokumen ESOM v
mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna dan mitra yang
memenuhi aspek-aspek berikut: 1) Dokumen ESPOM v
menggunakan instrumen kepuasan yang
sahih, andal, mudah digunakan, 2) UPPS belum melakukan pengukuran kepuasan . .
13 dilaksanakan secara berkala, serta datanya |layanan manajemen. Pedoman Tracer Study dan Bukti Sahih v 0.00 0.00
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta Dokumen Kepuasan Pengguna/Mitra v
bermanfaat untuk nenaambilan keoutusan.




Tidak Nilai Nilai - .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot |Nilai Akhir
4) tingkat kepuasan dan umpan balik . . . . .
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan Review dan tindak lanjut Hasil Evaluasi v
peningkatan mutu luaran secara berkala
dan tersistem, 5) dilakukan review terhadap Publikasi Hasil Evaluasi v
pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen
C.3. Mahasiswa
C.3.4. Indikator Kinerja Utama Rasio antara mahasiswa yang ikut seleksi dan Pedoman PMB TS v Pendaftar 15
14 |c.3.4.a) Kualitas Input Mahasiswa yang lulus seleksi, sangat rendah (1 berbanding 1.71 1.71
Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi. 2,14) Pendukung Seleksi PMB v Diterima 7
C.3.4.b) Daya Tarik Program Studi UPPS belum secara maksimal melakukan upaya : : ) PMB TS-2 15
A. Peningkatan animo calon mahasiswa. peningkatan animo calon mahasiswa yang Dokumentasi promosi program studi v PMB TS-1 20
ditunjukkan dengan adanya kenaikan di tahun PMBITS = 3.00
15 kedua, hanya saja di tahun terakhir jumlah PMB Kebijakan PMB Fakultas/Program Studi g L 267
menurun. Kenaikan IR |
B. Mahasiswa asing Tidak ada mahasiswa asing penuh waktu Data Mahasiswa Aktif v Mhs Aktif 25 .00
maupun paruh waktu Data Mahasiswa Asing (jika ada) v Mhs Asing 0 ' 9.20 16.50
<1:)--’|'<-4-C) L:Yam’lm Kemakhasizwaan g lenis layanan kemahasiswaan mencakup bidang [Pedoman Layanan Kemahasiswaan v
etersediaan layanan kemahasiswaan di [penalaran, minat dan bakat, kesejahteraan -
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2)  |(bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, Peraturan tentang Kemahasiswaan v
kesejahteraar) (bimbingan dan konseling, dan layanan kesehatan), bimbingan karir dan Kode Etik Mahasiswa v
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), kewirausahaan telah ada. Namun layanan Pedoman Layanan Beasiswa v
16 [dan 3) bimbingan karir dan tersebut diafiliasi oleh Himpunan Mahasiswa, 1.00 1.00
kewirausahaan. i kewirausahaan hanya dijalankan melalui mata  |[kemahasiswaan -
2) Akses dan mutu layanan kemahasiswaan. (kuliah saja belum ada layanan kemahasiswaan 1. Bidang Penalaran, Minat dan Bakat v
di bidang kewirausahaan, pelayanan kesehatan -
belum dimiliki sendiri tetapi bekerja sama 2. Kesejahteraan dan kesehatan v
dengan klinik kesehatan di luar kampus 3. Bimbingan Karir dan kewirausahaan v
C.4. Sumber Daya Manusia umlah dosen tetap yang ditugaskan sebagal
C.4.4. Indikator Kinerja Utama pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian )
17 K iumlah yang sesuai dengan kompetensi inti program Profil DTPS (SK DTY dan Kartu NIDN PDDIKTI) v NDTPS 8 3.11 3.11
C.4.4.2) Kecukupan jumlah DTPS. studi (DTPS) Melebihi jumlah minimum DTPS
vanag dipersvaratkan SNDikti
. NDS3 1
18 |kualifikasi akademik DTPS. jumiah DTPS berpendidikan doktor hanya 1 ljazah dan Trasnkrip 52 dan 53 DTPS v 2.50 2.50
rang PDS3
NDGB 0
jabatan akademik DTPS lektor ada 6 orang, NDLK 0
19 [Jabatan akademik DTPS. belum ada yang mencapai jabatan akademik SK JAD dan Inpassing DTPS v o 4.00 4.00
lektor kepala dan guru besar (Rasio 6/8 = 75%) 6
PGBLKL
Rasio jumlah mahasiswa program studi Rasio jumlah dosen dan mahasiswa masih terlalu ;
20 terhadap jumiah DTPS. rendah 3,13 . o Pedoman Dosen dan Tendik v RMD 0.83 0.83
Penugasan DTPS Sebagai pemblmblng Fellugdbdl.l UTFS )f;'l)dgdl pEIIIUIIIIUII.IQ utdara i i
21 utama tugas akhir mahasiswa. ELigl/ism‘alihhlﬂr:Tahasnswa rata-rata berjumlah SK Dosen Pembimbing Utama TA v RDPU 2 4.00 4.00
Surat Tugas Mengajar DTPS saat TS v &L"mmim 10
Ekivalensi waktu mengajar penuh DTPS yang [ IR S v s;”w’ml 0.75
. - p berjumlah 8 adalah 4, untuk laporan penelitian o RY
22 |[Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS. alamibentuartikellsedang kanlintuUKPRMEaK Laporan Penelitian DTPS saat TS v Penelitian 0.75 4.00 4.00
semua dosen membuat laporan PkM Laporan PkM DTPA saat TS v RT PkM 0.75
Dokumen Sebaran Mata Kuliah v EWMP
. Tidak ada dosen tidak tetap yang ditugaskan ' , NDTT
23 |Dosen tidak tetap. sebagal pengampu matakuliah di program studi Surat Tugas Mengajar DTT (jika ada) v 4.00 4.00
C.4.4.b) Kinerja Dosen - Bukti Rekognisi (Surat Tugas/Sertifikat/Surat
v Pengakuan/rekognisi atas A o /
24 [Pengakuan/rekognisi atas e . Keterangan) minimal 1 bukti untuk setiap v 4.00 4.00
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS. kepakaran/prestasi/kinerja DTPS berjumlah 16 DTPS
DTPS telah melakukan penelitian dengan topik
Kegiatan penelitian DTPS yang relevan yang relevan di bidang program studi dalam satu
25 |dengan bidang program studi dalam 1 tahun terakhir hanya saja cakupan publikasi nya |Laporan Penelitian DTPS saat TS v 3.00 3.00

tahun terakhir.

masih lokal dan nasional belum menjangkau
cakupan internasional




Tidak Nilai Nilai o .
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DTPS telah melakukan PkM dengan topik yang
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan relevan di bidang program studi dalam satu 5
26 [bidang program studi dalam 1 tahun tahun terakhir hanya saja cakupan publikasi nya Lepparein Remglaeian (et MEsyEE al DTS v 3.00 3.00
! - : } saat TS 12.30 35.21
terakhir. masih lokal dan nasional hanya saja belum
internasional
Bukti Publikasi DTPS
DTPS telah melakukan publikasi ilmiah dengan |(https://counselia.faiunwir.ac.id/index.php/cs -
Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan [tema relevan dengan bidang studi yang lokal,
27 |dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS dalam 1 tahun terakhir. Hanya |https://al-afkar.com/index.php/Afkar_Journal - v 3.00 3.00
dihasilkan DTPS dalam 1 tahun terakhir. saja cakupan nya masih dominan di lokal dan nasional dan NC1
nasional, belum ke tingkat internasional https://jurnal.faiunwir.ac.id/index.php/Jurnal_R
isalah NC2
NC3
DTPS telah mempublikasi artikel karya ilmiah
Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi yang disitasi, hanya saja jumlah artikel nya A .
28 dalam 1 tahun terakhir. masih sedikit. Dalam 1 tahun terakhir jumlah BuktilArtikel|DTPS yang disitasi v 3.50 3.50
artikel DTPS yang disitasi baru 3 artikel
DTP telah menghasilkan luaran penelitian dan
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan [PkM dalam 1 tahun terakhir. namun belum q .
29 DTPS dalam 1 tahun terakhir. seluruhnya dosen mampu menghasilkan luaran BuktilLuaraniRenelitian atau/RkM DTPRS v 2.00 2.00
penelitian dan PkM.
C.4.4.c) Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen belum dilakukan
30 Ulsene pengEmiaE e Casem, it il Dokumen Rencana Pengembangan Dosen v 0.00 0.00
C.4.4.d) Tenaga Kependidikan et -
A. Kualifikasi dan kecukupan tenaga Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan [, g Tenaga Kependidikan (SK dan ljazah
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, Tenaga kependidikan) v 4.00
31 berdasarkan jenis pekerjaannya pustakawan, teknisi, dll.) mencukupi. 200
TRUAN 'dan Kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai UPPS tidak memiliki laboran. Sertifikat Laboran v 0.00
dengan kebutuhan program studi.
C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana DoP
C.5.4. Indikator Kinerja Utama Biaya operasional pendidikan rata-rata 9,4 juta / .
32 C.5.4.a) Keuangan ey ey DPA dan Laporan Keuangan (juta/tahun 9.4 1.88 1.88
Biaya operasional pendidikan. )
e - UFD
33 |Dana penelitian DTPS. r[:]aarll(a;iPmeanlelltlan DTS TR Mz el e DPA dan Laporan Keuangan (juta/tahun 40 4.00 4.00
UFRIVIDT
34 [Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS.|Dana PkM DTPS telah mencapai skor maksimal |DPA dan Laporan Keuangan (juta/tahun 20 4.00 4.00
Realisasi investasi (SDM, sarana dan SKOT rata-rata butir profil Josen, sarana dan \
prassran) yang mendiun
enyelenggaraan tridharma. ! utu Y
35 |peny < program pendidikan, penelitian dan PkM serta IDIFA Gl LafpeiEn [EuEmeE Dts)zfnr:gn 3 3.00 3.00
memenubhi standar perguruan tinggi terkait P
__ pendidi iti 6.10 16.14
Kecukupan dana untuk menjamin Dana tidak dapat diinformasikan menjamin
pencapaian capaian pembelajaran. keberlangsungan operasional tridharma, dan
36 untuk rencana pengembangan 3 tahun ke DPA dan Laporan Keuangan 1.00 1.00

depan, dana juga belum ada dukungan sumber
pendanaan yang realistis.




NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada T;ﬂzk
C.5.4.b) Sarana dan Prasarana Sarana dan prasarana yang cukup dan mutakhir
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana [belum sepenuhnya disediakan, UPPS Hanya
dan prasarana untuk menjamin pencapaian mef[?ti_li(ki 1 Lab' yla'ng digunakan ugtuk kegiatan
capaian pembelajaran dan meningkatkan praktikum konseling perorangan aan group, :
37 sugsanagkademijk. 9 umlah lab ini juga belum lengkap dibandingkan (D (IS BRI
kelompok bidang keahlian yang ada.
IAksesibilitas sarana dan prasarana mudah
Bilakussirdate henaitasisivan kb ikuteny seutneal)
C.6. Pendidikan berkala tiap 4 s.d. 5 tahun telah dilakukan
C.6.4. Indikator Kinerja Utama sehingga ada Kurikulum 2015 yang diperbaharui
C.6.4.a) Kurikulum dengan Kurikulum 2020. Proses evaluai dan
A. Keterlibatan pemangku kepentingan pemutahiran telah melibatkan pemangku
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran kepentingan internal dan eksternal, serta Dokumen Penyusunan Kurikulum v
kurikulum. direview oleh pakar bidang ilmu program studi,
industri, asosiasi, serta sesuai perkembangan
ipteks dan kebutuhan pengguna. namun belum
ada informasi bukti sahih yang dapat
38 [B. Kesesuaian capaian pembelajaran @RUnjakgatirumuskan telah mempertimbangkan
dengan profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI. CPL yang dirumuskan sejumlah 6
KKNI/SKKNI. dan telah dikaitkan dengan CPL KKNI/SKKNI.
Struktur kurikulum yang memuat keterkaitan .
antara matakuliah dengan CPL belum IRealormrr Memyusimer [l v
digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas.
Pemenuhan CPL oleh seluruh CPMK juga belum
due%'rﬁ?ﬁa’n‘ﬁ‘on%asﬂ%er{it L aitdengan penyusuman
géﬁfgﬁfjﬁgnsgupkat;‘;rnk:er#]ﬂglr:j:rzlg_m d_an pengembangan kurikulum yang telah Dokumen Kurikulum v
C.6.4.b) Karakteristik Proses nya karakteristik proses pembelajaran
Pembelajaran grogralmhstum yﬁnglierpusaﬁtﬁalda mahasiswa,
Pemenuhan karakteristik proses an telah menghasilkan profil lulusan yang i
39 pembelajaran, yang terdirFi)atas sifat: 1) sesuai dgngan capaian pembelajaran. (pedomaﬂ gedonanikedein v
interaktif 2) holistik, 3) integratif 4) akademik fakultas terlalu lama 2011, perlu revisi
.c) Rencana Proses Pembeélajaran IS VeI WKL T e[ STkl STl
A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen [Pembelajaran, bahan kajian, metode )
rencana pembelajaran semester (RPS). penjbelaja_ran, waktu dgn tah_apan, asesmen rencana pembelajaran semester (RPS) v
hasil capaian pembelajaran dilaporkan telah
tersedia
40 [B. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai RPS juga ditinjau dan disesuaikan secara berkala
dengan capaian pembelajaran lulusan. dan dilaksrfna_zll@n secara koEsilstlen. Namun
asesmen hasil capaian pembelajaran yang .
ditampilkan dalam RPS belum terlihat dan BeduliRrakrikun v
evalua5| berkala RPS belum dilakukan.
pat mengakses RPS
C.6.4.d) Pelaksanaan Proses Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam
Pembelajaran bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan |,y v
A. Bentuk interaksi antara dosen, sumber belajar dalam lingkungan belajar
mahasiswa dan sumber belajar. tertentu secara on-line dan off-line.
B. Pemantauan kesesuaian proses terhadap |Pemantauan kesesuain proses terhadap rencana
rencana pembelajaran. pembelajaran belum dilakukan dengan baik Dokumen Aktivitas Dosen v
sehingga kepastiannya tidak dapat dijamin.
C. Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian: 1) hasil penelitian: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, [Proses pembelajaran berkait Penelitian belum
dan daya saing bangsa. 2) isi penelitian: dapat dijelaskan dengan baik. (Pedoman skripsi [Pedoman Skripsi v
memenuhi kedalaman dan keluasan materi [terbaru 2022)
penelitian sesuai capaian pembelajaran. 3)
proses penelitian: mencakup perencanaan,
41 pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
penelitian memenuhi unsur edukatif,
| PP YRBEES AR 8] a FE Y& ReHi@itt dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil
PkM: harus memenuhi pengembangan Pedoman KKN v

IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi

Proses pembelajaran berkait PkM belum dapat

DATA

Nilai Nilai . .
Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
2.00 2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
3.00 3.00
3.00
2.33
2.00
3.00
1.00
2.00
1.44




Tidak

DATA

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada
PkM: memenuhi kedalaman dan keluasan [dijelaskan dengan baik.
materi PkM sesuai capaian pembelajaran. 3)
proses PkM: mencakup perencanaan, Pedoman Membangun Desa v
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif,
E. Kesesuaian metode pembelajaran dengan Pedoman Pertukaran Pelajar v
capaian pembelajaran. Contoh: RBE Metode pembelajaran dengan capaian [Pedoman Asistensi Mengajar Satuan 7
(research based education), IBE (industry  |,empelajaran juga belum diperhatikan. idi
based education), teaching factory/teaching 'edoman Capstone Design atau sejenisnya v
industry dll (PPl)
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam . .
bentuk praktikum, praktik studio, praktik Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk SOP Praktikum v
42 |oengkel, atau praktik lapangan praktik sebanyak 16 sks, dan pembelajaran yang
! : dalam bentuk teori adalah 131 hanya saja tidak
ada SOP adanya pedoman Pedoman Magang/KP (atau sejenisnya) v
C.6.4.e) Monitoring dan Evaluasi
Proses Pembelajaran UPPS tidak memiliki bukti sahih tentang sistem .
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses |dan pelaksanaan monitoring dan evaluasi proses [-2P°ran Monev Pembelajaran v
43 pembelajaran mencakup karakteristik, pembelajaran mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan, proses perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa |dan beban belajar mahasiswa, dan tindak
untuk memperoleh capaian pembelajaran  |lanjutnya belum dilakukan. LaporaniUnsidaniUAs v
llulusan.
C.6.4.f) Penilaian Pembelajaran
A. Mutu pelaksanaan penilaian ) Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
pembelajaran (proses dan hasil belajar (proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk
mahasiswa) ) ) mengukur ketercapaian capaian pembelajaran  [Pedoman Penilaian v
untuk m(_angukur ketercapalap cakalcHI berdasarkan prinsip penilaian belum dijalankan
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian sepenuhnya.
yang mencakup:1) edukatif, 2) otentik, 3)
jekti aran
B. Pelaksanaan penilaian
terdil_'i atas‘te.knik dalj .instr.umen penilaian.
;:kﬁ?;li(p‘;esrlI;)I?J:jtl?ll('dklgrjdaa r!‘:) %:c)s:tbtseer%alissll 52)) Penilaian yang terdiri atas teknik dan instrumen
; ! ! ’ =’ |penilaian belum dijelaskan dengan baik. Sistem . f
test lisan, dan _6)_angket._ . . L penilaian yang dijalankan belum sesuai dengan RaftagiesertaldanihlilaifAKNIRDRNG) v
Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian OBE
proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau, 2)
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
44 3) karya disain.
C. Pelaksanaan penilaian memuat unsur-
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai
kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,
3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil |penjlaian hasil belajar/kemampuan akademik
zgﬁﬂ(l'j:err:::?s]iars)lesr‘ﬁlaa'i:; ?;Tgsug)a/glhasil dilakukan melalui komponen kehadiran (10%),
ta - rata t 20%), Penilaian t h n q
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur :aries;?era(3%g°/§])s(i(ar?ﬁénilg?a:r?:;hifrs]granester (i (sl Siivelt (4765 v
yang mencakup tahap perencanaan, (40%). Tersedia buku panduan yang lengkap
kegiatan pemberian tugas atau soal, terkait mekanisme penilaian pembelajaran
observasi kinerja, pengembalian hasil
observasi, dan pemberian nilai akhir, 6)
pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan
langka, 7) mempunyai buktibukti rencana
C.6.4.g) Integrasi kegiatan penelitian . .
P mata kuliah yang dikembangkan berdasarkan q ; .
45 ﬁ\at:gfakshidk‘e‘Zilgtg‘nppeewgﬁilgﬁna(;:r? PkM dalam [nasil penelitian/PkM DTPS ada, namun belum ggrlﬁ)ler;;?g::r? IFEmElidEr G ) CRlkrm v
pembelajaran oleh DTPS dalam 1 tahun dapat dibuktikan dengan bukti sahih.
(C6.4.h) Suasana Akademik L o i
Keterlaksanaan dan keberkalaan program |Berbagai kegiatan ilmiah diluar kegiatan
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan
46 suasana akademik telah dilakukan namun Laporan Kegiatan HIMA/Seminar/Kuliah Umum v

terstruktur untuk meningkatkan suasana
akademik.
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa,

keberkalaannya belum dapat dipastikan dan
tidak terdapat bukti sahih

kuligh- umum/studium generale, seminar

Nilai Nilai - .
Matrik | Gabungan Bobot |Nilai Akhir
Z.UU
0.00
18.40 30.14

4.00 4.00
1.00 1.00
2.00
1.00

1.60
2.00
0.00 0.00
1.00 1.00




NO.

ELEMEN

TEMUAN

DOKUMEN PENDUKUNG

ada

Tidak
ada

DATA

Nilai
Matrik

Nilai
Gabungan

Bobot

Nilai Akhir

47

C.6.4.i) Kepuasan Mahasiswa
A. Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan.

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses
pendidikan belum dilakukan survey

B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Dokumen/Bukti Kuisioner

bi

0%

ci

0%

DElum dapat dilakukan pengukuran dan analisis
sehingga belum bisa melakukan tindaklanjut
secara berkala untuk perbaikan proses
nembelaiaran

Publikasi Hasil Kuisioner

Dokumen Tindak Lanjut

48

C.7. Penelitian

C.7.4. Indikator Kinerja Utama

C.7.4.a) Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema penelitian
dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai
dengan agenda penelitian dosen yang
merujuk kepada peta jalan penelitian, 3)
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan,
dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan

49

UPPS tidak mempunyai peta jalan penelitian

RoadMap Penelitian

Pedoman Penelitian

pengembanagan keilmuan program studi.
C.7.4.b) Penelitian Dosen dan
Mahasiswa

Penelitian DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi dalam 1 tahun terakhir.

50

Belum ada penelitian DTPS yang melibatkan
mahasiswa dalam satu tahun terakhir

Laporan Penelitian Dosen dan Mahasiswa saat
TS

C.8. Pengabdian kepada Masyarakat
C.8.4. Indikator Kinerja Utama

C.8.4.a) Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan
yang memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta hilirisasi/penerapan
keilmuan program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM sesuai
dengan peta jalan PkM, 3) melakukan
evaluasi kesesuaian PkM dosen dan
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
nerbaikan relevansi PkM dan

PS memiliki pedoman pengabdian pada
masyarakat hanya saja belum memiliki Roadmap
Pengabdian pada masyarakat

RoadMap Pengabdian kepada Masyarakat

Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat

51

C.8.4.b) PkM Dosen dan Mahasiswa
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi dalam
1 tahun terakhir.

Belum ada DTPS yang melakukan pengabdian
kepada masyarakat yang melibatkan mahasiswa

Laporan PkM Dosen dan Mahasiswa saat TS

52

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma
C.9.4. Indikator Kinerja Utama

C.9.4.a) Luaran Dharma Pendidikan
Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda
yang sahih dan relevan, mencakup aspek:
1) keserbacakupan,

2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan
analisis yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam

Analisis capaian pembelajaran lulusan belum
dilakukan

Laporan Monev Pembelajaran

53

IPkahuastarakhir.

IPK lulusan PS adalah 3.66

Copy Transkrip Lulusan TS-2

RIPK

di

0%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

4.60

4.60

0.00

2.00

1.50

1.50

0.00

0.00

4.00

4.00

54

Prestasi mahasiswa di bidang akademik
dalam 1 tahun terakhir.

Mahasiswa PS telah berpartisipasi pada
kompetisi yang terkait dibidang akademik dalam
satu tahun terakhir yaitu 2 prestasi dalam
lingkup nasional dan 2 prestasi dalam lingkup
lokal atau wilayah, hal ini bisa ditunjukkan
dengan adanya sertifikat prestasi

Bukti Prestasi Akademik Mahasiswa (jika ada)

3.00




Tidak Nilai Nilai . .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
Mahasiswa PS telah berpartisipasl pada NN 1
kompetisi yang terkait bidang non akademik
55 Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik |dalam satu tahun terakhir yaitu 1 prestasi di Bukti Prestasi Non Akademik Mahasiswa (jika v NW 3.00 3.00
dalam 1 tahun terakhir. lingkup nasional dan 1 prestasi di lingkup lokal |ada) RI . g
atau wilayah hal ini bisa ditunjukkan dengan RN
adanya sertifikat prestasi
RW
56 |Masa studi. Masa Studi mahasiswa PS adalah 4 tahun Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 4 MS (tahun) 4 4.00 4.00
57 |Kelulusan tepat waktu. 5 ] ) ' Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 v PTW 50% 4.00 4.00
N TSTUaTTIIar Sdrnygat oagus, 7S
58 [Keberhasilan studi. (DO rendah) mampu menekan mahasiswa gagal studi Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 v PPS 85% 4.00 4.00
h k159
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 i
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2)
E:g&?é?r;etg?ac;flrzasr:ld?]ydglrlmagjrzzrllj;ceanrtaasi 3) UPRS dan PS belur_n melakukan Tracer _Study .
59 isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan ::n(lgit_zgljslEse;rzabr:saer:engrg]:mbarkan informasi |Data Tracer Study saat TS v 0.00 0.00
inti tracer study DIKTI, 4) ditargetkan pada pengg
seluruh populasi (lulusan TS-2), dan 5)
hasilnya disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran.
UPPS dan PS belum melakukan Tracer Study
60 |Waktu tunggu. sehingga belum bisa menggambarkan informasi [Data Tracer Study saat TS v 0.00 0.00
terkait lulusan dan pengguna 30.70 57.09
Kesesuaian bidang kerja. UPPS dan PS belum melakukan Tracer Study
61 sehingga belum bisa menggambarkan informasi [Data Tracer Study saat TS v 0.00 0.00
terkait lulusan dan pengguna
UPPS dan PS belum melakukan Tracer Study
62 [Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan.  |sehingga belum bisa menggambarkan informasi |Data Tracer Study saat TS v 0.00 0.00
terkait lulusan dan pengguna
UPPS dan PS belum melakukan Tracer Study
63 |Tingkat kepuasan pengguna lulusan. sehingga belum bisa menggambarkan informasi |Data Tracer Study saat TS dan Bukti Kuisioner v 0.00 0.00
terkait lulusan dan pengguna
NA1 0
NA2 3
Mahasiswa telah melakukan publikasi baik NA3 0
secara mandiri atau bersama DTPS dengan judul NAZ 0
o yang relevan dengan bidang program studi
Si?p}f'b) CusieniubauSiESnelbaniSy dalam satu tahun terakhir. Hal ini bisa dibuktikan NB1 2
Tl Mt . melalui link publikasi. hanya saja cakupan NB2 0
64 dﬁﬁggiﬁashllsnglcaar:amn?gzéli?';”:t’a)lljaggrsama publikasi masih nasional terakreditasi sejumlah |Bukti Publikasi Mahasiswa (boleh Link v NB3 0 2.04 2.04
o 10 dan seminar nasional sebanyak 2, belum ada |Publikasi)
DTPS, dengan judul yang relevan dengan publikasi internasional NC1 0
?é?:;r?irprogram SHYGl] GELE 4 https://counselia.faiunwir.ac.id/index.php/cs NC2 0
. https://al-afkar.com/index.php/Afkar_Journal NC3 0
https://jurnal.faiunwir.ac.id/index.php/Jurnal_Risa
lah
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan |Belum ada luaran penelitian dan PkM yang
65 mahasiswa, baik secara mandiri atau dihasilkan oleh mahasiswa baik secara mandiri  [Bukti Luaran Penelitian atau PkM Mahasiswa v 2.00 2.00




NILAI AKHIR

PREDIKAT

Tidak Nilai Nilai o .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUN DATA o B Nilai Akhir
= - e —— i ada Matrik | Gabungan o [
bersama DTPS dalam I tahun terakhir. |atau bersama DTPS dalam I tahun terakhir ND
NLP 0.00
D Analisis dan Penetapan Program
Pengembangan
D.1 Analisis dan Capaian Kinerja i Renstra dan Renop Fakultas
66 |[Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, UPPS dan PS belum memiliki Renstra dan Renop [~ 202 420 Renog Program Studi v 0.00 0.00 1.50 0.00
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan
kesesuaian analisis capaian kinerja serta
konsistensi-dengan-setiapkriteria.
D.2 Analisis SWOT atau Analisis Lain Renstra dan Renop Fakultas
67 |yang Relevan UPPS dan PS belum memiliki Renstra dan Renop ) v 0.00 0.00 2.00 0.00
Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang Renstra dan Renop Program Studi
i S YA P S Renstra dan Renop Fakultas
Ketepatan di dalam menetapkan prioritas  |UPPS dan PS bel liki Renstra dan R . v I I . I
68 prog?am e arean: pkan p an elum memiliki Renstra dan Renop |p oo 4an Renop Program Studi 0.00 0.00 1.50 0.00
D.4 Program Keberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan A Renstra dan Renop Fakultas
69 |sumberdaya, kemampuan melaksanakan, ~[UPPS dan PS belum memiliki Renstra dan Renop |pcncirs gan Renop Program Studi v 0.00 0.00 1.00 0.00
dan kerealistikan program.
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DOKUMEN PENILAIAN AUDIT MUTU INTERNAL

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada T;zgk
OPrPS teralr e TOTTIRAST KOTTATST 111 L gaftr
dan industri yang relevan secara komprehensif [Renstra Universitas \
dan strategis, menetapkan posisi relatif program
studi terhadap lingkungannya dan menggunakan|Renstra Fakultas v
.. hasil identifikasi dan posisi yang ditetapkan
‘K\- K?"d's'. Eksternal ) . untuk melakukan analisis untuk pengembangan [Renop Fakultas v
1 onsistensi de_n_gan.hasn analisis SWOT program studi, namun strategi yang
dan/atau analisis lain serta rencana ity K ! ih kan dok . v
pengembangan ke depan. ikembangkan masih menggunakan dokumen Renstra Program Studi
pengembangan/Renstra lama yaitu sampai
tahun 2022. untuk dokumen Renop Program Studi 1
pengembangan/Renstra baru belum disusun.
Analisa masalah bagus, tinggal penuangan
otratani dalam daoli i tarhari
BrHObBe A h B e Tergampar daiam — ,
B. Profil Unit Pengelola Program Studi |dokumen pendukung, Program Studi telah SK Pendirian Program Studi 4
Keserbacakupan informasi dalam profil dan |melakukan survey keunggulan PS ditunjukkan o . K
konsistensi antara profil dengan data dan dengan adanya penyesuaian kebutuhan profil Sertifikat dan SK Akreditasi Program Studi v
informasi yang disampaikan pada masing- |lulusan dilapangan dari hasil evaluasi " "
2 masing kriteria, serta menunjukkan iklim ketercapaian lulusan dari pihak pengguna serta PEIIE Ui M
yang kondusif untuk pengembangan dan masukan dari stakeholder. keunggulan Program ;
reputasi sebagai rujukan di bidang Studi adalah pembelajaran ESP dan EYL yang Survey Keunggulan Program Studi v
keilmuannya. ditunjukkan dengan matakuliah terkait topik
oo tersebut, survev tahun 2023 belum dilakukan
C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Pedoman/Panduan Penyusunan VMTS v
C.1.4. Indikator Kinerja Utama SK Tim Penyusun VMTS v
3 Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi|Tujuan dan strategi VMTS UPPS sejalan dengan SKVMTS N
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) [VMTS PT dan visi keilmuan PS yang dikelolanya.
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi (PS) yang
S Penyusunan VMTS melibatkan pihak internal
Mekanisme dan keterlibatan pemangku maupun eksternal. Pihak eksternal yang terlibat |Pokumen Penyusunan VMTS v
4 |kepentingan dalam penyusunan VMTS diantaranya dinas pertanian, dinas perikanan,
UPPS. Bappeda, namun tidak ada bukti sahih yang SOP Penyusunan VMTS v
menunjukkan kehadiran pihak-pihak tersebut.
Pemahaman VMTS pernah dilakukan pada tahun |Bukti Pemantauan dan Evaluasi Pemahaman v
Strategi pencapaian tujuan disusun 2020, namun saat ini belum pernah dilakukan VMTS
berdasarkan analisis yang sistematis, serta [lagi. Pemahaman VMTS telah disusun laporannya
5 |pada pelaksanaannya dilakukan dan ditindaklanjuti dengan menempelkan VMTS |Publikasi Hasil Pemahaman VMTS v
pemantauan dan evaluasi yang di lingkungan UPPS, Sudah melakukan survey
ditindaklanjuti. pemahaman, bukti tingkat pemahaman VMTS
belum dipublikasikan
C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan o
Kerjasama UPPS rnenpn(?kn téorurl?ep formald§;cruktl<ur .
2.4. A iner organisasi dan tata kerja yang dilengkapi tugas )
E_i_ge%ggék;{g%;gga Utar;aa. dan fungsinya, telah berjalan konsisten dan Rerattianikepegawaian v
G i PeiT st T esi dan menjamin tata pamong yang baik.
6 |keefektifan penyelenggaraan organisasi.
K Perwujudan kepemimpinan memenuhi pilar
B. Perwuludap gooq governance dan kredibel, transparan (selalu melibatkan PS dalam
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong,
yang mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparan RShyestnay D.PA)' akuntabel, ber_tanggung SOTK v
3) Akuntabel 4).Bertanggun'g jawab, 5) Adif jawab, dan adil. Namun kurang didukung dengan
! ! " |bukti sahih, misalnya Laporan Kinerja Dekan.
C.2.4.b) Kepemimpinan dan Pimpinan UPPS memiliki karakter kepemimpinan
Kemampuan Manajerial operasional, organisasi dan publik dengan bukti
A. Komitmen pimpinan UPPS. yang sahih. Demikian pula pimpinan UPPS telah
menunjukkan kapabilitas yang mencakup aspek q FT
perencanaan, pengorganisasian, penempatan RocElE Qe adajkenendidikan v
personel, pelaksanaan, pengendalian dan
7 pengawasan, namun Uraian yang disampaikan
belum disertai bukti-bukti yang sahih.
B. Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup  |pimpinan UPPS mampu melaksanakan 6 fungsi
aspek: 1) perencanaan, 2) manajeman secara efektif dan efisien,
pengorganisasian, 3) penempatan personel, |menantisipasi dan menyelesaikan masalah yang [Laporan Kinerja Dekan v

4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan

pengawasan, dan 6) pelaporan yang

menjadi dasar tindak lanjut.

tidak terduga, namun pelaporan yang menjadi

dasar tindak lanjut belum tampak

DATA

Nilai Nilai . .
Matrik | Gabungan Bobot |Nilai Akhir
3.50 3.50 1.00 3.50
3.00 3.00 1.00 3.00
3.00 4.00
2.50 4.00 3.10 12.40
3.00 4.00
3.00
3.00
3.00
2.00
2.00
2.00




Tidak Nilai Nilai - .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
C.2.4.c) Kerjasama
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan D T Se— v
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM )
yang relevan dengan program studi. UPPS |¢aria sama yang dilakukan telah memenuhi
memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama aspek 1 dan 2, namun aspek ketiga yang
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: | o aitan ke ' ; ; ;
- 5 . puasan mitra belum ada bukti sahih .
8 |1) memberikan manfaat bagi program studi | arena tidak ada survey kepuasan mitra kerja (RETEIIFEI EEmiEmng) (EfEERImE v 2.50 2.50
gzlr:‘aé}witipaenr?gmhgr; r%?r?\isefiirannbem]ara”' sama untuk menjamin keberlanjutan kerja sama
; Lol . dan hasilnya.
peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas
pendukung program studi. 3) memberikan Pedoman Monev Kerjasama v
kepuasan kepada mitra industri dan mitra
keriasama lainnva. serta meniamin
A. Kerjasama pendidikan, penelitian, dan dalam 1 tahun terakhir UPPS telah menjalin kerja [MoU/MoA Internasional v
PkM yang relevan dengan program studi sama dengan berbagai pihak untuk bidang MoU/MoaA Nasional v
dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun pendidikan , penelitian, maupun PkM. Kerja sama MoU/MoA Wil h v 0.74
terakhir. tersebut telah memiliki MoU, namun belum ada  [MOU/MoA Wilaya
9 kerjasama tingkat internasional 1.49
B. Kerjasama tingkat internasional, nasional, Kerja sama yang dilakukan UPPS dalam 1 tahun Bukti/Laporan Kerjasama Pendidikan v
vilayan/lokel yang felevan dengan program \orakhir baru di tingkat nasional dan lokal, Bukti/Laporan Kerjasama Penelitian v 3.00
o sedangkan internasional belum ada. Bukti/Laporan Kerjasama PkM v - o
C.2.5 Indikator Kinerja Tambahan indikator kinerja tambahan belum diukur, ' ’
Pelampauan SN-DIKTI dimonitor, dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan N f
10 gindikatl?r kir}egautpapg]bazan) yar|1(g berkelanjutan. belum ada LKD (UPPS belum Laporan Kinerja Dekan/Ketua Program Studi v 2.00 2.00
itetapkan ole pada tiap kriteria. menambahkan IKT pelampauan SN-Dikti)
C.2.6 Evaluasi Capaian Kinerja Analisis . .
keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan Survei Kepuasan Layanan Manajemen v
pencapaian kinerja UPPS yang telah
ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2 o . L Hasil/Pengolahan Survei Kepuasan Layanan v
aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja  [Analisis pencapaian kinerja UPPS telah Manajemen
11 |diukur dengan metoda yang tepat, dan memenuhi 2 aspek, namun tidak dilaksanakan = : : 2.00 2.00
hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) [setiap tahun. Publikasi Hasil Survei Kepuasan Layanan %
analisis terhadap capaian kinerja mencakup Manajemen
identifikasi akar masalah, faktor pendukung . . . .
keberhasilan dan faktor penghambat Rencana Tindak Lanjut Hasil Survei Kepuasan v
kotorcanaian ctandard dan doclkringi
C.2.7. Penjaminan Mutu SK Pembentukan LPM v
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu : T
Internal (akademik dan nonakademik) yang SKT!m Kendali Mutu - il
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) SK Tim Gugus Kendali Mutu v
dokumen |ega|. pembentukan unsur UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi [Dokumen SPMI (Pedoman, Kebijakan, Manual, v
i) [ e Tt | A e e T N e 250 | 250
i u utu: ij melakukan eksternal benchmarking secara Standar Turunan Fakultas . .
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan khusus, kecuali terintegrasi dalam kegiatan studi : u
formulir SPMI, 3) terlaksananya siklus banding. Standar Turunan Program Studi v
penjaminan mutu (siklus PPEPP), 4) bukti Dokumen Monev GKM v
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu, dan 5) memiliki external Dokumen AMI KM \
benchmarking dalam peningkatan mutu. Dokumen RTM dan RTL v
C.2.8. Kepuasan Pemangku
Kepentingan Dokumen EDOM v
Pengukuran kepuasan layanan manajemen
terhadap para pemangku kepentingan: Dokumen ESOM v
mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, .
lulusan, pengguna dan mitra yang UPPS dan PS telah melakukan evaluasi EDOM,
memenuhi aspek-aspek berikut: 1) ESOM, ESPON, serta Tracer Study dan kepuasan [Dokumen ESPOM 4
menggunakan instrumen kepua'san yang Pengguna/Mitra untuk periode lama. Kegiatan
. : Pengukuran kepuasan tersebut sudah dilakukan . .
13 Zﬂgﬂ“gaildki'a r::ciarg gfrigfakasr:érf; datanya [SeCora ret?tlilir, derr(gan instrumetnt yang siudah Pedoman Tracer Study dan Bukti Sahih v 3.50 SED
i ; P isusun, dilaksanakan secara rutin, dianalisis,
f:ieerr?g:r:nnizggcriz l;gr:g;zgzgsslgrtaa) elEmelliEs dilaporkan dan dipublikasikan di WEB Prodi, Dokumen Kepuasan Pengguna/Mitra v
; tuk periode akademik TS belum dilakukan
bermanfaat untuk pengambilan keputusan, e
4) tingkat kepuasan dan umpan balik Review dan tindak lanjut Hasil Evaluasi v
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan
peningkatan mutu luaran secara berkala Publikasi Hasil Evaluasi v

dan tersistem, 5) dilakukan review terhadap




Tidak Nilai Nilai A .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
C.3. Mahasiswa
C.3.4. Indikator Kinerja Utama Rasio antara mahasiswa yang ikut seleksi dan  |Pédoman PMB v Pendaftar 15
14 |c.3.4.a) Kualitas Input Mahasiswa yang lulus seleksi, sangat rendah (1 berbanding 0.80 0.80
Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi. 1) Pendukung Seleksi PMB 4 Diterima 15
C.3.4.b) Daya Tarik Program Studi . . X v PMB TS-2 14
A. Peningkatan animo calon mahasiswa. peningkatan jumlah pendaftar dalam 3 tahun  [Pokumentasi promosi program studi PMB TS-1 1
terakhir tidak stabil, perlu upaya untuk 7 BMBITS = 4.00
15 meningkatkan jumlah mahasiswa baru Kebijakan PMB Fakultas/Program Studi - 3.33
B. Mahasiswa asing Tidak ada mahasiswa asing penuh waktu Data Mahasiswa Aktif 4 Mhs Aktif 45 200
maupun paruh waktu Data Mahasiswa Asing (jika ada) v Mhs Asing 0 ’ 9.20 20.34
C.3.4.c) Layanan Kemahasiswaan Pedoman Layanan Kemahasiswaan v
1) Ketersediaan layanan kemahasiswaan di ; T . T
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2) Layanan Kemaha5|syvaan, dibidang ak_ademlk MR EniEng [KemElheis e v
Kese] s o . (BK), Minat Bakat (Hima, Senat Mahasiswa, Kode Etik Mahasiswa v
esejahteraan (bimbingan dan konseling, : ; B
| beasi - e popmasepi), Beasiswa (KIP, Bl, Pertamina -
16 :g:g?%irsgmsgs'kaarinr da;/:nan esehatan), |, undation, Jabar Future, Baznas), Pedoman Layanan Beasiswa v 9.50 9.50
kewirausahaag Kewirausahaan (Hima, Hibah Belmawa) Bukti Sahih Ketersediaan Layanan : ’
. . namunlayanan tersebut dilakukan oleh masing- -
2) Akses dan mutu layanan kemahasiswaan. T (e BT, U e G I o . $3laran, Minat dan Bakat J
layanan tersendiri. 2. Kesejahteraan v
3. Bimbingan Karir dan kewirausahaan v
C.4. Sumber Daya Manusia Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagafl
17 |44 Indikator Kinerja Utama ang sesus 'mdata k“"ih dentgan 'b'ldta'ng o Profil DTPS (SK DTY dan Kartu NIDN PDDIKTI) v NDTPS 9 3.33 3.33
) yang sesuai dengan kompetensi inti program ro an Kartu . .
C.4.4.a) Kecukupan jumlah DTPS. studi (DTPS) Melebihi jumlah minimum DTPS
vanag dipersvaratkan SNDikti.
18 [Kualifikasi akademik DTPS Sampailsaatinilbaruladai2iorang BTPRS yang ljazah dan Trasnkrip S2 dan S3 DTPS v 2.89 2.89
: bergelar Doktor . .
Jabatan Akademik DTPS adalah Lektor 8 orang
19 |jabatan akademik DTPS. dan masih ada 1 dosen yang memiliki Jabatan SK JAD dan Inpassing DTPS 4 4.00 4.00
Akademik Asisten Ahli
PGBLKL
Rasio jumlah mahasiswa program studi Rasio antara dosen dengan mahasiswa termasuk .
20 terhadap jumlah DTPS. ki) (el s . o Pedoman Dosen dan Tendik 4 RMD 1.33 1.33
Penugasan DTPS sebagai pembimbing PEMUYEsarT DTPS SEDagar permbimmomy Ttarma - i
21 utama tugas akhir mahasiswa. Eli%?firalghnlarnn:fgii.liwa rata-rata berjumlah SK Dosen Pembimbing Utama TA v RDPU 3 4.00 4.00
Surat Tugas Mengajar DTPS saat TS v mm;i;r 8
SK Jab Struktural (jika DTPS dengan tugas Vv e etiieal 3
. . ] Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS e RT
22 |Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS. T ] Wénehtlan DTPS saat TS v banalitian 1 4.00 4.00
Laporan PkM DTPA saat TS v RT PkM 1
Dokumen Sebaran Mata Kuliah v EWMP
. . ) . " NDTT
23 |[Dosen tidak tetap. Tidak ada Dosen Tidak tetap Surat Tugas Mengajar DTT (jika ada) v o 4.00 4.00
C.4.4.b) Kinerja Dosen o Bukti Rekognisi (Surat Tugas/Sertifikat/Surat NRD
o Pengakuan/rekognisi atas L > :
24 |Pengakuan/rekognisi atas Ty f Keterangan) minimal 1 bukti untuk setiap 1 4.00 4.00
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS. kepakaran/prestasi/kinerja DTPS berjumlah 9 DTPS RRD
NI
NN 2
Kegiatan penelitian DTPS yang relevan DTPS telah melakukan penelitian yang relevan NL
25 |dengan bidang program studi dalam 1 dengan program studi dalam 1 tahun terakhir Laporan Penelitian DTPS saat TS 4 R 3.00 3.00
tahun terakhir. penelitian masih harus ditingkatkan.
RN
RL
NI
NN 0
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan DTPS telah melakukanPkM yang relevan dengan . NL 0
26 [bidang program studi dalam 1 tahun program studi dalam 1 tahun terakhir PkM perlu Is_ggto_rrasn RGN [ERREs MEsyRIEEl DI v R 0.000 0.00 0.00 12.30 37.50

terakhir.

didorong untuk melakukan PkM.




Tidak Nilai Nilai _ .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot | Nilai Akhir
) RN 0.000
RL 0.000
NA1 0
NA2 9
NA3 0
NA4 0
NB1 0
Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan |Hampir seluruh DTPS telah melakukan publikasi 1552 4
27 |dengan bidang program studi yang ilmiah dengan tema relevan dengan bidang Bukti Publikasi DTPS (boleh Link Publikasi) v NB3 1 4.00 4.00
dihasilkan DTPS dalam 1 tahun terakhir. program studi dalam 1 tahun terakhir NC1 0
NC2 0
Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi DTPS sudah aktif melakukan publikasi dan artikel . . T
28 dalam 1 tahun terakhir. yang disitasi dalam 1 tahun terakhir cukup baik (Bl (NI PSS YEIRE) @lefizt v 4.00 4.00
NA 1
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan |Luaran Penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS q m
29 DTPS dalam 1 tahun terakhir. dalam 1 tahun terakhir perlu ditingkatkan Bukti Luaran Penelitian atau PkM DTPS v 244 244
C.4.4.c) Pengembangan Dosen UPPS dan PS telah melakkukan rencana
Upaya pengembangan dosen. pengembangan dosen PS, namun masih
30 menggunakan dokumen pengembangan/Renstra [Dokumen Rencana Pengembangan Dosen v 3.00 3.00
lama. Perlu pembaruan dokumen
pnnnpmhannanlrnnd’ra
C.4.4.d) Tenaga Kependidikan I - n
A. Kualifikasi dan kecukupan tenaga Kualifikasi Tenaga kependidikan sudah sesual. || Tenaga Kependidikan (Sk dan ljazah
kependidikan . Prodi sudah memikili staf dengan kualifikasi Tenaga kependidikan) v 3.50
37 |perdasarkan jenis pekerjaannya WEINg SEEE, 1.75
BT A AT WA S Bsar whtuk
mendukung proses pembelajaran sesuai belum terdapat laboran sesuai kualifikasi Sertifikat Laboran v 0.00
dengan kebutuhan program studi.
C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana DOP
C.5.4. Indikator Kinerja Utama i i idi i )
32 C.5.4.a) Keuangan ¥ Ea'aﬁi c;zteJreassalfgajL[g;enmdlkan per mahasiswa per DPA dan Laporan Keuangan v (juta/tahun 9 1.80 1.80
Biaya operasional pendidikan. )
Tidak ada buktsatitrpenggunaan damna BPD
33 [Dana penelitian DTPS. penelitian yang dilakukan DTPS karena tidak ada |[DPA dan Laporan Keuangan 4 (juta/tahun 0 0.00 0.00
laporan-hasil penelitian )
Tidak ada bukti sahih penerimaan dan DPKMD
34 |[Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS. |penggunaan dana PkM yang dilakukan DTPS DPA dan Laporan Keuangan 4 (juta/tahun 0 0.00 0.00
karena tidak ada laporan hasil PkM. )
Realisasi investasi (SDM, sarana dan Realisasi investasi memenuhi sebagian Skor Profil
35 |prasarana) yang mendukung ; DPA dan Laporan Keuangan v Dosen dan 3 3.07 3.07 6.10 11.05
penyelenggaraan tridharma. kebutuhan akan penyelenggaraan tri dharma PT. Sarpras
Kecukupan dana untuk menjamin Dana dapat menjamin Keberlangsungan
pencapaian capaian pembelajaran. operasional tridharma, pengembangan 3 tahun
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk
36 rencana pengembangan 3 tahun ke depan, DPA dan Laporan Keuangan v 3.00 3.00
namun belum ada dukungan sumber pendanaan
vang realistis
2-5-1-13) Sarakna (éall; Prgsal‘anta UPPS menyediakan sapras serta akses yang
37 ecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana  cukup untuk menjamin pencapaian capaian Data Inventaris Barang v 3.00 3.00

dan prasarana untuk menjamin pencapaian

capaian pembelajaran dan meningkatkan

pembelajaran dan meningkatkan sebagian

suasana akademik.

ot H
SUTSAlTa aRaUeITTR,




Tidak Nilai Nilai L .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
C.6. Pendidikan Pemutakhiran Kurikulum dilakukan secara
C.6.4. Indikator Kinerja Utama berkala dengan melibatkan pemangku
C.6.4.a) Kurikulum kepentingan internal dan eksternal. PS "
A. Keterl)ibatan pemangku kepentingan melakukan evaluasi kurikulum dengan : Dokumen Penyusunan Kurlkulum Y 3.50
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran gr;tedlpatkan pakar di tahun 2020. Dokumen bisa
1 H) 1
B."Kesesuaian capaian pembelajaran Lap%ﬁ@murunkan e
d fil lul dan ieni lulusan, memnubhi level KKNI dan dimutakhirkan
38 KER?/?:(E,(‘(;. Liusan ganjenjang secara berkala tiap 4-5 tahun sesuai Pedoman Penyusunan Kurikulum 4 3.00 U
perkembangan IPTEKS dan kebutuhan
C. Ketepatan struktur kurikulum dalam iuliahudenugalmucl;paian p:mbelajararl1 Iulusana
bentuk i belaj .
pembentukan capaian pembuelajaran yang digambarkan dalam peta lulusan yang Dokumen Kurikulum 4 3.00
jelas, dipenuhi oleh seluruh capaian
pembelajaran mata kuliah
C.6.4.b) Karakteristik Proses
Pembelajaran
Pemenuh.!sm karakteristik proses Proses pembelajaran telah memenuhi 9
39 |pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) karakteristik pembelajaran, pada sebagian Pedoman Akademik v 3.00 3.00
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4) banyak mata kuliah.
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7)
efektif 8) kolaboratif dan 9) berpusat p:ri:
€&4.2) Rencana Protes pembeiajaran |01 1o K7 TIETTp 0T T ;
. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen d ' g - rencana pembelajaran semester (RPS) 3.00
40 |rencana pembelajaran semester (RPS). E)nimhbellajaran, qutu. RS dgpat dlaksesl(m. 3.00
B. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai > 3 TUELY .
dengan capaian pembelajaran lulusan. h?:inaiacn:fgr;nﬁflr(l:)llfng relevan , serta ditinjau  [Modul Praktikum v 3.00
C.6.4.d) Pelaksanaan Proses Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam
Pembelajaran bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan |\ v 3.00
A. Bentuk interaksi antara dosen, sumber belajar dalam lingkungan belajar .
mahasiswa dan sumber belajar. tertentu secara on-line dan off-line.
B. Pemantauan kesesuaian proses terhadap [Peémantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran. rencana pembelajaran dilakukan secara rutin
melalui evaluasi pembelajaran dan evaluasi
dosen oleh mahasiswa. Kegiatan tersebut Dokumen Aktivitas Dosen 4 2.50
dilakukan di akhir semester. Hasil nya kemudian
dianalisis dan di sampaikan pada rapat evaluasi
dan persiapan semester
C. Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian: 1) hasil penelitian: harus
e pengETbanga IFTEKS e, [Terdapat bkt saih tentang pemenuban SN
dan daya saing bangsa. 2) isi penelitian: Ikt pene itian pada proses pembelajaran, yaitu \pq o man Skripsi v 3.50
memenuhi kedalaman dan keluasan materi g:gﬁg&ﬂ:i%?%ﬁ? peiktllaanican
41 |penelitian sesuai capaian pembelajaran. 3) : 3.22
proses penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
penelitian memenuhi unsur edukatif,
PP YREEES RGNS a P FEro Retidd Tt dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil
rPﬁhg:Kgaﬁser:?rfﬂg?;ahr: Ezggj:?tzargggn Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN Pedoman KKN v
masyanlakat dan daya saing bangsa. 2) isi Dikti PkM pada proses pembelajaran, yaitu
PkM: memeﬁuhi kedalaman dan kelljasan d!integrasikan qalam perkuliahan dan 3.50
materi PkM sesuai capaian pembelajaran. 3) glclganhtumkan di RPS, namun tidak semua mata
proses PkM: mencakup perencanaan, WY Pedoman Membangun Desa v
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif,
E. Kesesuaian metode pembela.jaran denganiterdapat bukti sahih yang menunjukkan metode |Pedoman Pertukaran Pelajar v
capaian pembelajaran. Contoh: RBE pembelajaran yang dilaksanakan sesuai dengan [Pedoman Asistensi Mengajar Satuan v 3.50
(research based education), IBE (industry |capaian pembelajaran yang direncanakan pada |Pendidikan :
.badsedf Edl:,ﬁatlon)' teaching factory/teaching |9go, mata kuliah. Pedoman Capstone Design atau sejenisnya v
Inausry.
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam P 5100
bentuk praktikum, praktik studio, praktik Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk |SOP Praktikum v
42 |bengkel, atau praktik lapangan. praktek dengan total 30 sks dan Sks teori JB 11100 4.00 4.00




Tidak

Nilai

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada Gabungan Bobot|Nilai Akhir
SEDdIYydK 1ZU 5K>
Pedoman Magang/KP (atau sejenisnya) v
C.6.4.e) Monitoring dan Evaluasi 18.40 62.07
rﬂz%T;sri:ge?azeé?:I:::i pelaksanaan proses Lerperemn HEnay REmEERER v
b - Monev pembelajaran telah dilakukan secara
43 [pEmEEERER MSNEUD Rl konsisten namun belum terdokumntasi secara 4.00
perencanaan, pelaksanaan, proses tertulis
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa : Laporan UTS dan UAS v
untuk memperoleh capaian pembelajaran P
lulusan.
C.6.4.f) Penilaian Pembelajaran
A. Mutu pelaksanaan penilaian , Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
pembelajaran (proses dan hasil belajar (proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk
mahasiswa) , ) mengukur ketercapaian capaian pembelajaran  [Pedoman Penilaian v
ggxgerg?:%%kggéeatgﬁsgsIsgngiappsgnnilaian berdasarkan prinsip penilaian sudah dijalankan
yang mencakup:1) edukatif, 2) otentik, 3) dalam kegiatan pembelajaran
jekti n 5) transparan
B. Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen penilaian.
Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2)
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) |Penilaian yang terdiri atas teknik dan instrumen
test lisan, dan 6) angket. penilaian dalam persiapan dengan Daftar Peserta dan Nilai Akhir (DPNA) v
Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian |menggunakan sistem OBE
proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau, 2)
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
3) karya disain.
44 |C. Pelaksanaan penilaian memuat unsur- 4.00
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai
kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,
3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa, 4) mempunyai Penilaian hasil belajar/kemampuan akademik
dokumentasi penilaian proses dan hasil dilakukan melalui komponen kehadiran (10%),
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur |rata - rata tugas (20%), Penilaian tengah ; :
yang mencakup tahap perencanaan, semester (30%) dan penilaian akhir semester iy (Rl e (XA, v
kegiatan pemberian tugas atau soal, (40%). Tersedia buku panduan yang lengkap
observasi kinerja, pengembalian hasil terkait mekanisme penilaian pembelajaran
observasi, dan pemberian nilai akhir, 6)
pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan
angka, 7) mempunyai buktibukti rencana
dan telah melakukan proses perbaikan
C.6.4.g) Integrasi kegiatan penelitian
dan PkM dalam pembelajaran . . . Bukti Integrasi Penelitian atau PkM dalam
45 Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam Integrasi kegiatan PkM dalam mata kuliah pembelajagran v 4.00
pembelajaran oleh DTPS dalam 1 tahun
C.6.4.h) Suasana Akademik
Keterlaksanaan dan keberkalaan program
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran |Kegiatan ilmiah sudah terjadwal dan
46 gi':é;unﬁtlr untuk meningkatkan suasana ggzgzags:ﬂai?si?x:, ﬂg?nﬁﬁlzglii(a“' i Laporan Kegiatan HIMA/Seminar/Kuliah Umum v 3.00
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa, mengadakan kegiatan ilmiah khusus tendik.
kuliah umum/studium generale, seminar
ilmiah, bedah buku
ai 70%
UPr]S(;jan PS telah mglsliukag survey kepuasan bi 15%
A A terhadap proses pendidikan dengan
C.6.4.i) Kepuasan Mahasiswa menyebarkan kuesioner dan menganalisa bukti S ci 1%
é.n;l';ggléaetnlée}giiian mahasiswa terhadap ST e GHE Rl G e Sl Dokumen/Bukti Kuisioner v g o 3.23
' Kegiatan pengukuran ini dilakukan sebagai
agenda rutin diakhir semester.
47 241
B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil UPPS dan PS telah melakukan survey kepuasan
pengukuran kepuasan mahasiswa. terhadap proses pendidikan dengan Publikasi Hasil Kuisioner J

menyebarkan kuesioner dan menganalisa bukti

maralahan dinbhiv cAamsackar cakaliosasea
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Nilai

Nilai
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PETUTCTTATT UTaRTTT STTTTESTET STUTTUTITITY a Z.UU
Kegiatan pengukuran ini dilakukan sebagai . .
agenda rutin diakhir semester. Hasil nya Dokumen Tindak Lanjut v
dianalisis dan disampaikan, serta ditindak lanjuti
C.7. Penelitian
C.7.4. Indikator Kinerja Utama
C.7.4.a) Relevansi Penelitian
Relevansi penelitian pada UPPS mencakup RoadMap Penelitian v
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema penelitian [PS memiliki rodamap penelitian sendiri, di
dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan dalamnya ada peta jalan, keterlibatan dosen
48 |mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai [maupun mahasiswa, namun hasil penelitian 3.00 3.00
dengan agenda penelitian dosen yang belum ada monev hasil belum menggunakan
merujuk kepada peta jalan penelitian, 3) hasil monev untuk pengembangan keilmuan PS. 4.60 16.10
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian w . .
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, Pedoman Penelitian \
dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan program studi.
ﬁ;ﬁi‘sis;:"e"t'an Dosen dan DTPS melakukan penlitian yang melibatkan
o mahasiswa di setiap semester, hanya saja Laporan Penelitian Dosen dan Mahasiswa saat
Penelitian DTPS yang dalam ] o ; ol v b b
49 pelaksanaannyaymeﬁbatkan ELEEETE k_eg|atan penelitian hanya sampai publlkas!,. TS 4.00 4.00
Sl SueT GElEm 1L (e i (e L, tidak ada dokumen laporan kegiatan penelitian.
C.8. Pengabdian kepada Masyarakat
C.8.4. Indikator Kinerja Utama
C.8.4.a) Relevansi PkM
Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsur- RoadMap Pengabdian kepada Masyarakat v
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan
yang memayungi tema PkM dosen dan i i
50 |mahasiswa serta hilirisasi/penerapan PS memiliki Roadmap PkM dan memiliki 4.00 4.00
keilmuan program studi, 2) dosen dan pedoman PkM : .
mahasiswa melaksanakan PkM sesuai 1.50 4.50
dengan peta jalan PkM, 3) melakukan . . .
evaluasi kesesuaian PkM dosen dan Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat v
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM dan
EI;E/IAIS'II?QSPI(M o GEID D iEE e DTPS yang melakukan pengabdian kepada
yang dalam pelaksanaannya . A .
51 melibatkan mahasiswa program studi dalam masyarakat yang melibatkan mahasiswa perlu  |Laporan PkM Dosen dan Mahasiswa saat TS v 2.00 2.00
1 tahun terakhir. e,
C.9. Luaran dan Capaian Tridharma
C.9.4. Indikator Kinerja Utama
C.9.4.a) Luaran Dharma Pendidikan
Analisis pemenuhan capaian pembelajaran |[UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda [secara mandiri, hanya saja belum sampai pada .
52 yang sahih dan relevan, mencakup aspek: [penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Laporan Monev Pembelajaran v 3.00 3.00
1) keserbacakupan, mentah belum dalam bentuk laporan
2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan
analisis yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam
53 [Pkefhuustarakhir. IPK lulusan diatas 3.61 Copy Transkrip Lulusan TS-2 v 4.00 4.00
Prestasi mahasiswa di bidang akademik Belum ada prestasi mahasiswa dibidang f " f . -
54 et 1l (/i (et Akademik Bukti Prestasi Akademik Mahasiswa (jika ada) v Rl 0.00 0.00
RN
RW
NI
NN 0
55 Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik |Belum ada prestasi mahasiswa dibidang Non Bukti Prestasi Non Akademik Mahasiswa (jika v NW 0 0.00 0.00
dalam 1 tahun terakhir. Akademik ada) RI 0% : :
RN 0%
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Nilai

Nilai
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ada Matrik | Gabungan
RW
56 [Masa studi. Masa studi mahasiswa PS adalah 4,8 tahun Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 MS (tahun) 4.8 3.52 3.52
Kelulusan tepat waktu. PS memiliki persentasi tinggi dalam hal ~ _
57 kelulusan tepat waktu yaitu sebanyak 50% Data Lulusan T5-2 dan Data PMBTS-5 PTW 50% 4.00 4.00
58 |Keberhasilan studi. (DO rendah) Keberhasilan studi juga sangat baik yaitu 80% [Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 PPS 80% 3.64 3.64
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatan tracer study dilakukan secara UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study
reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 3) |secara mandiri, hanya saja belum sampai pada
59 isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan |penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Data Tracer Study saat TS v 3.00 3.00
inti tracer study DIKTI, 4) ditargetkan pada |mentah belum dalam bentuk laporan
seluruh populasi (lulusan TS-2), dan 5)
hasilnya disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran. NL 9
UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study NJ
secara mandiri, hanya saja belum sampai pada
60 |Waktu tunggu. penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Data Tracer Study saat TS v WT<6 4 3.67 3.67
mentah belum dalam bentuk laporan 6<=WT<= 3 30.70 88.86
WPT>18 2
UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study
. . . secara mandiri, hanya saja belum sampai pada
61 [Kesesuaian bidang kerja. penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Data Tracer Study saat TS v PBS 4 2.96 2.96
mentah belum dalam bentuk laporan
NI 0
NN
UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study N :
. . secara mandiri, hanya saja belum sampai pada
62 [Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan. penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Data Tracer Study saat TS v m 3.00 3.00
mentah belum dalam bentuk laporan RN
RW
ai 35%
i 0,
UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study b_l 705;’
e : : a
63 [Tingkat kepuasan pengguna lulusan. :Zf]agrﬁithg::'I’(:saer;z?uiaajs %i:?amy?zi;ngz;p;czﬁih Data Tracer Study saat TS dan Bukti Kuisioner 4 di 00/0 3.65 3.65
’ (]
mentah belum dalam bentuk laporan NJ 9
P)J
NA1 0
NA2 5
NA3 0
NA4 0
C.9.4.b) Luaran Dharma Penelitian dan NB1 0
l:IL(JIk\)’IIikasi ilmiah mahasiswa, yan NB2 8
4 |siresiien sacem menehs at'azl bgrsama terdapat publikasi ilmiah mahasiswa dan atau Bukti Publikasi Mahasiswa (boleh Link v NB3 0 2.09 2.09
DTPS, dengan judul yang relevan dengan s (DU () IFulsliTER) NC1 0 ’ ’
bidang program studi dalam 1 tahun
terakhir. NC2 0
NC3 0
RL
RN
RI
NA 1
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan M3 4
65 [mahasiswa, baik secara mandiri atau Bukti Luaran Penelitian atau PkM Mahasiswa v NC 0 4.00 4.00
bersama DTPS dalam 1 tahun terakhir. ND 0
NLP




Tidak Nilai Nilai . .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot |Nilai Akhir
D Analisis dan Penetapan Program UPPS telah melakukan analisis untuk
Pengembangan i L pengembangan program studi, namun strategi
66 D.1 Analisis dan Capaian Kinerja yang dikembangkan masih menggunakan Renstra dan Renop Fakultas v 3.50 3.50 1.50 595
geselzbgclakupa? (Efltlengtkapaknrtkﬁluasané dokumen pengembangan/Renstra lama yaitu Renstra dan Renop Program Studi : : . :
an kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan [sampai tahun 2022. perlu segera disusun
lljese_Sliamn_ rzinal|5|s cagalag l_<r|ne:'rja serta goklﬂmeg\g,%qgembanggn/RﬁnS}ra UPPS/PS
onsistenst ocngan-setiap riteria nalsis L n =1al aslinva
D.2 Agallisis SWOT atau Analisis Lain  [gipublikasikan, internal maupun eksternal.
yang Relevan . namun analisis yang digunakan masih
67 |Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang |menggunakan dokumen pengembangan/Renstra Eg::gg g:z Eg:gp E?gugﬁ studi v 3.50 3.50 2.00 7.00
relevan di dalam mengembangkan strategi. |lama yaitu sampai tahun 2022. perlu segera p Frog
disusun dokumen pengembangan/Renstra
D.3 Program Pengembangan UPP2'telah menetapkan prioritas pengembnagan
Ketepatan di dalam menetapkan prioritas  |perdasarkan hasil analisis swot. namun strategi
68 program pengembangan. yang dikembangkan masih menggunakan Renstra dan Renop Fakultas v 3.50 3.50 150 505
dokumen pengembangan/Renstra lama yaitu Renstra dan Renop Program Studi . . . .
sampai tahun 2022. perlu segera disusun
ﬂglgurpelnhpengemltl)e.nlgabp[REnstra UPPS/PS
D.4 Program Keberlanjutan diturunkan ke dalam berk;agai peratu::ar; untuk
UPPSbmgmlllkLkebuakan, ketelrssdlaar;( menjamin keberlanjutan program. namun
69 Z:Tkgpeglygé'kae?ggg:]aarg melaksanakan, (strategi yang dikembangkan masih Renstra dan Renop Fakultas v 3.50 3.50 1.00 3.50
isti . - 5 d o

menggunakan dokumen pengembangan/Renstra
lama yaitu sampai tahun 2022. perlu segera

disusun dokumen pengembangan/Renstra

NILAI AKHIR

PREDIKAT

Renstra dan Renop Program Studi

294.82

:7.1] ¢
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DOKUMEN PENILAIAN AUDIT MUTU INTERNAL

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada T;?igk
OrrS telalr | MgTaentnKkast KoOarst g garty
dan industri yang relevan secara komprehensif |Renstra Universitas v
dan strategis, menetapkan posisi relatif program
studi terhadap lingkungannya dan menggunakan |Renstra Fakultas v
- hasil identifikasi dan posisi yang ditetapkan
IK" Kc_)ndls! Eksternal . L untuk melakukan analisis untuk pengembangan |Renop Fakultas v
1 onsistensi dep_gan_hasﬂ analisis SWOT program studi, namun strategi yang
g:?]/gaet;ub:gggilsklea'dne;i;ta rencana dikembangkan masih menggunakan dokumen  |Renstra Program Studi v
: pengembangan/Renstra lama yaitu sampai
tahun 2022. untuk dokumen Renop Program Studi v
pengembangan/Renstra baru belum disusun.
Analisa masalah bagus, tinggal penuangan
ctratoni dalam daliiman ctratoni vana tarhari
Profil UPPS dan PS sudah tergambar dalam SK Pendirian Program Studi v
B. Profil Unit Pengelola Program Studi |dokumen pendukung, Program Studi telah
Keserbacakupan informasi dalam profil dan |melakukan survey keunggulan PS ditunjukkan Sertifikat dan SK Akreditasi Program Studi »
konsistensi antara profil dengan data dan  |dengan adanya penyesuaian kebutuhan profil
informasi yang disampaikan pada masing- |lulusan dilapangan dari hasil evaluasi . .
2 masing kriteria, serta menunjukkan iklim ketercapaian lulusan dari pihak pengguna serta Statuta Universitas v
yang kondusif untuk pengembangan dan masukan dari stakeholder. keunggulan Program K
reputasi sebagai rujukan di bidang Studi adalah pembelajaran ESP dan EYL yang Survey Keunggulan Program Studi v
keilmuannya. ditunjukkan dengan matakuliah terkait topik
tersebut. survey tahun 2023 belum dilakukan
C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Pedoman/Panduan Penyusunan VMTS v
C.1.4. Indikator Kinerja Utama SK Tim Penyusun VMTS v
3 Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi|Tujuan dan strategi VMTS UPPS sejalan dengan SKVMTS v
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) [VMTS PT dan visi keilmuan PS yang dikelolanya.
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi (PS) yang
S Penyusunan VMTS melibatkan pihak internal
Mekanisme dan keterlibatan pemangku maupun eksternal. Pihak eksternal yang terlibat [Pokumen Penyusunan VMTS 4
4 |kepentingan dalam penyusunan VMTS diantaranya dinas pertanian, dinas perikanan,
UPPS. Bappeda, namun tidak ada bukti sahih yang SOP Penyusunan VMTS v
menuniukkan kehadiran pihak-pihak tersebut
Pemahaman VMTS pernah dilakukan pada tahun (Bukti Pemantauan dan Evaluasi Pemahaman v
Strategi pencapaian tujuan disusun 2020, namun saat ini belum pernah dilakukan VMTS
berdasarkan analisis yang sistematis, serta |lagi. Pemahaman VMTS telah disusun laporannya
5 |pada pelaksanaannya dilakukan dan ditindaklanjuti dengan menempelkan VMTS |Publikasi Hasil Pemahaman VMTS v
pemantauan dan evaluasi yang di lingkungan UPPS, Sudah melakukan survey
ditindaklanjuti. pemahaman, bukti tingkat pemahaman VMTS
belum dipublikasikan
C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan o
Kerjasama UPPS memglkl ctio'l:<urll1ep formaldgltruktl<ur .
i inerd organisasi dan tata kerja yang dilengkapi tugas .
E:i\;.e%ggék;?é?é?ﬁe}a Uta';:, dan fungsinya, telah berjalan konsisten dan IR (EPEEREIE v
: L PeftSe GYMNhsi dan menjamin tata pamong yang baik.
6 |keefektifan penyelenggaraan organisasi.
A PETWUJUGaN KEPEMImMpInan memenunt piiar
3, Perwu;udap gooq TS gap kredibel, transparan (selalu melibatkan PS dalam
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong, enyusunan DPA), akuntabel, bertanggun SOTK v
yang mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparan, P yb d dil N' P ! did kgg g
3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) Adil. [[2'/2°; Ga1 @1 Famun Kurang dicukung cengan
ulkti sahih _misalnva | anoran Kineria Dekan
C.2.4.b) Kepemimpinan dan Pimpinan UPPS memiliki karakter kepemimpinan
Kemampuan Manajerial operasional, organisasi dan publik dengan bukti
A. Komitmen pimpinan UPPS. yang sah'i(klu(. Dekmikizr; pula pimpinan UkPPS telarlm(
menunjukkan kapabilitas yang mencakup aspe n _—
perencanaan, pengorganisasian, penempatan Rodeletiglenagalkeperdidican v
personel, pelaksanaan, pengendalian dan
7 pengawasan, namun Uraian yang disampaikan

belum disertai bukti-bukti yang sahih.

DATA

Nilai Nilai o .
Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
3.50 3.50 1.00 3.50
3.00 3.00 1.00 3.00
3.00 3.00
2.50 2.50 3.10 8.78
3.00 3.00
3.00

3.00
3.00
2.00

2.00




Tidak Nilai Nilai o .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
B. Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup  |pimpinan UPPS mampu melaksanakan 6 fungsi
aspek: 1) perencanaan, 2) manajeman secara efektif dan efisien,
pengorganisasian, 3) penempatan personel, [menantisipasi dan menyelesaikan masalah yang [Laporan Kinerja Dekan v 2.00
4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan tidak terduga, namun pelaporan yang menjadi
pengawasan, dan 6) pelap?ran yang dasar tindak lanjut belum tampak
ES RS ReFacams =
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan .
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM Pedoman Kerjasama v
yang relevan dengan program studi. UPPS . . .
memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama [Kerja sama yang dilakukan telah memenuhi
8 |1) memberikan manfaat bagi program studi ! . Peraturan tentang Kerjasama v 2.50 2.50
dalam pemenuhan proses pembelajaran, karepa t}dak ada Iaporan kega sama untuk
penelitian, PkM. 2) memberikan menjamin keberlanjutan kerja sama dan
peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas |"asilnya.
pendukung program studi. 3) memberikan ’
kepuasan kepada mitra industri dan mitra PFedoman Monev Kerjasama v
kerjasama Iamnya serta menjamm
A Kerjasama pend|d|kan peneI|t|an dan MoU/MoA Internasional v
PkM yang relevan dengan program studi dalam 1 tahun terakhir UPPS telah menjalin kerja -
dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun sama dengan berbagai pihak untuk bidang MoU/MoaA Nasional \ 2.80
terakhir. pendidikan , penelitian, maupun PkM. Kerja sama|vou/MoA Wilayah v :
tersebut telah memiliki MoU.
B. Kerjasama tingkat internasional, nasional,
9 |wilayah/lokal yang relevan dengan program Bukti/Laporan Kerjasama Pendidikan v 2.87
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun
terakhir. Kerja sama yang dilakukan UPPS dalam 1 tahun
terakhir baru di tingkat nasional dan lokal, Bukti/Laporan Kerjasama Penelitian v 3.00
sedangkan internasional belum ada.
Bukti/Laporan Kerjasama PkM v 6.10 17.05
S-Z:-5 Indikatg;ll(li)qﬁrljla Tambahan indikator kinerja tambahan belum diukur,
~elampauan SN- dimonitor, dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan N .
10 |(indikator kinerja tambahan) yang berkelanjutan. belum ada LKD (UPPS belum LeperEn [Mineip REemieis Aegim Sl v 2.00 2.00
ditetapkan oleh UPPS pada tiap kriteria. menambahkan IKT pelampauan SN-Dikti)
C.2.6 Evaluasi Capaian Kinerja Analisis
keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan Survei Kepuasan Layanan Manajemen v
pencapaian kinerja UPPS yang telah
ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2 _ ]
aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja Finelise encepsen Minere UESE <l e HaaVPengmahanSurvelKepuasanLayanan v
diukur dengan metoda yang tepat, dan kriteria memenuhi 2 aspek, dilaksanakan Manajemen
11 |hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) . : " i 4.00 4.00
L) N vy setiap tahun,hasilnya dipublikasikan kepada . . .
analisis terhadap capaian kinerja mencakup (stakeholder Publikasi Hasil Survei Kepuasan Layanan v
identifikasi akar masalah, faktor pendukung Manajemen
keberhasilan dan faktor penghambat
ketercapaian ) ) . .
standard, dan deskripsi singkat tindak lanjut Rencana Tindak Lanjut Hasil Survei Kepuasan v
vana akan dilakukan
C.2.7. Penjaminan Mutu SK Pembentukan LPM v
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu - -
Internal (akademik dan nonakademik) yang K T!m Kendalihii : v
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) SK Tim Gugus Kendali Mutu v
dokumen legal pembentukan unsur UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi [Dokumen SPMI (Pedoman, Kebijakan, Manual, v
pelaksana penjaminan mutu, 2) aspek nomor 1-3, namun belum pernah Standar, Formulir)
12 |ketersediaan dokumen mutu: kebijakan melakukan eksternal benchmarking secara 2.50 2.50
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan khusus, kecuali terintegrasi dalam kegiatan studi SEMEET VIR el - i
formulir SPMI, 3) terlaksananya siklus banding. Standar Turunan Program Studi v
penjaminan mutu (siklus PPEPP), 4) bukti Dokumen Monev GKM 7
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu, dan 5) memiliki external Dokumen AMI KM v
benchmarking dalam peningkatan mutu. Dokumen RTM dan RTL v
C.2.8. Kepuasan Pemangku
i & Dokumen EDOM v

Kepentlngan




NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada | Tdak DATA e Nilai g oot | Nilai Akhir
ada Matrik | Gabungan
FETTYURUTATIT REPUAGSArt iaydriart TirartajermieTT
terhadap para pemangku kepentingan: Dokumen ESOM v
mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna dan mitra yang UPPS dan PS telah melakukan evaluasi EDOM,
memenuhi aspek-aspek berikut: 1) ESOM, ESPON, serta Tracer Study dan kepuasan [Dokumen ESPOM v
menggunakan instrumen kepuasan yang Pengguna/Mitra untuk periode lama. Kegiatan
sahih, andal, mudah digunakan, 2) Pengukuran kepuasan tersebut sudah dilakukan . .
13 dilaksanakan secara berkala, serta datanya [secara reguler, dengan instrument yang sudah IReEtemEm iEear Siudy EEm Buldd Seil v 3.50
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis |disusun, dilaksanakan secara rutin, dianalisis,
dengan metode yang tepat serta dilaporkan dan dipublikasikan di WEB Prodi, Dokumen Kepuasan Pengguna/Mitra v
bermanfaat untuk pengambilan keputusan, |untuk periode akademik TS belum dilakukan
4) tingkat kepuasan dan umpan balik . . . . .
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan Review dan tindak lanjut Hasil Evaluasi v
peningkatan mutu luaran secara berkala
dan tersistem, 5) dilakukan review terhadap Publikasi Hasil Evaluasi v
pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen
C.3. Mahasiswa
C.3.4. Indikator Kinerja Utama Rasio antara mahasiswa yang ikut seleksi dan ~ [Pedoman PMB TS 4 Pendaftar
14 |c.3.4.a) Kualitas Input Mahasiswa yang lulus seleksi, sangat rendah (1 berbanding 0.80 0.80
Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi.  |1) Pendukung Seleksi PMB v Diterima 28
C.3.4.b) Daya Tarik Program Studi i . i PMB TS-2 22
A. Peningkatan animo calon mahasiswa. peningkatan jumlah pendaftar dalam 3 tahun  [Pokumentasi promosi program studi 4 PMB TS-1 2
terakhir cukup baik, masih perlu upaya untuk ENERE 4.00
15 meningkatkan jumlah mahasiswa baru Kebijakan PMB Fakultas/Program Studi v 3.33
B. Mahasiswa asing Tidak ada mahasiswa asing penuh waktu Data Mahasiswa Aktif v Mhs Aktif 2.00
maupun paruh waktu Data Mahasiswa Asing (jika ada) v Mhs Asing ) 9.20 20.34
C.3.4.c) Layanan Kemahasiswaan Pedoman Layanan Kemahasiswaan v
1) Ketersediaan layanan kemahasiswaan di -
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2) |Layanan Kemahasiswaan, dibidang akademik Peraturan tentang Kemahasiswaan v
kesejahteraan (bimbingan dan konseling,  [(BK), Minat Bakat (Hima, Senat Mahasiswa, Kode Etik Mahasiswa v
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), |popmasepi), Beasiswa (KIP, Bl, Pertamina -
16 |dan 3) bimbingan karir dan Foundation, Jabar Future, Baznas), |Pedoman Layanan Beasiswa \ 250
kewirausahaan. Kewirausahaan (Hima, Hibah Belmawa) BUKTI Sanin Retersediaan Layanan 7 :
2) Akses dan mutu layanan kemahasiswaan.[namunlayanan tersebut dilakukan oleh masing- | : an - =
masing Dosen Wali, belum terbentuk lembaga  |1: Bidang Penalaran, Minat dan Bakat v
layanan tersendiri. 2. Kesejahteraan dan kesehatan v
3. Bimbingan Karir dan kewirausahaan v
C.4. Sumber Daya Manusia Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai
C.4.4. Indikator Kinerja Utama pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian
17 C.4.4.3) Kecuk iumlah DTPS yang sesuai dengan kompetensi inti program Profil DTPS (SK DTY dan Kartu NIDN PDDIKTI) v NDTPS 10 3.56 3.56
-4.4.2) Kecukupan jumla ° studi (DTPS) Melebihi jumlah minimum DTPS
vana dipersvaratkan SNDikti
e ) Sampai saat ini baru ada 1 orang DTPS yang . ) NDS3 1
18 |Kualifikasi akademik DTPS. bergelar Doktor ljazah dan Trasnkrip S2 dan S3 DTPS v PDS3 2.40 2.40
NDGB 0
Jabatan Akademik DTPS adalah Lektor 7 orang
19 |abatan akademik DTPS. dan Lektor Kepala 2 orang, masih ada 1 orang  |SK JAD dan Inpassing DTPS v 4.00 4.00
Dosen memiliki JAD Asisten Ahli
Rasio jumlah mahasiswa program studi Rasio antara dosen dengan mahasiswa termasuk i
20 terhadap jumlah DTPS, kurang ideal 1:13 Pedoman Dosen dan Tendik v 3.49 3.49
Penugasan DTPS Sebagal pemblmblng FEMUyYasdirTuTrS bCUdgdl pCIIIUIIIIUIIlg alariia . i
21 utama tugas akhir mahasiswa. Ei%iz.?léhnlnrnTnagiijiwa rata-rata berjumlah SK Dosen Pembimbing Utama TA v RDPU 6 4.00 4.00
Surat Tugas Mengajar DTPS saat TS v o aAiar 8
SKJab STuKtUralr {Jika U TFS aeéngan tugas \/ =7 6
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS tambahan) ipuktural
22 |Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS. e s Laporan Penelitian DTPS saat TS v Penelitian 1 4.00 4.00
Laporan PkM DTPA saat TS v RT PkM 1
Dokumen Sebaran Mata Kuliah v EWMP
X . . . . NDTT
23 |Dosen tidak tetap. Tidak ada Dosen Tidak tetap Surat Tugas Mengajar DTT (jika ada) v S 4.00 4.00




Tidak Nilai Nilai o .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
C.4.4.b) Kinerja Dosen A Bukti Rekognisi (Surat Tugas/Sertifikat/Surat NRD 7
i Pengakuan/rekognisi atas L ] '
24 |Pengakuan/rekognisi atas e ) Keterangan) minimal 1 bukti untuk setiap v 4.00 4.00
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS. kepakaran/prestasi/kinerja DTPS berjumlah 7 DTPS RRD
NI 0
DTPS telah melakukan penelitian yang relevan NN
25 ggglc_::ﬁnbi%zr:gIg?c:]g?;rrzssiljgigdraﬁlaen\gaf dengan program studi dalam 1 tahun terakhir Laporan Penelitian DTPS saat TS v i 3.00 3.00
Ty penelitian Hanya ada 1 penelitian yang RI . .
: bersumber dari pembiayaan Dalam Negeri RN
RL
NI
NN
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan DTPS telah melakukan PkM yang relevan dengan q NL
26 |bidang program studi dalam 1 tahun program studi dalam 1 tahun terakhir hanya 2 Is‘gsto.rrasn hengakdianikepadalliasvarakatiRIES v R 2.00 2.00
terakhir. PkM dengan sumber pendanaan mandiri atau PT. 12.30 41.98
RN : :
RL
NA1
NA2
NA3 1
NA4 1
NB1 0
Sudah terdapat Publikasi ilmiah dengan tema NB2 1
Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan |relevan dengan bidang program studi, dalam 1
27 |dengan bidang program studi yang tahun terakhir, baik jurnal internasional Bukti Publikasi DTPS v NB3 0 4.00 4.00
dihasilkan DTPS dalam 1 tahun terakhir. bereputasi, jurnal internasional, maupun jurnal NC1 0
nasional terakreditasi
NC2 0
NC3 0
Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 1 A A ATt
28 dalam 1 tahun terakhir. tahun terakhir, dengan RS lebih dari 0,5 (6,70) Rl AT DUPS g Gzt v 4.00 4.00
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan |Luaran Penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS R -
29 DTPS dalam 1 tahun terakhir. dalam 1 tahun terakhir cukup baik el v (Remelifim EEw A DS v NC v 4.00 4.00
C.4.4.c) Pengembangan Dosen UPPS dan PS telah melakkuKan rencana
Upaya pengembangan dosen. pengembangan dosen PS, namun masih
30 menggunakan dokumen pengembangan/Renstra [Dokumen Rencana Pengembangan Dosen v 3.00 3.00
lama. Perlu pembaruan dokumen
ppnnpmhannanlrpndra
C.4.4.d) Tenaga Kependidikan e - .
A. Kualifikasi dan kecukupan tenaga Kualifikasi Tenaga kependidikan sudah sesuai. |5 ) Tap20a Kependidikan (SK dan ljazah
kependidikan Prodi sudah memikili staf dengan kualifikasi Tenaga kependidikan) v 3.50
37 |perdasarkan jenis pekerjaannya VeI Sk, 1.75
TRuali T Gpan-iaporan untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai PS belum memiliki laboran Sertifikat Laboran v 0.00
dengan kebutuhan program studi.
C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana DOP
C.5.4. Indikator Kinerja Ut:
32 c_5_4_a;‘|(le:a:;a:‘nerla ama Rata-rata nilai DOP diperoleh kurang dari 20 (10) [DPA dan Laporan Keuangan v (juta/tahun 10 2.00 2.00
Biaya operasional pendidikan.
T e Ury
33 |Dana penelitian DTPS. Rata-rata nilai DPD (dana penelitian DTPS/tahun DPA dan Laporan Keuangan v 4.00 4.00

dalam 1 tahun terakhir) lebih besar dari 10 (12)

(juta/tahun 12
)




proses penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
penelitian memenuhi unsur edukatif,

obyekiif, akuntabel, dan transparan.

Tidak Nilai Nilai - .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
) Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS, BN
34 |Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS. sudah lebih besar atau sama dengan 5 DPA dan Laporan Keuangan v (Juta/¥ahun 4.00 4.00
Realisasi investasi (SDM, sarana dan Realisasi investasi memenuhi sebagian Skor Profil
rasarana) yang mendukun . DPA dan Laporan Keuangan v Dosen dan ) .
35 genyelengg)éraagn tridharma? kebutuhan akan penyelenggaraan tri dharma PT. P 9 Sarpras 3.27 3.27 6.10 19.59
Kecukupan dana untuk menjamin Dana dapat menjamin keberlangsungan
pencapaian capaian pembelajaran. operasional tridharma, pengembangan 3 tahun
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk
36 rencana pengembangan 3 tahun ke depan, IDIPA Gletm LEfpim [XEURmefTT v 3.00 3.00
namun belum ada dukungan sumber pendanaan
yang realistis.
E-S-T(-b) Sarakna ?3a|n Pr:sarana UPPS menyediakan sapras serta akses yang
ecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana |cukup untuk menjamin pencapaian capaian g
37 |dan prasarana untuk menjamin pencapaian [pembelajaran dan meningkatkan sebagian IDEIE) IMYEENS FEIEITE v 3.00 3.00
capaian pembela_jlaran dan meningkatkan suasana akademik.
ol YS! T LS Pemutakhiran Kurikulum dilakuKan secara
C.6.4. Indikator Kinerja Utama berkala dengan melibatkan pemangku
C.6.4.a) Kurikulum EFRMHEE INEEE), €6 & Slemell (5 Dokumen Penyusunan Kurikulum 4
A. Keterlibatan pemangku kepentingan melakukan evaluasi kurikulum dengan ) Y 3:50
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran  |Melibatkan pakar di tahun 2020. Dokumen bisa
H) ]
'E‘."K'e‘éé“s'ﬁ'éian capaian pembelajaran S ] L1 SEIralinl]
d fil lul dan ieni lulusan, memnuhi level KKNI dan dimutakhirkan
38 KER?/aST(E,(ﬁ' SRR secara berkala tiap 4-5 tahun sesuai Pedoman Penyusunan Kurikulum v 3.00 Sl
perkembangan IPTEKS dan kebutuhan
o]
C. Ketepatan struktur kurikulum dalam Euliahudenug;nucl;paian p:mbelajarag Iqusana
embentukan capaian pembelajaran.
P P P ) yang digambarkan dalam peta lulusan yang Dokumen Kurikulum v 3.00
jelas, dipenuhi oleh seluruh capaian
pembelajaran mata kuliah
C.6.4.b) Karakteristik Proses
Pembelajaran o Proses pembelajaran telah memenuhi 9
39 [Pemenuhan karakteristik proses karakteristik pembelajaran, pada sebagian Pedoman Akademik % 3.00 3.00
pembelgjaran, yang tercjm atas _snfat: 1) banyak mata kuliah.
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
:0.4.c) Rencana Proses Pembélajaran pembelajaran, bahan kajian, metode i
A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen ] o g : rencana pembelajaran semester (RPS) v 3.00
40 [rencana pembelajaran semester (RPS). gf;mbeilajaran, qutu. RS dgpat diakses ) 3.00
i TSTorT 5 T
Sérlfggra\]I?Q;Jaari]atrj'nagetr?:)ue?:?anrampﬁjIsuessaur?I kedalaman materi yang relevan , serta ditinjau  [Modul Praktikum v 3.00
- wang secara berkala
C.6.4.d) Pelaksanaan Proses Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam
Pembelajaran bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan  |5.,up v 3.00
A. Bentuk interaksi antara dosen, sumber belajar dalam lingkungan belajar :
mahasiswa dan sumber belajar. tertentu secara on-line dan off-line.
B. Pemantauan kesesuaian proses terhadap |[Pémantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran. rencana pembelajaran dilakukan secara rutin
melalui evaluasi pembelajaran dan evaluasi
dosen oleh mahasiswa. Kegiatan tersebut Dokumen Aktivitas Dosen v 2.50
dilakukan di akhir semester. Hasil nya kemudian
dianalisis dan di sampaikan pada rapat evaluasi
dan persiapan semester
C. Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian: 1) hasil penelitian: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS, . )
meningkatk,;n lgesejahtgraan masyarakat, 'gelzgapat tl).L;.kt' sahd|h EnEng perrt;e?qhan sl it
dan daya saing bangsa. 2) isi penelitian: KU peneritian pada proses pembelajaran, yaltu (pqyoman Skripsi v 3.50
memenuhi kedalaman dan keluasan materi gzlcr;tr?tgurrisk”a(znd??{lF?Sm perkuliahan dan
41 |penelitian sesuai capaian pembelajaran. 3) : 3.22




NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada | Tdak DATA (IED Nilai | popot|Nilai Akhir
ada Matrik | Gabungan
D. Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil
PkM: harus memenuhi pengembangan . . Pedoman KKN v
- i Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan s - .
masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi (?iliﬁttleplirs?lgiadparlgsrss pelznllalelr;':uarzn, Pl 3,50
PkM: memenuhi kedalaman dan keluasan linteg ¢ perkuliahan dan 0
materi PkM sesuai capaian pembelajaran. 3) Slc"aan;umkan di RPS, namun tidak semua mata
proses PkM: mencakup perencanaan, = . Pedoman Membangun Desa v
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif,
E. Kesesuaian metode pembelajaran denganirerdapat bukti sahih yang menunjukkan metode [Pedoman Pertukaran Pelajar \
capaian pembelajaran. Contoh: RBE pembelajaran yang dilaksanakan sesuai dengan [Pedoman Asistensi Mengajar Satuan v 3.50
(research based education), IBE (industry  Jcapaian pembelajaran yang direncanakan pada |Pendidikan :
&Zﬁ?gridﬂflat'on)' teaching factory/teaching |999% mata kuliah. Pedoman Capstone Design atau sejenisnya v
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam
bentuk praktikum, praktik studio, praktik . . ) SOP Praktikum v
42 |penoke,atau praic lapangan. 400 | 400
Pedoman Magang/KP (atau sejenisnya
gang/KP { Jenisnya) 1840 | 63.77
C.6.4.e) Monitoring dan Evaluasi
Proses_PembeIajaran_ Laporan Monev Pembelajaran v
Monltorlr]g dan evaluasi pelaksangar} Proses (vionev pembelajaran telah dilakukan secara
43 pembelajaran mencakup karakteristik, konsisten namun belum terdokumntasi secara 4.00 4.00
perencanaan, pelaksanaan, proses -
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa ’
untuk memperoleh capaian pembelajaran LaporaniUTsidan UAS v
lulusan.
C.6.4.f) Penilaian Pembelajaran
A. Mutu pelaksanaan penilaian ) Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
pembelajaran (proses dan hasil belajar (proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk
mahasiswa) ) : mengukur ketercapaian capaian pembelajaran  [Pedoman Penilaian % 4.00
untuk mengukur ketercapaian capaian |herdasarkan prinsip penilaian sudah dijalankan
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian |y31am kegiatan pembelajaran
yang mencakup:1) edukatif, 2) otentik, 3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan
B. Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen penilaian.
Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2)
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) |Penilaian yang terdiri atas teknik dan instrumen
test lisan, dan 6) angket. penilaian dalam persiapan dengan Daftar Peserta dan Nilai Akhir (DPNA) v 4.00
Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian |menggunakan sistem OBE
proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau, 2)
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
44 3) karya disain. _ 4.00
C. Pelaksanaan penilaian memuat unsur-
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai
kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,
3) memberikan umpan balik dan memberi
teser;patarr: untuk mempertanyakan hasil  (penilaian hasil belajar/kemampuan akademik
dgﬁzrnaerrrtg;;sjlsmlaa'i:r)] r;rir:é)suggzlhasil dilakukan melalui komponen kehadiran (10%),
ta -rata t 20%), Penilaian t h A R
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur ;aenies;Zra(Bl(J)g/?)sd(ar?[/;;’nili?alnflaaghifgg?nester Kartu Hasil Studi (KHS) v 4.00
yang mencakup tahap perencanaan, (40%). Tersedia buku panduan yang lengkap
kegiatan pemberian tugas atau soal, terkait mekanisme penilaian pembelajaran
observasi kinerja, pengembalian hasil
observasi, dan pemberian nilai akhir, 6)
pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan
langka. 7) mempunyai buktibukti rencana
C.6.4.g) Integrasi kegiatan penelitian
dan PkM dalam pembelajaran i i iti
45 P ) Integrasi kegiatan PkM dalam mata kuliah Bukti Integrasi Penelitian atau PkM dalam v NMKI 5 4.00 4.00

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran oleh DTPS dalam 1 tahun

pembelajaran

teraktrir:




Tidak

Nilai

Nilai

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada DATA . Bobot|Nilai Akhir
ada Matrik | Gabungan
C.6.4.h) Suasana Akademik
ggaelzleag_saigﬁadnld:pIf:gbggzlzae?n program  |Kegiatan iimiah sudah terjadwal dan
i ilu i j i i i . . .
46 terstruktur untuk meningkatkan suasana ggzgagaarll(anr:a%uaasizﬁ:’ tr:g?nzﬁliglfﬁrl\(a“' untuk Laporan Kegiatan HIMA/Seminar/Kuliah Umum v 3.00 3.00
akademik. : ) mengadakan kegiatan ilmiah khusus tendik.
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa,
kuliah umum/studium. gnnnr:ln' seminar
ai 80%
UPPS dan PS telah melakukan survey kepuasan 5 18%
. . terhadap proses pendidikan dengan =
/E.?r}:éllza't(iggzas?am l~r’rl1;=‘alr11;;‘:ilssv‘\'l\,aaterhadap METElEEn Lussliency ¢Rm imemeRmelis buldr Dokumen/Bukti Kuisioner v < 2% 4.00
p.roses pendidikan perolehan diakhir semester sebelumnya. di 0% '
’ Kegiatan pengukuran ini dilakukan sebagai
agenda rutin diakhir semester.
47 3.33
B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil UPPS dan PS telah melakukan survey kepuasan
pengukuran kepuasan mahasiswa. terhadap proses pendidikan dengan Publikasi Hasil Kuisioner v
menyebarkan kuesioner dan menganalisa bukti
perolehan diakhir semester sebelumnya.
Kegiatan pengukuran ini dilakukan sebagai . .
agenda rutin diakhir semester. Hasil nya Dokumen Tindak Lanjut v
dianalisis dan disampaikan, serta ditindak lanjuti
C.7. Penelitian
C.7.4. Indikator Kinerja Utama
C.7.4.a) Relevansi Penelitian
Relevansi penelitian pada UPPS mencakup RoadMap Penelitian v
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema penelitian |PS memeiliki rodamap penelitian sendiri, di
dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan dalamnya ada peta jalan, keterlibatan dosen
48 [mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai |maupun mahasiswa, namun hasil penelitian 3.00
dengan agenda penelitian dosen yang belum ada monev hasil belum menggunakan
merujuk kepada peta jalan penelitian, 3) hasil monev untuk pengembangan keilmuan PS. 4.60 16.10
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian . . .
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, Pedoman Penelitian v
dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan program studi.
&Z"‘z'sis;:ne [EER SN GET DTPS n_1elaku.kan _penlitian yang melibatk_an N ;
49 |penelitian DTPS yang dalam rknea?:Ealiwaeg:alsigtaliph?a\?\m;itaer:{ haa:n);abi?aasi _Il__asporan Penelitian Dosen dan Mahasiswa saat v 4.00
pelileRnRRmmE MR mEhEsEE tidgak adapdokumen la o):'an ke piatgn eneli:tian
program studi dalam 1 tahun terakhir. P 9 P :
C.8. Pengabdian kepada Masyarakat
C.8.4. Indikator Kinerja Utama
C.8.4.a) Relevansi PkM
Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsur- RoadMap Pengabdian kepada Masyarakat v
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan
yang memayungi tema PkM dosen dan
50 |mahasiswa serta hilirisasi/penerapan PS memiliki Roadmap PkM dan memiliki 4.00
keilmuan program studi, 2) dosen dan pedoman PkM :
mahasiswa melaksanakan PkM sesuai 1.50 6.00
dengan peta jalan PkM, 3) melakukan . .
evaluasi kesesuaian PkM dosen dan Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
i si PkM dan
C.8.4.b) PkM Dosen dan Mahasiswa DTPS yang melakukan pengabdian kepada
51 PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya masyarakat yang melibatkan mahasiswacukup Laporan PkM Dosen dan Mahasiswa saat TS v 4.00

melibatkan mahasiswa program studi dalam

1 tahun terakhir.

baik dan sudah terdokumentasikan dengan baik

dalam bentuk laporan.




Tidak

Nilai

Nilai

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUN DATA . B Nilai Akhir
S o (2 . e ada Matrik | Gabungan el e
C.9. Luaran dan Capaian Tridharma
C.9.4. Indikator Kinerja Utama
C.9.4.a) Luaran Dharma Pendidikan
Analisis pemenuhan capaian pembelajaran |UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda [secara mandiri, hanya saja belum sampai pada .
52 yang sahih dan relevan, mencakup aspek: [penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Lerpiortein Moy (Pemiosl IR v 3.00 3.00
1) keserbacakupan, mentah belum dalam bentuk laporan
2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan
analisis yang ditunjukkan dengan
eningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam
53 [Pkahuuastarakhir. et ardar 3,25 Icopy Transkrip Lulusan TS-2 v RIPK 3.5 4.00 4.00
NI 0
NN 9
Prestasi mahasiswa di bidang akademik n - ) ) ) ) . . - NW
54 dalamiittahintterakhir: Juara cipta puisi, cerpen,essay, tingkat nasional |Bukti Prestasi Akademik Mahasiswa (jika ada) v RI 3.00 3.00
RN
RW
NI
NN
Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik IPtesi el mEiiEElS e 6l k) e el Bukti Prestasi Non Akademik Mahasiswa (jika NW
55 |yalam 1 tahun terakhir. dalam 1 tahun terakhir, hanya di timgkat lokal |7y v 2.00 2.00
: sebagai juara Futsal dan badminton RI
RN
RW
56 |Masa studi. Masa studi antara 3,5 sd 5,0 tahun Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 v MS (tahun) 4.00 4.00
57 |Kelulusan tepat waktu. Kelulusan tepa waktu diatas 50% (80%) Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 v PTW 4.00 4.00
58 [Keberhasilan studi. (DO rendah) Keberhasilan studi, kurang dari 85% Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 v PPS 80% 3.64 3.64
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatan tracer study dilakukan secara UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study
reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 3) |secara mandiri, hanya saja belum sampai pada
59 isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan |penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Batajlracenstidyjsaatiis v 3.00 3.00
inti tracer study DIKTI, 4) ditargetkan pada |mentah belum dalam bentuk laporan
seluruh populasi (lulusan TS-2), dan 5)
hasilnya disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran. NL
waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan NJ 30
60 [Waktu tunggu. pekerjaan pertama dalam 1 tahun, kurang dari 6 |Data Tracer Study saat TS v WT<6 23 4.00 4.00
bulan 6<=WT<=| 7 30.70 | 104.80
- . WPTr>18 0
i i n RNESESUATAIT UTUdTTg RKET]d TUTusSdarrsadt
61 NEEESIIE BN 1 ERIT [CIE mendapatkan pekerjaan pertama dalam 1 tahun, |Data Tracer Study saat TS PBS 90 4.00 4.00
PBS diatas 65 % (ono )
NI 0
NN 12
62 [Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan IDljpraielteti k][R Gl (R iy (R << & 6laim (R = [ Data Tracer Study saat TS v W 14 3.00 3.00
9 P ] " |, maka Skor = 3 + (Rl /a) y d d
63 [Tingkat kepuasan pengguna lulusan. lingkat kepuasan|pengglinajlulusan; sangatibaik Data Tracer Study saat TS dan Bukti Kuisioner v 3.43 3.43

(54%), baik (35%) dan cukup (11%)

P)




Tidak Nilai Nilai o .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
NA1 0
NA2 20
NA3 0
NA4 0
C.9.4.b) Luaran Dharma Penelitian dan [Terdapat publikasi ilmiah mahasiswa di jurnal NB1 0
PkM nasional terakriditasi sebnanyak 20 dan NB2 0
Publikasi ilmiah mahasiswa, yang publikasi ilmiah yang pada seminar . L . .
64 |dihasilkan secara mandiri atau bersama internasional; Link Seminar inteernasional di Eﬂglti'kzl;g“kas' Wil (el L v NB3 15 2.72 2.72
DTPS, dengan judul yang relevan dengan Prodi PBSI NC1 0
bidang program studi dalam 1 tahun (https://bahteraindonesia.unwir.ac.id/index.php/
terakhir. Bl/article/view/278) NC2 0
NC3 0
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan f . .
65 |mahasiswa, baik secara mandiri atau glep;iroslezggﬁa;aknll-ém (et elfpiz)) i pm [Pl Bukti Luaran Penelitian atau PkM Mahasiswa v 4.00 4.00
bersama DTPS dalam 1 tahun terakhir. Y
NLP 36.00
D Analisis dan Penetapan Program UPPS telah melakukan analisis untuk
Pengembangan i . pengembangan program studi, namun strategi
66 D.1 Analisis dan Capaian Kinerja yang dikembangkan masih menggunakan Renstra dan Renop Fakultas Vv 350 3.50 1.50 595
Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan,  [jokumen pengembangan/Renstra lama yaitu Renstra dan Renop Program Studi : : : .
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan sampai tahun 2022. perlu segera disusun
kesesuaian analisis capaian kinerja serta dokumen pen embangan/Renstra UPPS/PS
konsistensi dengan setiap kriteria._ _ Analisis SWOT relevandan hasinya
D.2 A':‘a||'5'5 SWOT atau Analisis Lain  [gipublikasikan, internal maupun eksternal.
yang Relevan - namun analisis yang digunakan masih
67 |Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang [menggunakan dokumen pengembangan/Renstra Eenstra can Eenop FF,akuItas ) v 3.50 3.50 2.00 7.00
relevan di dalam mengembangkan strategi. {ama yaitu sampai tahun 2022. perlu segera iR Com Ranep e Siel
disusun dokumen pengembangan/Renstra
UPPS/PS
D.3 Program Pengembangan UPPS telah menetapkan prioritas pengembnagan
Ketepatan di dalam menetapkan prioritas  [herdasarkan hasil analisis swot. namun strategi
68 program pengembangan. yang dikembangkan masih menggunakan Renstra dan Renop Fakultas Vv 350 3.50 1.50 595
dokumen pengembangan/Renstra lama yaitu Renstra dan Renop Program Studi . . . .
sampai tahun 2022. perlu segera disusun
dokumen pengembangan/Renstra UPPS/PS
UPRPRc talah ik kahiig AR-UBaVa-ana
o T PA P4 =
D.4 Program Keberlanjutan diturunkan ke dalam berbagai peraturan untuk
UPPSb msmlllklkkebuakan, ketelrsli_-dlaarll menjamin keberlanjutan program. namun
sumberdaya, kemampuan melaksanakan, |strategi yang dikembangkan masih Renstra dan Renop Fakultas
69 |dan kerealistikan program. VR 2 P v 3.50 3.50 1.00 3.50

menggunakan dokumen pengembangan/Renstra
lama yaitu sampai tahun 2022. perlu segera

disusun dokumen pengembangan/Renstra
NILAI AKHIR

PREDIKAT

Renstra dan Renop Program Studi
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DOKUMEN PENILAIAN AUDIT MUTU INTERNAL

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada T;((iia;k
OPPS tcia Tt TICITTRAST KOTTAIST g1 18]
dan industri yang relevan secara komprehensif |Renstra Universitas v
dan strategis, menetapkan posisi relatif program
studi terhadap lingkungannya dan menggunakan |Renstra Fakultas v
. hasil identifikasi dan posisi yang ditetapkan
IK‘. Kc_)ndls! Eksternal . . untuk melakukan analisis untuk pengembangan |Renop Fakultas v
1 onsistensi dep_gan_hasﬂ analisis SWOT program studi, namun strategi yang
dan/atau analisis lain serta rencana ik K ! ih K K . v
pengembangan ke depan. dikembangkan masih menggunakan dokumen  [Renstra Program Studi
pengembangan/Renstra lama yaitu sampai
tahun 2022. untuk dokumen Renop Program Studi v
pengembangan/Renstra baru belum disusun.
Analisa masalah bagus, tinggal penuangan
tratoni dalam daolliimaon ctratoni vvanag tarhar
Profil UPPS dan PS sudah tergambar dalam - .
B. Profil Unit Pengelola Program Studi |dokumen pendukung, Program Studi telah SK Pendirian Program Studi \
Keserbacakupan informasi dalam profil dan |melakukan survey keunggulan PS ditunjukkan o . .
konsistensi antara profil dengan data dan  |dengan adanya penyesuaian kebutuhan profil Sertifikat dan SK Akreditasi Program Studi v
informasi yang disampaikan pada masing- |lulusan dilapangan dari hasil evaluasi K K
2 masing kriteria, serta menunjukkan iklim ketercapaian lulusan dari pihak pengguna serta SRR UnlersiEe M
yang kondusif untuk pengembangan dan masukan dari stakeholder. keunggulan Program .
reputasi sebagai rujukan di bidang Studi adalah pembelajaran ESP dan EYL yang Eluirvy [zl (A e Sl M
keilmuannya. ditunjukkan dengan matakuliah terkait topik
S tersebut. survev tahun 2023 belum dilakukan
C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Pedoman/Panduan Penyusunan VMTS v
C.1.4. Indikator Kinerja Utama SK Tim Penyusun VMTS v
3 Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi|Tujuan dan strategi VMTS UPPS sejalan dengan SKVMTS 7
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) [VMTS PT dan visi keilmuan PS yang dikelolanya.
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi (PS) yang
lieatad Penyusunan VMTS melibatkan pihak internal
Mekanisme dan keterlibatan pemangku maupun eksternal. Pihak eksternal yang terlibat [Pokumen Penyusunan VMTS v
4 |kepentingan dalam penyusunan VMTS diantaranya dinas pertanian, dinas perikanan,
UPPS. Bappeda, namun tidak ada bukti sahih yang SOP Penyusunan VMTS v
’ : i Lt
Pemahaman VMTS pernah dilakukan pada tahun (Bukti Pemantauan dan Evaluasi Pemahaman
Strategi pencapaian tujuan disusun 2020, namun saat ini belum pernah dilakukan VMTS v
berdasarkan analisis yang sistematis, serta |lagi. Pemahaman VMTS telah disusun laporannya
5 |pada pelaksanaannya dilakukan dan ditindaklanjuti dengan menempelkan VMTS |Publikasi Hasil Pemahaman VMTS v
pemantauan dan evaluasi yang di lingkungan UPPS, Sudah melakukan survey
ditindaklanjuti. pemahaman, bukti tingkat pemahaman VMTS
belum dipublikasikan
C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan o
Kerjasama UPPS memglkl (soL(urknep formaldgltruktl<ur .
2.4. i iner organisasi dan tata kerja yang dilengkapi tugas .
6 E_iée%ggék;g{%?ﬁe‘ga Uta[;:, dan fungsinya, telah berjalan konsisten dan IR NEPEERIEIER v
. ! PefiSt ST M si dan menjamin tata pamong yang baik.
keefektifan penyelenggaraan organisasi.
: Perwujudan kepemimpinan memenuhi pilar
gé;eér:vl?r{:gal?mgaogidlagros\gstr:;ntcaetad?)gmong kredibel, transparan (selalu melibatkan PS dalam
6 yang mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparaﬁ, SPSET D.PA)’ akuntabel, ber_tanggung SOTK v
3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) Adil jawab, dan adil. Namun kurang didukung dengan
! ! “|bukti sahih, misalnya Laporan Kinerja Dekan.
C.2.4.b) Kepemimpinan dan Pimpinan UPPS memiliki karakter kepemimpinan
Kemampuan Manajerial operasional, organisasi dan publik dengan bukti
A. Komitmen pimpinan UPPS. yang sahli<||1(. Delz(mikizr? pula pimpinan UkPPS telar:(
menunjukkan kapabilitas yang mencakup aspe . _—
perencanaan, pengorganisasian, penempatan Merdte Eilk TR MepemelEilen v
personel, pelaksanaan, pengendalian dan
7 pengawasan, namun Uraian yang disampaikan

belum disertai bukti-bukti yang sahih.

DATA

Nilai Nilai o .
Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
3.50 3.50 1.00 3.50
3.00 3.00 1.00 3.00
3.00 3.00
2.50 2.50 3.10 8.78
3.00 3.00
3.00

3.00
3.00
2.00

2.00




Tidak Nilai Nilai o .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
B. Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup  |pimpinan UPPS mampu melaksanakan 6 fungsi
aspek: 1) perencanaan, 2) manajeman secara efektif dan efisien,
pengorganisasian, 3) penempatan personel, [menantisipasi dan menyelesaikan masalah yang [Laporan Kinerja Dekan v 2.00
4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan tidak terduga, namun pelaporan yang menjadi
pengawasan, dan 6) pelap?ran yang dasar tindak lanjut belum tampak
S iiﬁerja“s”é‘?ﬁ"a T
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan . v
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM Pedoman Kerjasama
yang relevan dengan program studi. UPPS . . .
memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama |K€ria sama yang dilakukan telah memenuhi
pens e el el § el et [RE SR IETIR RS SRS
1) memberikan manfaat bagi program studi " . Peraturan tentang Kerjasama v 0 o
8 dalam pemenuhan proses pembelajaran, karepa t}dak ada Iaporan kega sama untuk 9 J 2.50 2.50
penelitian, PkM. 2) memberikan menjamin keberlanjutan kerja sama dan
peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas |[N@siinya.
pendukung program studi. 3) memberikan '
kepuasan kepada mitra industri dan mitra Pedoman Monev Kerjasama v
kerjasama Iamnya serta menjamm
A Kerjasama pend|d|kan peneI|t|an dan dalam 1 tahun terakhir UPPS telah menjalin kerja MoU/MoAInternasional v
PkM yang relevan dengan program studi e . -
dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun sama dengan berbagai pihak untuk bidang MoU/MoaA Nasional v
terakhir pendidikan , penelitian, maupun PkM. Kerja sama : 2.26
’ tersebut telah memiliki MoU, namun belum MoU/MoA Wilayah v
dilengkapi laporan hasil kerja sama.
B. Kerjasama tingkat internasional, nasional,
9 |wilayah/lokal yang relevan dengan program Bukti/Laporan Kerjasama Pendidikan v 2.34
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun
terakhir. Kerja sama yang dilakukan UPPS dalam 1 tahun
terakhir baru di tingkat nasional dan lokal, Bukti/Laporan Kerjasama Penelitian v 2.50
sedangkan internasional belum ada.
6.10 13.98
Bukti/Laporan Kerjasama PkM v
S.Z:.S Indikatgl;‘Kli)rllﬁfljla Tambahan indikator kinerja tambahan belum diukur,
~elampauan SN- dimonitor, dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan N .
10 |(indikator kinerja tambahan) yang berkelanjutan. belum ada LKD (UPPS belum  |-2Poran Kinerja Dekan/Ketua Program Studi Y 2.00 2:00
ditetapkan oleh UPPS pada tiap kriteria. menambahkan IKT pelampauan SN-Dikti)
C.2.6 Evaluasi Capaian Kinerja Analisis
keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan Survei Kepuasan Layanan Manajemen v
pencapaian kinerja UPPS yang telah
ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2 _ ]
aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja HasnI/PengoIahan Survei Kepuasan Layanan v
diukur dengan metoda yang tepat, dan Analisis pencapaian kinerja UPPS telah Manajemen
11 |hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) |memenuhi 2 aspek, namun tidak dilaksanakan 2.00 2.00
analisis terhadap capaian kinerja mencakup |setiap tahun. Publikasi Hasil Survei Kepuasan Layanan v
identifikasi akar masalah, faktor pendukung Manajemen
keberhasilan dan faktor penghambat
ketercapaian ) ) . .
standard, dan deskripsi singkat tindak lanjut Rencana Tindak Lanjut Hasil Survei Kepuasan v
vana akan dilakukan
C.2.7. Penjaminan Mutu SK Pembentukan LPM v
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu - -
Internal (akademik dan nonakademik) yang K T!m Kendalihii : v
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) SK Tim Gugus Kendali Mutu v
dokumen legal pembentukan unsur UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi [Dokumen SPMI (Pedoman, Kebijakan, Manual, v
pelaksana penjaminan mutu, 2) aspek nomor 1-3, namun belum pernah Standar, Formulir)
12 |ketersediaan dokumen mutu: kebijakan melakukan eksternal benchmarking secara 2.50 2.50
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan khusus, kecuali terintegrasi dalam kegiatan studi SEMEET VIR el - i
formulir SPMI, 3) terlaksananya siklus banding. Standar Turunan Program Studi v
pen_jaminar) mutu (siklus PPEPP), 4) bl_Jkti Dokumen Monev GKM 7
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu, dan 5) memiliki external Dokumen AMI KM v
benchmarking dalam peningkatan mutu. Dokumen RTM dan RTL v
C.2.8. Kepuasan Pemangku
i & Dokumen EDOM v

Kepentlngan




NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada | Tdak DATA LTIED Nilai | g oot | Nilai Akhir
ada Matrik | Gabungan
FETTYURUTATIT REPUAGSArt iaydriart TirartajermieTT
terhadap para pemangku kepentingan: Dokumen ESOM v
ITI?SZ?Sg:ﬁgglsjﬁg'dt:zargﬁ:rge)?::gIdlkan' UPPS dan PS belum melakukan evaluasi EDOM,
1S e ESOM, ESPON, serta Tracer Study dan kepuasan
memenuhlfspgk—?spek bE”kUt' 1) Pengguna/Mitra karena masih proses el auiiie ESAON v
m(m?gunda lan |nds rr:Jr(?_en eli)uas;m yang pembelajaran. Kegiatan Pengukuran kepuasan
13 (Sial Ik &m ka p MR blgllinla an'rt) - tersebut sudah dilakukan secara reguler, dengan [Pedoman Tracer Study dan Bukti Sahih % 2.00 2.00
tl 2 ksana El seiara erha a'.fseB)Z. d a‘l.”Ya instrument yang sudah disusun, dilaksanakan
dere am se:aga omp;e E?S' o 1analisis - fsacara rutin, dianalisis, dilaporkan dan . K b —_— p
SR MMSESES PRI WSS SN dipublikasikan di WEB Prodi (Dokumen terakhir CIRUMEN FEPUEEE (HEEE LM AIE
bermanfaat untuk pengambilan keputusan, tahun 2021)
4) tingkat kepuasan dan umpan balik Review dan tindak laniut Hasil Evaluasi Vv
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan SHISLT Clam Wietl < RN iRl SRS
peningkatan mutu luaran secara berkala
dan tersistem, 5) dilakukan review terhadap Publikasi Hasil Evaluasi v
pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen
C.3. Mahasiswa Selain terpusat di rektorat, metode rekrutmen
C.3.4. Indikator Kinerja Utama mahasiswa baru dilakukan mandiri oleh UPPS Pedoman PMB TS v Pendaftar 35
14 |c.3.4.a) Kualitas Input Mahasiswa dan PS melalui promosi ke berbagai elemen. Tes 0.93 0.93
Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi. ~ [mandiri dilakukan juga guna mendukung proses [Pendukung Seleksi PMB v Diterima 30
aftar dalam 3 tahun terakhir
C.3.4.b) Daya Tarik Program Studi mengalami penurunan, dan penurunannya ) ) ) PMB TS-2 45
A. Peningkatan animo calon mahasiswa. cukup menjadi perhatian dengan jumlah Dokumentasi promosi program studi v PMB TS-1 e
penurunan pendaftar calon mahasiswa, sebesar PMBTS = 1.00
-17,62%, UPPS dan PS perlu meningkatkan o :
15 usaha promosi PMB untuk meningkatkan Animo Kebijakan PMB Fakultas/Program Studi v W— L
B. Mahasiswa asing B asing penuh waktu Data Mahasiswa Aktif v Mhs Aktif 156 200
maupun paruh waktu Data Mahasiswa Asing (jika ada) v Mhs Asing 0 ) 9.20 14.62
C.3.4.c) Layanan Kemahasiswaan Pedoman Layanan Kemahasiswaan v
1) Ketersediaan layanan kemahasiswaan di -
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2) |Layanan Kemahasiswaan, dibidang akademik Peraturan tentang Kemahasiswaan v
kesejahteraan (bimbingan dan konseling,  [(BK), Minat Bakat (Hima, Senat Mahasiswa, Kode Etik Mahasiswa v
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), |popmasepi), Beasiswa (KIP, Bl, Pertamina -
16 [dan 3) bimbingan karir dan Foundation, Jabar Future, Baznas), |Pedoman Layanan Beasiswa v 250 250
kewirausahaan. Kewirausahaan (Hima, Hibah Belmawa) BUKTI Sanih Ketersediaan Layanan : :
2) Akses dan mutu layanan kemahasiswaan.[namunlayanan tersebut dilakukan oleh masing- | : an - =
masing Dosen Wali, belum terbentuk lembaga  |1: Bidang Penalaran, Minat dan Bakat v
layanan tersendiri. 2. Kesejahteraan dan kesehatan v
3. Bimbingan Karir dan kewirausahaan v
C.4. Sumber Daya Manusia Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai
C.4.4. Indikator Kinerja Utama pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian ]
17 C.4.4.3) Kecuk iumlah DTPS yang sesuai dengan kompetensi inti program Profil DTPS (SK DTY dan Kartu NIDN PDDIKTI) v NDTPS 10 3.56 3.56
-4.4.2) Kecukupan jumla ° studi (DTPS) Melebihi jumlah minimum DTPS
vana dipersvaratkan SNDikti
e ) Sampai saat ini baru ada 2 orang DTPS yang . ) NDS3 2
18 |Kualifikasi akademik DTPS. bergelar Doktor ljazah dan Trasnkrip S2 dan S3 DTPS v PDS3 2.80 2.80
NDGB 0
) Jlabatan Akademik DTPS adalah Lektor 9 orang ) NDLK 0
19 |abatan akademik DTPS. Han AsistertARTi 1 6rang. SK JAD dan Inpassing DTPS v NDL 4.00 4.00
PGBLKL
Rasio jumlah mahasiswa program studi Rasio antara dosen dengan mahasiswa termasuk i
20 terhadap jumlah DTPS, ideal 1:15 o T Pedoman Dosen dan Tendik v RMD 4.00 4.00
Penugasan DTPS Sebagal pemblmblng rcllugdbdlll UTFS b.cudgdl pC_IIIUIIIIUII.Iy atarrra . i
21 utama tugas akhir mahasiswa. liti%is:raléh'\;rnr:‘w:aggilliwa rata-rata berjumlah SK Dosen Pembimbing Utama TA v RDPU 6 4.00 4.00
Surat Tugas Mengajar DTPS saat TS v o aAiar 6
SKJab STuKtUralr {Jika U TFS aeéngan tugas ‘/ [gll‘i =7 4
22 |Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS auiveleme] Weldy MemeriEr Remul s Ir_nar;g;:;;;nelitian DTPS saat TS v %ml(hlml 1 4.00 4.00
. termasuk ideal Penelitian 0 g
Laporan PkM DTPA saat TS v RT PkM 1
Dokumen Sebaran Mata Kuliah v EWMP
X . . . . NDTT
23 |Dosen tidak tetap. Tidak ada Dosen Tidak tetap Surat Tugas Mengajar DTT (jika ada) v 4.00 4.00

PDTT




Tidak Nilai Nilai - .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
C.4.4.b) Kinerja Dosen N . ) Bukti Rekognisi (Surat Tugas/Sertifikat/Surat NRD 8
i Menjadi Pembicara dalam kegiatan Program L ] '
24 Pengakuan/rekognisi atas Sawah Merdeka Nasional. Keterangan) minimal 1 bukti untuk setiap v 4.00 4.00
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS. DTPS RRD 0.80
DTPS telah melakukan penelitian yang relevan NI 0
dengan program studi dalam 1 tahun terakhir NN 1
. . penelitian. Dengan pendanaan external yaitu
25 ggglc_::ﬁnbi%zr:gIg?c:]g?;rrzssiljgigdraﬁlaen\gaf hibah PDP sebanyak 1 dan didokumentasikan Laporan Penelitian DTPS saat TS v i 3.00 3.00
A ———CE dalam bentuk laporan, dan sebanyak 8 dosen RI . .
: lain melakukan penelitian dengan pendanaan RN
mandiri hanya saja sampai pada publikasi belum
membuat laporan RL
NI
DTPS telah melakukan PkM yang relevan dengan NN 0
. program studi dalam 1 tahun terakhir penelitian.
26 Eiezigalﬁtanrzkl\rllar?wTsiig?Qaglariefatgh%enngan Dengan pendanaan mandiri yaitu OBOS, LiMo, |Laporan Pengabdian Kepada Masyarakat DTPS y NL 1.82 1.82
terakl’?irp 9 dan Fun English yang sudah dibuat dalam saat TS RI : :
’ bentuk laporan. Dan Fun English sampai pada RN 12.30 40.28
publikasi tahap review
RL
NA1
NA2 6
NA3 0
NA4 0
NB1 0
o Hampir seluruh DTPS telah melakukan publikasi NB2 5
Publikasi !Imlah dengan temal yang relevan ilmiah dengan tema relevan dengan bidang . o
27 |dengan bidang program studi yang h ) Bukti Publikasi DTPS v NB3 0 3.00 3.00
dihasilkan DTPS dalam 1 tahun terakhir program studi dalam 1 tahun terakhir, dengan
: cakupan internasional 2 dan nasional 6 NC1 0
NC2 0
NC3 0
. i s DTPS sudah aktif melakukan publikasi hanya
28 ﬁ;;kril l:f?:;yhaulrllnsé?-gka?:% e Gl saja artikel terbaru dalam 1 tahun terakhir belum|Bukti Artikel DTPS yang disitasi v 3.60 3.60
: ada yang disitasi .4
0
- — 0
. Tl Luaran Penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS
29 :SL.'I_aPrSaz;grrflit;aa?]ggr;eizrh?ng dlliesilen dalam 1 tahun terakhir di Hki kan dalam bentuk |Bukti Luaran Penelitian atau PkM DTPS v NC 0 2.60 2.60
: hak Cipta Monograph dan Buku ber ISBN 3
C.4.4.c) Pengembangan Dosen UPPS dan PS telah melakkukan rencana
Upaya pengembangan dosen. pengembangan dosen PS, namun masih
30 menggunakan dokumen pengembangan/Renstra [Dokumen Rencana Pengembangan Dosen v 3.00 3.00
lama. Perlu pembaruan dokumen
pengembangan/renstra
C.4.4.d) Tenaga Kependidikan e L )
A. Kualifikasi dan kecuk t Kualifikasi Tenaga kependidikan sudah sesuai. X _— )
kependidikan L pan fenaga Prodi sudah memikili staf dengan kualifikasi ~ [-ror) Taelggggn';eigﬁ(’;i')d'ka” Rl ezah v 3.50
31 berdasarkan jenis pekerjaannya yang sesuai. (tidak memiliki pustakawan) 9 P 175
TRuali T Gpan-iaporan untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai PS belum memiliki laboran Sertifikat Laboran v 0.00
dengan kebutuhan program studi.
C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana DOP
C.5.4. Indikator Kinerja Utama Biaya operasional pendidikan per mahasiswa per ;
32 C.5.4.a) Keuangan J tah)L/m stesar 10 j’ljta P PeTIDPA dan Laporan Keuangan v (juta/tahun 10 2.00 2.00
Biaya operasional pendidikan. )
Fidakada buktrsahitrpenggunaandana BPD
33 |Dana penelitian DTPS. penelitian yang dilakukan DTPS karena tidak ada |[DPA dan Laporan Keuangan v (juta/tahun 10 4.00 4.00
laporan hasil nenelitian )

7




Tidak Nilai Nilai - .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUN DATA . B Nilai Akhir
2 o ehed ELSIE Er ada Matrik | Gabungan e e
Tidak ada bukti sahih penerimaan dan DPkMD
34 |Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS. |penggunaan dana PkM yang dilakukan DTPS DPA dan Laporan Keuangan v (juta/tahun 4.00 4.00
karena tidak ada laporan hasil PkM. )
Realisasi investasi (SDM, sarana dan R e T e Skor Profil
35 g:fféaeﬁ?g‘gargagn’?ﬁgﬁ:'ﬁgg? kebutuhan akan penyelenggaraan tri dharma P, [°PA dan Laporan Keuangan v 2;?;’;:“ 3.19 3.19 6.10 19.51
Kecukupan dana untuk menjamin Dana dapat menjamin keberlangsungan
pencapaian capaian pembelajaran. operasional tridharma, pengembangan 3 tahun
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk
36 rencana pengembangan 3 tahun ke depan, DPA dan Laporan Keuangan v 3.00 3.00
namun belum ada dukungan sumber pendanaan
yang realistis.
‘K:-5-‘T(-b) Sarakna (t’)aln Prgsarana UPPS menyediakan sapras serta akses yang
ecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana  |cukup untuk menjamin pencapaian capaian )
37 |dan prasarana untuk menjamin pencapaian pembelajaran dan meningkatkan sebagian Eatallpventaiisiiaiang v 3.00 3.00
capaian pembela_jlaran dan meningkatkan suasana akademik.
T B endiaiRaRT Pemutakhiran Kurikulum dilakukan secara
C.6.4. Indikator Kinerja Utama berkala dengan melibatkan pemangku
C.6.4.a) Kurikulum kepentingan internal dan eksternal. PS g
N Keterl)ibatan bemangku kepentingan melakukan evaluasi kurikulum dengan . Dokumen Penyusunan Kurikulum v 3.50
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran ~ |Melibatkan pakar di tahun 2020. Dokumen bisa
H) ]
rE‘.'"K'e‘ééus:Uéian capaian pembelajaran ILaIpa an pembe ﬁJalranlalétKul\rllug Eanda_ arltp[(%mk
eenean ered uissn cem (e ulusan, memnuhi leve an dimutakhirkan
38 KKNQI’/SKIENI. Jenjang secara berkala tiap 4-5 tahun sesuai Pedoman Penyusunan Kurikulum v 3.00 Al
perkembangan IPTEKS dan kebutuhan
oY
C. Ketepatan struktur kurikulum dalam Euliah dren%r;nucgr:a?;ﬁn;:?nbeela(je;r; aISIun;:na
embentukan capaian pembelajaran.
P & B L yang digambarkan dalam peta lulusan yang Dokumen Kurikulum v 3.00
jelas, dipenuhi oleh seluruh capaian
pembelajaran mata kuliah
C.6.4.b) Karakteristik Proses
Pembelajaran o Proses pembelajaran telah memenuhi 9
39 |Pemenuhan karakteristik proses karakteristik pembelajaran, pada sebagian Pedoman Akademik % 3.00 3.00
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) banyak mata kuliah.
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
-6.4.c) Rencana Proses Pembélajaran pembelajaran, bahan kajian, metode i
A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen g ¢ 4 : rencana pembelajaran semester (RPS) v 3.00
40 |rencana pembelajaran semester (RPS). (e EIRIE, W, RS CRfpek eliess 3.00
R i :
B. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai : ! A .
dengan capaian pembelajaran lulusan. hfﬂ:ifff:fgﬁgiﬁlg}ang relevan , serta ditinjau  |Modul Praktikum v 3.00
C.6.4.d) Pelaksanaan Proses Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam
Pembelajaran bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan |, y 3.00
A. Bent.uk interaksi antara dqsen, sumber belajar dalam lingkungan belajar ’
mahasiswa dan sumber belajar. tertentu secara on-line dan off-line.
B. Pemantauan kesesuaian proses terhadap [Peémantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran. rencana pembelajaran dilakukan secara rutin
melalui evaluasi pembelajaran dan evaluasi
dosen oleh mahasiswa. Kegiatan tersebut Dokumen Aktivitas Dosen v 2.50
dilakukan di akhir semester. Hasil nya kemudian
dianalisis dan di sampaikan pada rapat evaluasi
dan persiapan semester
C. Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian: 1) hasil penelitian: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS, . .
dan daya saing bangsa. 2) isi penelitian: o h ) ! Pedoman Skripsi v 3.50
memenuhi kedalaman dan keluasan materi g!mtetgrasllkandqalssr’n perkuliahan dan
41 |penelitian sesuai capaian pembelajaran. 3) |¢'c¢@ntumkan di : 3.11

proses penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
penelitian memenuhi unsur edukatif,

obyektif, akuntabel, dan transparan.




NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada | THak DATA . Gal';llljlr?;an Bobot|Nilai Akhir
D. Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil
PkM: harus memenuhi pengembangan . . Pedoman KKN v
- i Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN
LEZE?:@TEF'S??J:;Q ::isr‘wegja;‘atﬁga:;z) isi [Dikti PkM pada proses pembelajaran, yaitu
PkM: memenuhi kedalaman dan keluasan  |0iintegrasikan dalam perkuliahan dan 3.50
materi PkM sesuai capaian pembelajaran. 3) Slcl_anhtumkan di RPS, namun tidak semua mata
proses PkM: mencakup perencanaan, Slal Pedoman Membangun Desa
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif,
E. Kesesuaian metode pembelajaran denganirerdapat bukti sahih yang menunjukkan metode [Pedoman Pertukaran Pelajar \
capaian pembelajaran. Contoh: RBE pembelajaran yang dilaksanakan sesuai dengan [Pedoman Asistensi Mengajar Satuan v
(research based education), IBE (industry  Jcapaian pembelajaran yang direncanakan pada |Pendidikan S
&Zﬁ?gridﬂflat'on)' teaching factory/teaching |999% mata kuliah. Pedoman Capstone Design atau sejenisnya v
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam
bentuk praktikum, praktik studio, praktik  |Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk SOP Praktikum v
472 [bengkel, atau praktik lapangan. praktek dengan total 14 sks dan Sks teori 4.00 4.00
sebanyak 136 sks
Pedoman Magang/KP (atau sejenisnya) v 18.40 61.42
C.6.4.e) Monitoring dan Evaluasi
Proses_PembeIajaran_ Laporan Monev Pembelajaran v
Monltorlr]g dan evaluasi pelaksangar} Proses (vionev pembelajaran telah dilakukan secara
43 pembelajaran mencakup karakteristik, konsisten namun belum terdokumntasi secara 4.00 4.00
perencanaan, pelaksanaan, proses -
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa ’
untuk memperoleh capaian pembelajaran LaporaniUTsidan UAS v
lulusan.
C.6.4.f) Penilaian Pembelajaran
A. Mutu pelaksanaan penilaian ) Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
pembelajaran (proses dan hasil belajar (proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk
mahasiswa) . ) mengukur ketercapaian capaian pembelajaran  [Pedoman Penilaian v 4.00
untuk mengukur ketercapaian capaian |herdasarkan prinsip penilaian sudah dijalankan
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian |y31am kegiatan pembelajaran
yang mencakup:1) edukatif, 2) otentik, 3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan
B. Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen penilaian.
Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2)
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) |Penilaian yang terdiri atas teknik dan instrumen
test lisan, dan 6) angket. penilaian dalam persiapan dengan Daftar Peserta dan Nilai Akhir (DPNA) v 4.00
Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian |menggunakan sistem OBE
proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau, 2)
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
44 3) karya disain. 4.00
C. Pelaksanaan penilaian memuat unsur- )
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai
kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,
3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil |panijaian hasil belajar/kemampuan akademik
Zgﬁz‘rfemgr;?;':mgi:; r;rir:é)suggzlhasil dilakukan melalui komponen kehadiran (10%),
o M
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur ;aeﬁesztra(;%g/?)sd(gr? [/;’;’nzi?a:flaaghtifggfnhester Kartu Hasil Studi (KHS) v 4.00
yang mencakup tahap perencanaan, (40%). Tersedia buku panduan yang lengkap
kegiatan pemberian tugas atau soal, terkait mekanisme penilaian pembelajaran
observasi kinerja, pengembalian hasil
observasi, dan pemberian nilai akhir, 6)
pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan
langka. 7) mempunyai buktibukti rencana
C.6.4.g) Integrasi kegiatan penelitian
45 dan PkM dalam pembelajaran Integrasi kegiatan PkM dalam mata kuliah Bukti Integrasi Penelitian atau PkM dalam v NMKI 6 4.00 4.00

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran oleh DTPS dalam 1 tahun

pembelajaran

teraktrir:




Tidak

Nilai

Nilai

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada DATA . Bobot|Nilai Akhir
ada Matrik | Gabungan
C.6.4.h) Suasana Akademik
ggaelzleag_saigﬁadnld:pIf:gbggzlzae?n program  |Kegiatan iimiah sudah terjadwal dan
i ilu i j i i i . . .
46 terstruktur untuk meningkatkan suasana ggzgagaarll(anr:a%uaasizﬁ:’ tr:g?nzﬁliglfﬁrl\(a“' untuk Laporan Kegiatan HIMA/Seminar/Kuliah Umum v 3.00 3.00
akademik. : ) mengadakan kegiatan ilmiah khusus tendik.
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa,
kuliah umum/studium. gnnnr:ln' seminar
ai 12%
UPPS dan PS belum melakukan survey kepuasan 5 78%
. . terhadap proses pendidikan dengan =
/E.?r}:éllza't(iggzas?am l~r’rl1;=‘alr11;;‘:ilssv‘\'l\,aaterhadap MET/ElEEn LUsslioncy ¢Eim mmemeEmeliss buldr Dokumen/Bukti Kuisioner v < 0% 2.50
.roses o perolehan karena masih proses pembelajaran. di 0% '
P p ’ Kegiatan pengukuran ini dilakukan sebagai
agenda rutin diakhir semester.
47 2.17
B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil UPPS dan PS belum melakukan survey kepuasan
pengukuran kepuasan mahasiswa. terhadap proses pendidikan dengan Publikasi Hasil Kuisioner v
menyebarkan kuesioner dan menganalisa bukti
perolehan karena masih proses pembelajaran.
Kegiatan pengukuran ini dilakukan sebagai . .
agenda rutin. Hasil nya dianalisis dan Dokumen Tindak Lanjut v
disampaikan, serta ditindak lanjuti
C.7. Penelitian
C.7.4. Indikator Kinerja Utama
C.7.4.a) Relevansi Penelitian
Relevansi penelitian pada UPPS mencakup RoadMap Penelitian v
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema penelitian |PS memeiliki rodamap penelitian sendiri, di
dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan dalamnya ada peta jalan, keterlibatan dosen
48 [mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai |maupun mahasiswa, namun hasil penelitian 3.00
dengan agenda penelitian dosen yang belum ada monev hasil belum menggunakan
merujuk kepada peta jalan penelitian, 3) hasil monev untuk pengembangan keilmuan PS. 4.60 11.50
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian . . .
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, Pedoman Penelitian v
dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan program studi.
&Z"‘z'sis;:ne [EER SN GET DTPS n_1elaku.kan _penlitian yang melibatk_an N ;
49 |penelitian DTPS yang dalam rknea?:Ealiwaeg:alsigtaliph?a\?\m;itaer:{ haa:n);abi?aasi _Il__asporan Penelitian Dosen dan Mahasiswa saat v 2.00
pelileRnRRmmE MR mEhEsEE tidgak adapdokumen la o):'an ke piatgn eneli:tian
program studi dalam 1 tahun terakhir. P 9 P :
C.8. Pengabdian kepada Masyarakat
C.8.4. Indikator Kinerja Utama
C.8.4.a) Relevansi PkM
Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsur- RoadMap Pengabdian kepada Masyarakat v
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan
yang memayungi tema PkM dosen dan
50 |mahasiswa serta hilirisasi/penerapan PS memiliki Roadmap PkM dan memiliki 4.00
keilmuan program studi, 2) dosen dan pedoman PkM :
mahasiswa melaksanakan PkM sesuai 1.50 6.00
dengan peta jalan PkM, 3) melakukan . .
evaluasi kesesuaian PkM dosen dan Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat v
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
i si PkM dan
C.8.4.b) PkM Dosen dan Mahasiswa Ada 1 DTPS yang melakukan pengabdian kepada
51 PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya masyarakat yang melibatkan mahasiswa dan Laporan PkM Dosen dan Mahasiswa saat TS v 4.00

melibatkan mahasiswa program studi dalam
1 tahun terakhir.

sudah terdokumentasikan dengan baik dalam

bentuk laporan.

PPkMDM




NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada | Tidak DATA LTIED Nilai | g oot | Nilai Akhir
ada Matrik | Gabungan
C.9. Luaran dan Capaian Tridharma
C.9.4. Indikator Kinerja Utama
C.9.4.a) Luaran Dharma Pendidikan
Analisis pemenuhan capaian pembelajaran |UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda |secara mandiri, hanya saja belum sampai pada .
52 yang sahih dan relevan, mencakup aspek: [penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Laporan Monev Pembelajaran v 3.00 3.00
1) keserbacakupan, mentah belum dalam bentuk laporan
2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan
analisis yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam
53 |Prefuastrrakhir. IPS lulusan adalah 3.46 Copy Transkrip Lulusan TS-2 v RIPK 3.46 4.00 4.00
NI 0
Mahasiswa PS telah berpartisipasi pada 3\’;‘\/ (1)
Prestasi mahasiswa di bidang akademik kompetisi dibidang akademik dalam satu tahun f f f f m
54 dalam 1 tahun terakhir. terakhir yaitu 1 prestasi dalam lingkup lokal Etul [Presied Alcaamil Welesisns (e ek v RI 2.64 2.64
yaitu Mahasiswa Berprestasi
RN
RW
NI 0
NN 0
) . . . |Mahasiswa PS telah berpartisipasi dalam n " . . " NW 2
55 Z;?:trss]l. rtgitis'tse\y;kglirbldang nonakademik komppetisi dibidang non-akademik dalam satu S(L;IIESI Prestasi Non Akademik Mahasiswa (jika v 1.93 1.93
. tahun terakhir yaitu 2 ditingkat wilayah RI
RN
RW
56 |Masa studi. Masa studi mahasiswa PS adalah 4,43 tahun Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 MS (tahun)| 4.43 4.00 4.00
Kelulusan tepat waktu. PS memiliki persentasi tinggi dalam hal
57 kelulusan tepat waktu yaitu sebanyak 90% Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 PTW 90% 4.00 4.00
58 |Keberhasilan studi. (DO rendah) Keberhasilan studi juga sangat tinggi yaitu 85% |Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 PPS 100% 4.00 4.00
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatan tracer study dilakukan secara UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study
reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 3) |secara mandiri, hanya saja belum sampai pada
59 isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan |penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Datallracen Studyisaatils v 3.00 3.00
inti tracer study DIKTI, 4) ditargetkan pada |mentah belum dalam bentuk laporan
seluruh populasi (lulusan TS-2), dan 5)
hasilnya disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran. NL 15
UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study NJ
secara mandiri, hanya saja belum sampai pada
60 [Waktu tunggu. penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Data Tracer Study saat TS v WT<6 12 4.00 4.00 20.70 9331
mentah belum dalam bentuk laporan 6<=WT<= 0 . .
WPr>18 0
Kesesuaian bidang kerja. UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study
secara mandiri, hanya saja belum sampai pada o
61 penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Data Tracer Study saat TS v PBS 80% 0.44 0.44
mentah belum dalam bentuk laporan
NI 0
NN 0
UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study N —
. . secara mandiri, hanya saja belum sampai pada
62 |[Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan. penghitungan Keseluruhan, data yang ada masih Data Tracer Study saat TS v M 1.93 1.93
mentah belum dalam bentuk laporan RN
RW
ai 65%
H )
UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study bll 3500/A)
. secara mandiri, hanya saja belum sampai pada S Cl o
63 |Tingkat kepuasan pengguna lulusan. R U ER LS, GEE yaine S mesis Data Tracer Study saat TS dan Bukti Kuisioner v 5 T 3.60 3.60




Tidak

Nilai

Nilai

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUN DATA . B Nilai Akhir
2 o ehed ELSIE ek ada Matrik | Gabungan e e
Imeritart PDeEUIT udlidiTtt DENLUK 1Idpordri NJ 11
PJ
NA1 0
NA2 2
NA3 0
NA4 0
C.9.4.b) Luaran Dharma Penelitian dan NB1 0
PkM Mahasiswa telah melakukan publikasi baik NB2 5
Publikasi ilmiah mahasiswa, yang secara mandiri atau bersama DTPS dengan judul q I ) .
64 |dihasilkan secara mandiri atau bersama yang relevan dengan bidang program studi Eﬁlgltilk;’l;:))llkaa Mahasiswal(bolehiLink v NB3 0 2.01 2.01
DTPS, dengan judul yang relevan dengan dalam satu tahun terakhir dengan cakupan NC1 0
bidang program studi dalam 1 tahun wilayah nasional
terakhir. NC2 0
NC3 0
- S Mahasiswa telah melakukan publikasi baik
Luaran_ penel|t|_an dan PkM VEIG dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS dengan judul . - .
65 [mahasiswa, baik secara mandiri atau el elelanidenganibiaanolo o amistidi Bukti Luaran Penelitian atau PkM Mahasiswa v 4.00 4.00
bersama DTPS dalam 1 tahun terakhir. Kb 1L Gl el i
NLP 4.00
D Analisis dan Penetapan Program
Pengembangan UPPS telah melakukan analisis untuk i
D.1 Analisis dan Capaian Kinerja pengembangan program studi, namun strategi
66 Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, yang dikembangkan masih menggunakan Renstra dan Renop Fakultas v 3.50 3.50 1.50 5.5
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan [dokumen pengembangan/Renstra lama yaitu Renstra dan Renop Program Studi . . . .
kesesuaian analisis capaian kinerja serta sampai tahun 2022. perlu segera disusun
konsistensi dengan setiap kriteria. dokumen pengembangan/Renstra UPPS/PS
D.2 Analisis SWOT atau Analisis Lain  |Analisis SWOT relevan dan hasilnya
yang Relevan dipublikasikan, internal maupun eksternal.
Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang [P@mun analisis yang digunakan masih RerEi GEn Renem FlaliEs
67 |relevan di dalam mengembangkan strategi. [nenggunakan dokumen pengembangan/Renstra P ; v 3.50 3.50 2.00 7.00
J J J lama yaitu sampai tahun 2022. perlu segera IR @ Reme Heg)Em Siuel
disusun dokumen pengembangan/Renstra
UPPS/PS
D.3 Program Pengembangan UPPS telah menetapkan prioritas pengembnagan
Ketepatan di dalam menetapkan prioritas  [herdasarkan hasil analisis swot. namun strategi
68 program pengembangan. yang dikembangkan masih menggunakan Renstra dan Renop Fakultas v 350 3.50 1.50 595
dokumen pengembangan/Renstra lama yaitu Renstra dan Renop Program Studi . . . .
sampai tahun 2022. perlu segera disusun
dokumen pengembangan/Renstra UPPS/PS
D.4 Program Keberlanjutan Q1P U IR TE L O[T I M LT el e
UPPS megmiliki kebijakanjketersediaan dltur_unk.an ke dalarp berbagai peraturan untuk
sumberdaya, kemampuan melaksanakan, ~|Menjamin keberlanjutan program. namun
69 |dan kerealistikan program. strategi yang dikembangkan masih Renstra dan Renop Fakultas v 3.50 3.50 1.00 3.50

menggunakan dokumen pengembangan/Renstra
lama yaitu sampai tahun 2022. perlu segera

disusun dokumen pengembangan/Renstra

NILAI AKHIR

PREDIKAT

Renstra dan Renop Program Studi
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DOKUMEN PENILAIAN AUDIT MUTU INTERNAL

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada T::;;k
UT TS teran Mmengraenuikast KOTTarst MgRurgar
dan industri yang relevan secara komprehensif |Renstra Universitas v
dan strategis, menetapkan posisi relatif program
studi terhadap lingkungannya dan menggunakan|Renstra Fakultas v
. . hasil identifikasi dan posisi yang ditetapkan
IK\- Kgndls! KLl f Al untuk melakukan analisis untuk pengembangan |Renop Fakultas v
1 onsistensi de'nlgan.hasn analisis SWOT program studi, namun strategi yang
dan/atau analisis lain serta rencana dikemb K ! ih e alalk di v
pengembangan ke depan. ikembangkan masih menggunakan dokumen Renstra Program Studi
pengembangan/Renstra lama yaitu sampai
tahun 2022. untuk dokumen Renop Program Studi v
pengembangan/Renstra baru belum disusun.
Analisa masalah bagus tinggal penuangan
B ObPe AR i h Tergambar Garam — .
B. Profil Unit Pengelola Program Studi [dokumen pendukung, Program Studi telah SK Pendirian Program Studi \
Keserbacakupan informasi dalam profil dan |[melakukan survey keunggulan PS ditunjukkan i . R
konsistensi antara profil dengan data dan [dengan adanya penyesuaian kebutuhan profil Sertifikat dan SK Akreditasi Program Studi v
informasi yang disampaikan pada masing- [lulusan dilapangan dari hasil evaluasi . .
2 masing kriteria, serta menunjukkan iklim ketercapaian lulusan dari pihak pengguna serta Statuta Universitas \
yang kondusif untuk pengembangan dan masukan dari stakeholder. keunggulan Program i
reputasi sebagai rujukan di bidang Studi adalah pembelajaran ESP dan EYL yang SR | CUE VI ARl SOl v
keilmuannya. ditunjukkan dengan matakuliah terkait topik
t i an
C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Pedoman/Panduan Penyusunan VMTS v
C.1.4. Indikator Kinerja Utama SK Tim Penyusun VMTS v
3 Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Tujuan dan strategi VMTS UPPS sejalan dengan SKVMTS 7
Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program VMTS PT dan visi keilmuan PS yang dikelolanya.
Studi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan
Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program Studi
as clitealet Penyusunan VMTS melibatkan pihak internal
Mekanisme dan keterlibatan pemangku maupun eksternal. Pihak eksternal yang terlibat [Dokumen Penyusunan VMTS 4
4 |kepentingan dalam penyusunan VMTS diantaranya dinas pertanian, dinas perikanan,
UPPS. Bappeda, namun tidak ada bukti sahih yang SOP Penyusunan VMTS v
menuniukkan kehadiran pihak-pihak tersebut
Pemahaman VMTS pernah dilakukan pada tahun |Bukti Pemantauan dan Evaluasi Pemahaman v
Strategi pencapaian tujuan disusun 2020, namun saat ini belum pernah dilakukan VMTS
berdasarkan analisis yang sistematis, serta [lagi. Pemahaman VMTS telah disusun laporannya
5 |pada pelaksanaannya dilakukan dan ditindaklanjuti dengan menempelkan VMTS |Publikasi Hasil Pemahaman VMTS v
pemantauan dan evaluasi yang di lingkungan UPPS, Sudah melakukan survey
ditindaklanjuti. pemahaman, bukti tingkat pemahaman VMTS
belum dipublikasikan
C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan .
Kerjasama UPPS rnemglk| tioilfurknep formald§|truktl(ur .
2.4. 1 Inerl organisasi dan tata kerja yang dilengkapi tugas .
E_i_;ﬁgik;ggégga Uta';aa, dan fungsinya, telah berjalan konsisten dan (RETEITER (EPEEREIET v
; ) PelBt SYHhsi dan menjamin tata pamong yang baik.
6 keefektifan penyelenggaraan organisasi.
. Perwujudan kepemimpinan memenuhi pilar
B. Perwujudap gooq OIS dan kredibel, transparan (selalu melibatkan PS dalam
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong,
- . penyusunan DPA), akuntabel, bertanggung SOTK v
yang mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparan, |; b, d dil. N K diduk d
3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) Adil. [/@Wap. dan adil. Namun kurang didukung dengan
bukti sahih, misalnya Laporan Kinerja Dekan.
C.2.4.b) Kepemimpinan dan Pimpinan UPPS memiliki karakter kepemimpinan
Kemampuan Manajerial operasional, organisasi dan publik dengan bukti
A. Komitmen pimpinan UPPS. yang sahih. Demikian pula pimpinan UPPS telah
menunjukkan kapabilitas yang mencakup aspek f FH
perencanaan, pengorganisasian, penempatan et Bl TEReeR [EpaneiEian v
personel, pelaksanaan, pengendalian dan
7 pengawasan, namun Uraian yang disampaikan

belum disertai bukti-bukti yang sahih.

DATA

Nilai Nilai - .
Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir

3.50 3.50 1.00 3.50
3.00 3.00 1.00 3.00
3.00 3.00
2.50 2.50 3.10 8.78
3.00 3.00
3.00

3.00
3.00
2.00

2.00




Tidak Nilai Nilai o .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
B. Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup  |pimpinan UPPS mampu melaksanakan 6 fungsi
aspek: 1) perencanaan, 2) manajeman secara efektif dan efisien,
pengorganisasian, 3) penempatan personel, menantisipasi dan menyelesaikan masalah yang [Laporan Kinerja Dekan 4 2.00
4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan tidak terduga, namun pelaporan yang menjadi
pengawasan, dan 6) pelaporan yang dasar tindak lanjut belum tampak
C.2.4. c)cﬁerja“s”é‘m‘a ranj:
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan .
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM Pedoman Kerjasama v
yang relevan dengan program studi. UPPS X . .
memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama [Kefja sama yang dilakukan telah memenuhi
o retes Lo, [arena ik ads uvey kepussan it e "ot/ fetang Kesama ’
penelitian, PkM. 2) memberikan sama ur_\tuk menjamin keberlanjutan kerja sama
peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas |da@n hasilnya.
pendukung program studi. 3) memberikan .
kepuasan kepada mitra industri dan mitra Pedoman Monev Kerjasama v
kerJasama Iamnya serta menjamm
A Kerjasama pendldlkan penelltlan dan dalam 1 tahun terakhir UPPS telah menjalin kerja |MoU/MoA Internasional \
PkM yang relevan dengan program studi sama dengan berbagai pihak untuk bidang -
dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun pendidikan , penelitian, maupun PkM. Kerja sama|MoU/MoaA Nasional v 36
terakhir. tersebut telah memiliki MoU, namun beberapa  [vou/MoA Wilayah v 67
kegiatan belum dilengkapi laporan hasil kerja
sama.
B. Kerjasama tingkat internasional, nasional,
9 |wilayah/lokal yang relevan dengan program Bukti/Laporan Kerjasama Pendidikan v 3.44
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun
terakhir. Kerja sama yang dilakukan UPPS dalam 1 tahun
terakhir baru di tingkat nasional dan lokal, Bukti/Laporan Kerjasama Penelitian v 3.00
sedangkan internasional belum ada.
6.10 15.97
Bukti/Laporan Kerjasama PkM v
§-2|-5 |ndikatngKg;§_ll‘jla Tambahan indikator kinerja tambahan belum diukur,
elampauan 8 dimonitor, dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan P ’
10 (indikator kinerja tambahan) yang berkelanjutan. ]belum ada LKD (UPPS bpelum Eaporanikinenalbetan/ketialRrogramisid v 2.00 2.00
ditetapkan oleh UPPS pada tiap kriteria. menambahkan IKT pelampauan SN-Dikti)
C.2.6 Evaluasi Capaian Kinerja Analisis
keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan Survei Kepuasan Layanan Manajemen v
pencapaian kinerja UPPS yang telah
ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2 K R
aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja Hasﬂ/_PengoIahan Survei Kepuasan Layanan v
diukur dengan metoda yang tepat, dan Analisis pencapaian kinerja UPPS telah Manajemen
11 |hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) |memenuhi 2 aspek, namun tidak dilaksanakan 2.00 2.00
analisis terhadap capaian kinerja mencakup |setiap tahun. Publikasi Hasil Survei Kepuasan Layanan v
identifikasi akar masalah, faktor pendukung Manajemen
keberhasilan dan faktor penghambat
ketercapaian . . . X
standard, dan deskripsi singkat tindak lanjut Rencana Tindak Lanjut Hasil Survei Kepuasan v
vana akan dilakukan
C.2.7. Penjaminan Mutu SK Pembentukan LPM v
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu 5 -
Internal (akademik dan nonakademik) yang SKmimikendaliiM Uit v
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) SK Tim Gugus Kendali Mutu v
dokumen legal pembentukan unsur UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi [Dokumen SPMI (Pedoman, Kebijakan, Manual,
pelaksana penjaminan mutu, 2) aspek nomor 1-3, namun belum pernah Standar, Formulir) v
12 |ketersediaan dokumen mutu: kebijakan melakukan eksternal benchmarking secara 2.50 2.50
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan khusus, kecuali terintegrasi dalamiegiatan studi St il Eite: i
formulir SPMI, 3) terlaksananya siklus banding. Standar Turunan Program Studi v
penjaminan mutu (siklus PPEPP), 4) bukti Dokumen Monev GKM 7
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu, dan 5) memiliki external Dokumen AMI KM v
benchmarking dalam peningkatan mutu. Dokumen RTM dan RTL v
C.2.8. Kepuasan Pemangku Bl EBENT v

Kepentlngan




Tidak Nilai Nilai i .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
rcllyul\uldll I\C'JUGDGII Idydllall IIIUIIGJCIIICII
terhadap para pemangku kepentingan: Dokumen ESOM J
mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna dan mitra yang UPPS dan PS telah melakukan evaluasi EDOM,
memenuhi aspek-aspek berikut: 1) ESOM, ESPON, serta Tracer Study dan kepuasan (Dokumen ESPOM v
menggunakan instrumen kepuasan yang Pengguna/Mitra untuk periode lama. Kegiatan
sahih, andal, mudah digunakan, 2) Pengukuran kepuasan tersebut sudah dilakukan . .
13 dilaksanakan secara berkala, serta datanya |secara reguler, dengan instrument yang sudah Pedoman Tracer Study dan Bukti Sahih v 3.50 3.50
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis |disusun, dilaksanakan secara rutin, dianalisis,
dengan metode yang tepat serta dilaporkan dan dipublikasikan di WEB Prodi, Dokumen Kepuasan Pengguna/Mitra v
bermanfaat untuk pengambilan keputusan, |untuk periode akademik TS belum dilakukan
3?;::%'3;rlfjipt’iul?rf?;kdpaellgjar?kpaanndbaar:'k Review dan tindak lanjut Hasil Evaluasi v
peningkatan mutu luaran secara berkala
dan tersistem, 5) dilakukan review terhadap Publikasi Hasil Evaluasi v
pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen
C.3. Mahasiswa
C.3.4. Indikator Kinerja Utama Rasio antara mahasiswa yang ikut seleksi dan  |Pédoman PMB TS v Pendaftar 20
14 |c.3.4.a) Kualitas Input Mahasiswa yang lulus seleksi, sangat rendah (1 berbanding 1.14 1.14
Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi. |1.4) Pendukung Seleksi PMB v Diterima 14
C.3.4.b) Daya Tarik Program Studi i X . PMB TS-2 10
A. Peningkatan animo calon mahasiswa. peningkatan jumlah pendaftar dalam 3 tahun Dokumentasi promosi program studi v PMB TS0 =
terakhir cukup baik, masih perlu upaya untuk SRS 7 4.00
15 e it il fmehesEee Rer Kebijakan PMB Fakultas/Program Studi v — 3.33
Kenaikan [ LR
B. Mahasiswa asing Tidak ada mahasiswa asing penuh waktu Data Mahasiswa Aktif \ Mhs Aktif 56 200
maupun paruh waktu Data Mahasiswa Asing (jika ada) v Mhs Asing 0 : 9.20 21.39
C.3.4.c) Layanan Kemahasiswaan Pedoman Layanan Kemahasiswaan v
1) Ketersediaan layanan kemahasiswaan di -
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2) |Layanan Kemahasiswaan, dibidang akademik [Peraturan tentang Kemahasiswaan \
kesejahteraan (bimbingan dan konseling, (BK), Minat. Bakat inma, Senat Mahas[swa, Kode Etik Mahasiswa N
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), [popmasepi), Beasiswa (KIP, Bl, Pertamina =
16 [dan 3) bimbingan karir dan Foundation, Jabar Future, Baznas), |Pedoman Layanan Beasiswa \ 250 250
kewirausahaan. Kewirausahaan (Hima, Hibah Belmawa) BUKTI Sanin Ketersediaan Layanan . .
2) Akses dan mutu layanan kemahasiswaan.|namunlayanan tersebut dilakukan oleh masing- | ! an- =
masing Dosen Wali, belum terbentuk lembaga  |1. Bidang Penalaran, Minat dan Bakat v
layanan tersendiri. 2. Kesejahteraan dan kesehatan v
3. Bimbingan Karir dan kewirausahaan v
C.4. Sumber Daya Manusia Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai
C.4.4. Indikator Kinerja Utama pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian
17 C.4.4.2) Kecuk iumlah DTPS yang sesuai dengan kompetensi inti program Profil DTPS (SK DTY dan Kartu NIDN PDDIKTI) v NDTPS 12 4.00 4.00
-4.4.a) Kecukupan jumla : studi (DTPS) Melebihi jumlah minimum DTPS
vana dipersvaratkan SNDikti.
. ) Sampai saat ini baru ada 2 orang DTPS yang : ) INDS3 2
18 [Kualifikasi akademik DTPS. bergelar Doktor ljazah dan Trasnkrip S2 dan S3 DTPS v PDS3 2.67 2.67
NDGB 0
) Jabatan Akademik DTPS adalah Lektor 9 orang ) NDLK 2
19 |[Jabatan akademik DTPS. dan Lektor Kepala 2 orang. SK JAD dan Inpassing DTPS v o 4.00 4.00
|PGBLKL
20 ?earsf:gé:;njlggln;ﬁrba_%sév.va program studi Ejf;zg?ézraal dlo'zen dengan mahasiswa termasuk Pedoman Dosen dan Tendik v RMD 1.24 1.24
Penugasan DTPS sebagai pembimbing rellugcba'l_l DTPS >!:."uaga| pt!lII‘UIIIIIUII.Ig utara - -
21 N ; tugas akhir mahasiswa rata-rata berjumlah SK Dosen Pembimbing Utama TA v RDPU 4 4.00 4.00
utama tugas akhir mahasiswa. m%“_:r A NN A it ) 9 e
‘Surat Tugas Mengajar DTPS saat TS v FKbnminr 6
ntugas ‘/ =7 5
tambahan) Struktural
. . . Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS - RT
22 |Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS. ol et Laporan Penelitian DTPS saat TS v Penelitian 1 4.00 4.00
Laporan PkM DTPA saat TS v RT PkM 1
Dokumen Sebaran Mata Kuliah v EWMP
NDTT
23 |Dosen tidak tetap. Tidak ada Dosen Tidak tetap Surat Tugas Mengajar DTT (jika ada) 4 o 4.00 4.00




Tidak Nilai Nilai i .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
C.4.4.b) Kinerja Dosen - Bukti Rekognisi (Surat Tugas/Sertifikat/Surat NRD 31
24 |Pengakuan/rekognisi atas E:ngi:?aanryrfgsotgr;il/sllizfear'sa DTPS beriumlah 31 Keterangan) minimal 1 bukti untuk setiap v | 4.00 4.00
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS. P P ) ) DTPS RRD
. . DTPS telah melakukan penelitian yang relevan
25 gzglgaatgnb%’aar:leg;Ig?:g?;—;Ss{:gigdﬁlaerzaf SR [9ife(e) Y S Gzl L il el Laporan Penelitian DTPS saat TS v 3.00 3.00
Ty penelitian cukup baik namun masih tingkat lokal . .
’ dan nasional.
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan DTPS telah melakukanPkM yang relevan dengan .
26 |bidang program studi dalam 1 tahun program studi dalam 1 tahun terakhir PkM cukup Igggé)_rrasn FEmERIDEEn (EpRek MESyRIEiEL: DTS 2.83 2.83
terakhir. baik namun masih tingkat lokal dan nasional. 12.30 41.41
NA1 0
NA2 47
NA3 0
NA4 4
NB1 0
Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan [Hampir seluruh DTPS telah melakukan publikasi Wz ®
27 |dengan bidang program studi yang ilmiah dengan tema relevan dengan bidang Bukti Publikasi DTPS NB3 2 4.00 4.00
dihasilkan DTPS dalam 1 tahun terakhir. program studi dalam 1 tahun terakhir NC1 0
NC2 0
NC3 0
Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi DTPS sudah aktif melakukan publikasi dan artikel A s
28 dalam 1 tahun terakhir. yang disitasi dalam 1 tahun terakhir cukup baik Elid] Al DS g isitize v 6 4.00 4.00
0
1
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan [Luaran Penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS . .
29 DTPS dalam 1 tahun terakhir. dalam 1 tahun terakhir cukup baik Biulidl v Femelilkn @i (R DS v NC z 4.00 4.00
6
efan melakKukan rencar
C.4.4.c) Pengembangan Dosen UFFD CEITIFS o (]
Upaya pengembangan dosen. pengembangan dosen PS, namun masih
30 menggunakan dokumen pengembangan/Renstra [Dokumen Rencana Pengembangan Dosen v 3.00 3.00
lama. Perlu pembaruan dokumen
pengembangan/renstra
C.4.4.d) Tenaga Kependidikan I - .
A Kualifikasi Tenaga kependidikan sudah sesuai. 5 - .
A. Kualifikasi dan kecuk t
kepgr?éidil?:; an kecukupan tenaga Prodi sudah memikili staf dengan kualifikasi ?;%ngezgg:nﬁ?giigﬂl;jlkan (@ et ezl v 3.50
31 berda_slarkanljenis pekerjaannya_ . yang sesuai. (Belum memiliki Pustakawan) 175
|ETRUaT i WG Fan untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai PS belum memiliki laboran Sertifikat Laboran 4 0.00
dengan kebutuhan program studi.
C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana DOP
C.5.4. Indikator Kinerja Utama Biaya operasional pendidikan per mahasiswa per ;
32 C.5.4.a) Keuangan tahun sebesar 10 juta DPA dan Laporan Keuangan v (juta/tahu 10 2.00 2.00
Biaya operasional pendidikan. n)
Tidak ade buktisatitrpenggunaan dara BPD
33 |Dana penelitian DTPS. penelitian yang dilakukan DTPS karena tidak ada [DPA dan Laporan Keuangan v (juta/tahu 10 4.00 4.00
laporan-hasil-panalitian n)
L L T

7




Tidak Nilai Nilai i .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
Tidak ada bukti sahih penerimaan dan DPkMD
34 |Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS.|penggunaan dana PkM yang dilakukan DTPS DPA dan Laporan Keuangan v (juta/tahu 4.00 4.00
karena tidak ada laporan hasil PkM. n)
Realisasi investasi (SDM, sarana dan e o Skor Profil
35 [prasarana) yang mendukung ; DPA dan Laporan Keuangan v Dosen dan 3.24 3.24 6.10 19.56
penyelenggaraan tridharma. kebutuhan akan penyelenggaraan tri dharma PT. Sarpras
Kecukupan dana untuk menjamin Dana dapat menjamin keberlangsungan
pencapaian capaian pembelajaran. operasional tridharma, pengembangan 3 tahun
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk
36 T P R & R [ fEmEn DPA dan Laporan Keuangan v 3.00 3.00
namun belum ada dukungan sumber pendanaan
yang realistis.
E-S-t-b) Sarill(na (li)aln Prgsarana UPPS menyediakan sapras serta akses yang
ecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana  |cukup untuk menjamin pencapaian capaian .
37 ldan prasarana untuk menjamin pencapaian |pembelajaran dan meningkatkan sebagian DEIER IMTIETS EEENE v 3.00 3.00
capaian pembelajaran dan meningkatkan |suasana akademik.
o S SIS Pemutakhiran kKurikulum dilakukan secara
C.6.4. Indikator Kinerja Utama berkala dengan melibatkan pemangku
C.6.4.a) Kurikulum kepentingan internal dan eksternal. PS ;
N Keterl)ibatan e eTen b melakukan evaluasi kurikulum dengan . Dokumen Penyusunan Kurikulum v 3.50
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran ~ |Melibatkan pakar di tahun 2020. Dokumen bisa
e e retararamaitarankaTda
By capaian pembelajaran ILaIpa CIT X eﬁ!':'l’ranl Iéléjh:'ijg and_ antpL(;\mk
dengan profil lulusan dan jenjan ulusan, memnuhi leve an dimutakhirkan
38 KKN?/SKIENI. Jenjang secara berkala tiap 4-5 tahun sesuai Pedoman Penyusunan Kurikulum v 3.00 Al
perkembangan IPTEKS dan kebutuhan
D
C. Ketepatan struktur kurikulum dalam Eurlrah drenlégnuc:r:arigﬁrE:?aneeI;?;g:aISIL:Ts]:;a
embentukan capaian pembelajaran.
P P 2 ! yang digambarkan dalam peta lulusan yang Dokumen Kurikulum v 3.00
jelas, dipenuhi oleh seluruh capaian
pembelajaran mata kuliah
C.6.4.b) Karakteristik Proses
Pembelajaran . .
Pemenuhan karakteristik proses Proses pembelajaran telah memenuhi 9
39 pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) karakteristik perr)belajaran, pada sebagian Pedoman Akademik v 3.00 3.00
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4) banyak mata kuliah.
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7)
nﬂ:l{hf R\ l(nl::hnr::hf- dan 9) berpusat pada
C.6.4.c) Rencana Proses Pembelajaran :grlm(wubrglajaran bahan kajian, metode
A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen d ' 4 : rencana pembelajaran semester (RPS) v 3.00
40 |rencana pembelajaran semester (RPS). lrﬁ)“emhbelajaran, Waktu. RPS dapat diakses 3.00
B. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai e )
; 5 kedalaman materi yang relevan , serta ditinj au Modul Praktikum v 3.00
dengan capaian pembelajaran lulusan. T, hm—|,=¥= 9 )
C.6.4.d) Pelaksanaan Proses Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam
Pembelajaran bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan |5, v 3.00
A. Bentuk interaksi antara dosen, sumber belajar dalam lingkungan belajar ’
mahasiswa dan sumber belajar. tertentu secara on-line dan off-line.
B. Pemantauan kesesuaian proses terhadap [Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran. rencana pembelajaran dilakukan secara rutin
melalui evaluasi pembelajaran dan evaluasi
dosen oleh mahasiswa. Kegiatan tersebut Dokumen Aktivitas Dosen v 2.50
dilakukan di akhir semester. Hasil nya kemudian
dianalisis dan di sampaikan pada rapat evaluasi
dan persiapan semester
C. Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian: 1) hasil penelitian: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS, . .
meningkath;n lgesejahtgeraan masyarakat 'Ig'_alzgapat tI’.Lt‘.kt' Sah(;h tentang pen[;ell'\u_han SN n
° . o ikti penelitian pada proses pembelajaran, yaitu -
memenu kedalaman dan keluasan materi dintegrasikan dalam perkuliahan dan Pedoman Sk Y 390
41 |penelitian sesuai capaian pembelajaran. 3) u : 3.22

proses penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
penelitian memenuhi unsur edukatif,

obyektif, akuntabel, dan transparan.




Tidak

DATA

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada
D. Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil
PkM: harus memenuhi pengembangan . . Pedoman KKN v
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan -IgglzgaFPkal\,/tl bu'ét' sahih tentant? lpgmenuha.r: SN
masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi d'l' tl Pka adprloses pelznl_ehajargn, Yary
materi PkM sesuai capaian pembelajaran. 3) Kuliah ’
proses PkM: mencakup perencanaan, W e Pedoman Membangun Desa
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif,
E. Kesesuaian metode pembelajaran Terdapat bukti sahih yang menunjukkan metode |Pedoman Pertukaran Pelajar v
dengan capaian pembelajaran. Contoh: RBE |,empelajaran yang dilaksanakan sesuai dengan [Pedoman Asistensi Mengajar Satuan 7
(research based education), IBE (industry  |capajan pembelajaran yang direncanakan pada  |[Pendidikan
based education), teaching factory/teaching |90% mata kuliah. Pedoman Capstone Design atau sejenisnya v
industry dll
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam
bentuk praktikum, praktik studio, praktik  |Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk |SOP Praktikum v
42 [bengkel, atau praktik lapangan. praktek dengan total 18 sks dan Sks teori
sebanyak129 sks
Pedoman Magang/KP (atau sejenisnya) v
C.6.4.e) Monitoring dan Evaluasi
;z%si;sri:ge?a?\eé?/ﬁ;::i pelaksanaan proses LBl b [REm el e e v
43 [pembelaaran mencakup karaktersi, [T DEnbelran teleh Slauan secore
perencanaan, pelaksanaan, proses ——
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa . L UTS dan UAS v
untuk memperoleh capaian pembelajaran aporan an
lulusan.
C.6.4.f) Penilaian Pembelajaran
A. Mutu pelaksanaan penilaian ) Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
pembelajaran (proses dan hasil belajar (proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk
mahasiswa) ) ) mengukur ketercapaian capaian pembelajaran  [Pedoman Penilaian v
ggxgeﬂ?:%%kggrzeatsarﬁzg:Igﬁngﬁapgleanr}laian berdasarkan prinsip penilaian sudah dijalankan
yang mencakup:1) edukatif, 2) otentik, 3) dalam kegiatan pembelajaran
objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan
B. Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen penilaian.
Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2)
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) |Penilaian yang terdiri atas teknik dan instrumen
test lisan, dan 6) angket. penilaian dalam persiapan dengan Daftar Peserta dan Nilai Akhir (DPNA) v
Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian [menggunakan sistem OBE
proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau, 2)
penilaian hasil dalam bentuk portofolio,
|atau 3) karya disain.
44 |C. Pelaksanaan penilaian memuat unsur-
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai
kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,
3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa, 4) mempunyai Penilaian hasil belajar/kemampuan akademik
dokumentasi penilaian proses dan hasil dilakukan melalui komponen kehadiran (10%),
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur |rata - rata tugas (20%), Penilaian tengah Kartu Hasil Studi (KHS) v
yang mencakup tahap perencanaan, semester (30%) dan penilaian akhir semester
kegiatan pemberian tugas atau soal, (40%). Tersedia buku panduan yang lengkap
observasi kinerja, pengembalian hasil terkait mekanisme penilaian pembelajaran
observasi, dan pemberian nilai akhir, 6)
pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan
angka, 7) mempunyai buktibukti rencana
dan telah melakukan proses perbaikan
C.6.4.9) Integrasi kegiatan penelitian
45 pald Ll L e L e T Integrasi kegiatan PkM dalam mata kuliah Bukti Integrasi Penelitian atau PkM dalam v NMKI

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran oleh DTPS dalam 1 tahun

pembelajaran

Nilai Nilai _ .
Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
3.50
3.50
4.00 4.00
18.40 62.49

4.00 4.00
4.00
4.00

4.00
4.00
4.00 4.00

b
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Tidak

Nilai

Nilai

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
C.6.4.h) Suasana Akademik
Keterlaksanaan dan keberkalaan program
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran [Kegiatan ilmiah sudah terjadwal dan
46 tael’(rasér:mkflgr untuk meningkatkan suasana gg:le(zaé]:ﬁ:aﬂ;asiztva; tr:g?nmliglfﬂja“’ LRI Laporan Kegiatan HIMA/Seminar/Kuliah Umum v 3.00 3.00
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa, mengadakan kegiatan ilmiah khusus tendik.
kuliah umum/studium generale, seminar
lilmiah, bedah buku
ai 75%
UPPS dan PS telah melakukan survey kepuasan B 20%
C.6.4.) Kepuasan Mahasiswa Bl e el LY
Q.ro-rslgglgaetnlé?giukaaian mahasiswa terhadap perolehan diakhir semester sebelumnya. Dokumen/Bukti Kuisioner v 3 0% 3.92
: Kegiatan pengukuran ini dilakukan sebagai
agenda rutin diakhir semester.
47 2.64
B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil UPPS dan PS telah melakukan survey kepuasan
pengukuran kepuasan mahasiswa. terhadap proses pendidikan dengan Publikasi Hasil Kuisioner v
menyebarkan kuesioner dan menganalisa bukti
perolehan diakhir semester sebelumnya.
Kegiatan pengukuran ini dilakukan sebagai . .
agenda rutin diakhir semester. Hasil nya Dokumen Tindak Lanjut \
dianalisis dan disampaikan, serta ditindak lanjuti
C.7. Penelitian
C.7.4. Indikator Kinerja Utama
C.7.4.a) Relevansi Penelitian
Relevansi penelitian pada UPPS mencakup RoadMap Penelitian v
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema penelitian |PS memiliki rodamap penelitian sendiri, di
dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan dalamnya ada peta jalan, keterlibatan dosen
48 |mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai [maupun mahasiswa, namun hasil penelitian 3.00
dengan agenda penelitian dosen yang belum ada monev hasil belum menggunakan
merujuk kepada peta jalan penelitian, 3) hasil monev untuk pengembangan keilmuan PS. 4.60 16.10
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian w : :
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, Pedoman Penelitian v
dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan program studi.
&Zﬁiﬁi::neht'an Dosenidan DTI;S melakg‘kan lpenlitian yanghmelibatk_an . penelitian b dan Mahaci
i~ mahasiswa di setiap semester, hanya saja aporan Penelitian Dosen dan Mahasiswa saat
49 |Penelitian DTPS bald dalam f kegiatan penelitian hanya sampai publikasi, TS v 4.00
gfé?}fg?;'zta:;y;aqu'tiattgﬁsnn;:p:frﬁr'a tidak ada dokumen laporan kegiatan penelitian.
C.8. Pengabdian kepada Masyarakat
C.8.4. Indikator Kinerja Utama
C.8.4.a) Relevansi PkM
Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsur- RoadMap Pengabdian kepada Masyarakat v
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta
jalan yang memayungi tema PkM dosen dan
50 mahasiswa serta hilirisasi/penerapan PS memiliki Roadmap PkM dan memiliki 4.00
keilmuan program studi, 2) dosen dan pedoman PkM .
mahasiswa melaksanakan PkM sesuai 150 6.00
dengan peta jalan PkM, 3) melakukan : :
evaluasi kesesuaian PkM dosen dan Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat v
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM dan
C.8.4.b) PkM Dosen dan Mahasiswa DTPS yang melakukan pengabdian kepada
51 PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya masyarakat yang melibatkan mahasiswa cukup Laporan PkM Dosen dan Mahasiswa saat TS v 4.00

melibatkan mahasiswa program studi dalam
1 tahun terakhir.

baik dan sudah terdokumentasikan dengan baik
dalam bentuk laporan.




Tidak Nilai Nilai i .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
C.9. Luaran dan Capaian Tridharma
C.9.4. Indikator Kinerja Utama
C.9.4.a) Luaran Dharma Pendidikan
Analisis pemenuhan capaian pembelajaran |UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda [secara mandiri, hanya saja belum sampai pada q
52 yang sahih dan relevan, mencakup aspek: |penghitungan keseluruhan, data yang ada masih ILzrprerizin [Memiey [Pl I v 3.00 3.00
1) keserbacakupan, mentah belum dalam bentuk laporan
2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan
analisis yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam
53 |IPrahuastarakhir. IPS lulusan adalah 3.35 Copy Transkrip Lulusan TS-2 vV RIPK 3.35 4.00 4.00
NI 0
NN 2
. . L . Mahasiswa PS telah berpartisipasi pada NW 0
54 z;?:trﬁsll rtgizansgf:kg'irb'dang el kompetisi dibidang akademik dalam satu tahun |Bukti Prestasi Akademik Mahasiswa (jika ada) v 3.00 3.00
: terakhir yaitu 2 prestasi dalam lingkup Nasional RI
RN
RW
NI 0
Mahasiswa PS telah berpartisipasi dalam It 2
55 Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik [komppetisi dibidang non-akademik dalam satu [Bukti Prestasi Non Akademik Mahasiswa (jika NW 6 3.00 3.00
dalam 1 tahun terakhir. tahun terakhir yaitu 6 ditingkat wilayah dan 1 di |ada) RI . .
tingkat Nasional
RN
RW
56 |Masa studi. Masa studi mahasiswa PS adalah 4 tahun Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 v MS (tahun) 4 4.00 4.00
Kelulusan tepat waktu. PS memiliki persentasi tinggi dalam hal o
= kelulusan tepat waktu yaitu sebanyak 80% i) Luilsem TS-2 6l P FAE 152 PTW 80% 4.00 4.00
58 |Keberhasilan studi. (DO rendah) Keberhasilan studi juga sangat baik yaitu 100% [Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 v PPS 100% 4.00 4.00
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatan tracer study dilakukan secara UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study
reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 3) [secara mandiri, hanya saja belum sampai pada
59 isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan [penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Datafiracenstidyjsaais v 3.00 3.00
inti tracer study DIKTI, 4) ditargetkan pada [mentah belum dalam bentuk laporan
seluruh populasi (lulusan TS-2), dan 5)
hasilnya disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran. NL 18
UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study NJ
secara mandiri, hanya saja belum sampai pada
60 [waktu tunggu. penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Data Tracer Study saat TS v WT<6 15 4.00 4.00 00 G
mentah belum dalam bentuk laporan 6<=WT< B : :
18 0
Kesesuaian bidang kerja. U EL V;F?Ta;"mmmabhl' UEIIE SNy g
secara mandiri, hanya saja belum sampai pada
61 penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Data Tracer Study saat TS v PBS 18 4.00 4.00
mentah belum dalam bentuk Inr\nr;\n
NI 0
NN 3
UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study N 5
o q secara mandiri, hanya saja belum sampai pada
62 |[Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan. penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Data Tracer Study saat TS v Rl 2.83 2.83
mentah belum dalam bentuk laporan RN
RW
ai 75%
H 0,
UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study b_' 25?;’
. secara mandiri, hanya saja belum sampai pada S Cl o
63 [Tingkat kepuasan pengguna lulusan. Benghitungan|keselruhan, datalyang adaimasin Data Tracer Study saat TS dan Bukti Kuisioner v i 7 3.70 3.70
mentah belum dalam bentuk laporan N 0




NILAI AKHIR

PREDIKAT

325.78

BAIK SEKALI

Tidak Nilai Nilai i .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
7
NA1 0
NA2 9
NA3 0
NA4 0
C.9.4.b) Luaran Dharma Penelitian dan NB1 0
PkM . S
B . Mahasiswa telah melakukan publikasi baik NB2 4
Publikasi ilmiah mahasiswa, yang A . . . . .
&4 |iresiten seeam meneh siew berssme secara rl’nandn; atau b(;_rsama DTPS den?ac?_ judul Eul;lt_lkPu!;hkay Mahasiswa (boleh Link v NB3 0 2.07 2.07
:
bidang program studi dalam 1 tahun
terakhir. NC2 0
NC3 0
" o] Mahasiswa telah melakukan publikasi baik
Luaran. penelltlgn GE [ yang aliiEsllen secara mandiri atau bersama DTPS dengan judul f e f
65 |mahasiswa, baik secara mandiri atau vang relevan dengan bidang program studi Bukti Luaran Penelitian atau PkM Mahasiswa v 4.00 4.00
bersama DTPS dalam 1 tahun terakhir. R 1\ Gl el ‘
NLP 18.00
ge:nea:sbi::aannPenetapan BEooKam UPPS telah melakukan analisis untuk
D1 ?\nalisisgdan Capaian Kinerja pengembangan program studi, namun strategi
66 Késerbacaku oL (kelelz "ETER kefuasan yang dikembangkan masih menggunakan Renstra dan Renop Fakultas v 3.50 3.50 150 5.5
Biorn kedalamgn) ketepgtanp ke'tajaman c'jan dokumen pengembangan/Renstra lama yaitu Renstra dan Renop Program Studi . . . .
¥ ! N P ! sampai tahun 2022. perlu segera disusun
tese;ualar] Znal|5|s capalarll ll<|m=7rja S dokumen pengembangan/Renstra UPPS/PS
on5|sten_5|_ engan setiap rlterl_a'_ _ Analisis SWOT relevan dan hasilnya
D.2 A:alllﬂs SWOT atau Analisis Lain  |dipublikasikan, internal maupun eksternal.
yang Relevan namun analisis yang digunakan masih
Ketepatan analisis SWOT atau analisis yan Renstra dan Renop Fakultas
67 reIevF;n & dalam mengembangkan straytegig Imenggu.nakan dokumen pengembangan/Renstra RenstraldaniRenop|Programistidi v 3.50 3.50 2.00 7.00
- [lama yaitu sampai tahun 2022. perlu segera
disusun dokumen pengembangan/Renstra
D.3 Program Pengembangan BBBSESah menetapkan prioritas pengembnagan
Ketepatan di dalam menetapkan prioritas  [berdasarkan hasil analisis swot. namun strategi
68 program pengembangan. yang dikembangkan masih menggunakan Renstra dan Renop Fakultas v 3.50 3.50 150 5.05
dokumen pengembangan/Renstra lama yaitu Renstra dan Renop Program Studi . : : .
sampai tahun 2022. perlu segera disusun
dokumen pengembangan/Renstra UPPS/PS
D.4 Program Keberlanjutan UPPs telah memeiliki kebijakan dan upaya yang
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan ditur.unk‘an ke dalarp berbagai peraturan untuk
sumberdaya, kemampuan melaksanakan, |menjamin keberlanjutan program. namun
69 dan kerealistikan program. strategi yang dikembangkan masih Renstra dan Renop Fakultas v 3.50 3.50 1.00 3.50
menggunakan dokumen pengembangan/Renstra [Renstra dan Renop Program Studi . . . .
lama yaitu sampai tahun 2022. perlu segera
disusun dokumen pengembangan/Renstra
UPPS/PS
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DOKUMEN PENILAIAN AUDIT MUTU INTERNAL

Tidak Nilai Nilai o .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
Renstra Universitas \4
Renstra Fakultas
IA. Kondisi Eksternal Sudah melakukan 4 point, yang ditanyakan, /

1 Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dalam hal konsistensi dengan analisis hasil Renop Fakultas \ 4.00 4.00 1.00 4.00
dan/atau analisis lain serta rencana SWOT dan/atau analisis lain serta rencana Renstra Program Studi N ) ) : :
pengembangan ke depan. pengembangan ke depan. (4) Renop Program Studi 7
DrrTonTOTCT rrogranTStaar — -

Keserbacakupan informasi dalam profil dan SK Pendirian Program Studi 4
konsistensi antara profil dengan data dan Sertifikat dan SK Akreditasi Program Studi vV
informasi yang disampaikan pada masing- |Profil UPPS, mencakup 4 komponen yang T P

2 masing kriteria, serta menunjukkan iklim ditanyakan (4) i Unlhvarize - v 4.00 4.00 1.00 4.00
yang kondusif untuk pengembangan dan Survey Keunggulan Program Studi v
reputasi sebagai rujukan di bidang
E:l'tl\llti‘s:imMisi, Tujuan dan Strategi Pedoman/Panduan Penyusunan VMTS %

C.1.4. Indikator Kinerja Utama SK Tim Penyusun VMTS vV
Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi A .

3 (VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) UPPS memiliki 2 point lengkap (4) SK VMTS v 4.00 4.00
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi (PS) yang
PTTON 3.10 12.40
Mekan|§me dan keterlibatan pemangku Dokumen Penyusunan VMTS v

4 b?:r;?tllngan dalalm per.lyusur?an VMTS sop belum ada SOP Penyusunan VMTS 3.00 4.00
Srateygr perncapararm tujuart arsusurT - "
berdasarkan analisis yang sistematis, serta bel & ulslieaien het h Bukti Pemantauan dan Evaluasi Pemahaman |y

5 |pada pelaksanaannya dilakukan Villflj'rsn |'<pu(3') asikan hasil pemahaman [®iasi Hasil Pemahaman VMTS 3.00 4.00
pemantauan dan evaluasi yang b S
ditindaklaniuti
C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan
Kerjasama
C.2.4. Indikator Kinerja Utama SUDAH TERDAPAT STRUKTUR ORGANISASI Peraturan Kepegawaian v 4.00
€% i . DAN SUDAH BERJALAN EFEKTIF

6 [& Al RigkemFata PapMeksi dan e
keefektifan penyelenggaraan organisasi. :
lB‘PETWEI]‘CI’C'HH good JOVETTIATCE dar
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong, [terpenuhi 5 komponen SISTEM TATA PAMONG SOTK g 4.00
yang mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparan, |(5) .

3) Akuntabel -4) Rnrf:nnnnmn |:\M=h 5) Adil
ﬁezm“all;)plézﬂea‘alraﬂ:;?anl dan 3 komponen yang terpenuhi Sertifikat/ rekognisi/ SK \4 4.00
8. KapubineaspmmnanUins, mencakup

7 |aspek: 1) perencanaan, 2) 4.00
pengorganisasian, 3) penempatan personel, |ke 6 poin terpenuhi (4) LP) Dekan \4 4.00
4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang
BT ) REFaLavRs oot
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan .
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM Pedoman Kerjasama vV
yang relevan dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut:

8 [1) memberikan manfaat bagi program studi |kerjasama memenuhi 3 aspek (4) Peraturan tentang Kerjasama v 4.00 4.00
dalam pemenuhan proses pembelajaran,
penelitian, PkM. 2) memberikan
peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas
pendukung program studi. 3) memberikan X
kepuasan kepada mitra industri dan mitra Pedoman Monev Kerjasama v
kerjasama Iainnyq, serta menjam!n
A. Kerjasama pendidikan, penelitian, dar_1 MoU/MoA Internasional
PkM yang relevan dengan program studi semua kerjasa lebih dari 4 (NAMUN BELUM MoU/MoaA Nasional v

Aan Al Alala Alak 1IDNE Aalama 1 Fabhiin




;Ieﬂrlal'\(‘lkl]li\:luld viCi Urro uaiailil L wainuii ADA KERJASAMA INTERNAS'ONAL) MOU/MOA W|Iayah ‘/ N3 26 “4.uu
9 RK 1.084545455 3.67
B. Kerjasama tingkat internasional, nasional, Bukti/Laporan Kerjasama Pendidikan vV NI 0
wilayah/lokal yang relevan dengan program [BELUM ADA KERJASAMA INTERNASIONAL DARI - - pre
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun |KETIGA BIDANG Bukti/Laporan Kerjasama Penelitian v NN 2 3.00
terakhir. Bukti/Laporan Kerjasama PkM v NW 26
C.2.5 Indikator Kinerja Tambahan
10 |Pelampauan SN-DIKTI BELUM MELAMPOI SN DIKTI Laporan Kinerja Dekan/Ketua Program Studi |V 3.00 3.00
(indikator kinerja tambahan) yang
T g AGRETERAAlisis . . 6.10 21.86
keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan Survei Kepuasan Layanan Manajemen vV
pencapaian kinerja UPPS yang telah
ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2 Hasil/Pengolahan Survei Kepuasan Layanan |,
aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja Manajemen
11 [|diukur dengan metoda yang tepat, dan skor 4, 4.00 4.00
hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) Publikasi Hasil Survei Kepuasan Layanan Ly
analisis terhadap capaian kinerja mencakup Manajemen
identifikasi akar masalah, faktor pendukung
EZ?:rrchaaps:iZ: Qanlakioppenoli=mbet Rencana Tindak Lanjut Hasil Survei Kepuasan |V
emedned doe docline cinalak badal lnait
C.2.7. Penjaminan Mutu SK Pembentukan LPM v
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu - -
Internal (akademik dan nonakademik) yang SK T!m Kendali Mutu . v
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) SK Tim Gugus Kendali Mutu v
dokumen legal pembentukan unsur Dokumen SPMI (Pedoman, Kebijakan, Manual, g
pelaksana penjaminan mutu, 2) Standar, Formulir)
12 |ketersediaan dokumen mutu: kebijakan 4 komponen terpenuhi (SKOR) 3.00 3.00
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan ERRET e FEIES v
formulir SPMI, 3) terlaksananya siklus Standar Turunan Program Studi \4
penjaminan mutu (siklus PPEPP), 4) bukti Dokumen Monev GKM [7
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu, dan 5) memiliki external Dokumen AMI KM v
benchmarking dalam peningkatan mutu. Dokumen RTM dan RTL v
C.2.8. Kepuasan Pemangku
Kepentingan Dokumen EDOM 4
Pengukuran kepuasan layanan manajemen
terhadap para pemangku kepentingan: Dokumen ESOM k7
mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna dan mitra yang
memenuhi aspek-aspek berikut: 1) Dokumen ESPOM \4
menggunakan instrumen kepuasan yang
sahih, andal, mudah digunakan, 2) 5 komponen terpenuhi (3) BELUM DAPAT . .
13 |dilaksanakan secara berkala, serta datanya [DIPUBLIKASIKAN HASILNYA. Pedoman Tracer Study dan Bukti Sahih vV 3.00 3.00
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta Dokumen Kepuasan Pengguna/Mitra \4
bermanfaat untuk pengambilan keputusan,
4) tingkat kepuasan dan umpan balik . . . . .
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan Review dan tindak lanjut Hasil Evaluasi \4
peningkatan mutu luaran secara berkala
dan tersistem, 5) dilakukan review terhadap Publikasi Hasil Evaluasi v
pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen
C.3. Mahasiswa
C.3.4. Indikator Kinerja Utama accomanlihit v MR Loy
14 |c.3.4.a) Kualitas Input Mahasiswa skor (2) 1.18 1.18
Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi. Pendukung Seleksi PMB 4 Diterima 68
C.3.4.b) Daya Tarik Program Studi . . i \4 PMB TS-2 65
A. Peningkatan animo calon mahasiswa. Dokumentasi promosi program studi
TERJADI PENINGKATAN ANIMO CALON PMB TS-1 39 4.00
MAHASISWA v PMB TS 68 .
15 Kebijakan PMB Fakultas/Program Studi = 3.33
B. Mahasiswa asing — Data Mahasiswa Aktif \4 Mhs Aktif 1 200
’ Data Mahasiswa Asing (jika ada) v Mhs Asing 0 : 9.20 23.03
C.3.4.c) Layanan Kemahasiswaan Pedoman Layanan Kemahasiswaan v
1) Ketersediaan layanan kemahasiswaan di Peraturan tentang Kemahasiswaan v

hidana: 1) nenalaran. minat dan hakat. 2)




kesejahteraan (bimbingan dan konseling, Kode Etik Mahasiswa Vv
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), Pedoman Layanan Beasiswa k7
16 |dan 3) bimbingan karir dan Layanan kesehatan belum ada - : : 3.00 3.00
kewirausahaan. Bukti Sahih Ketersediaan Layanan vV
2) Akses dan mutu layanan kemahasiswaan. laran, Minat dan Bakat vV
2. Kesejahteraan 4
3. Bimbingan Karir dan kewirausahaan v
C.4. Sumber Daya Manusia
17 |C.4.4. Indikator Kinerja Utama TERDAPAT 11 DTPS Profil DTPS (SK DTY dan Kartu NIDN PDDIKTI) NDTPS 11 3.78 3.78
C.4.4.a) Kecukupan jumlah DTPS.
NDS3 0
18 |Kualifikasi akademik DTPS. SEMUA SUDAH S2, ljazah dan Trasnkrip S2 dan S3 DTPS 2.00 2.00
19 |Jabatan akademik DTPS. :m:‘lYA 1L QRANE] AR DS WANE ASIRTEL SK JAD dan Inpassing DTPS 3.04 3.04
Rasio jumlah mahasiswa program studi 210 MAHASISWA AKTIF, SEEANGKAN h
20 |ierhadap jumiah DTPS. DOSENNYA 11 (EROR) FEtaiiE BesEn Gt el i 0.02 0.02
21 5f§#qgaatiag"a52iﬁi?fﬁ:ﬁ:'si‘;a':b'mb'"g o 268 SK Dosen Pembimbing Utama TA RDPU 5 4.00 4.00
Surat Tugas Mengajar DTPS saat TS vV LU naiar 10
SK Jab Struktural (jika DTPS dengan tugas |V [Efm;h',m, 10
22 [Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS. (16 pertemuan skor 4 P8R PEnelitian DTPS saat T5 v P;npl,h‘-ian 10 0.00 0.00
Laporan PkM DTPA saat TS v RT PkM 10
Dokumen Sebaran Mata Kuliah vV EWMP
NDTT
23 |[Dosen tidak tetap. TERDAPAT 2 DOSEN NIDK Surat Tugas Mengajar DTT (jika ada) 4.00 4.00
PDTT
C.4.4.b) Kinerja Dosen Bukti Rekognisi (Surat Tugas/Sertifikat/Surat NRD
24 |Pengakuan/rekognisi atas ;Eﬁgﬁiﬁlﬁ DOSIEN VAN ML Keterangan) minimal 1 bukti untuk setiap 4.00 4.00
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS. DTPS RRD
Kegiatan penelitian DTPS yang relevan
25 [dengan bidang program studi dalam 1 1 ADA HIBAH YANG DIPEROLEH Laporan Penelitian DTPS saat TS 0.00 0.00
tahun terakhir.
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan .
26 |bidang program studi dalam 1 tahun 3 HIBAH YANG DIPEROLEH Laporan Femeraiailizm (Kepmel Mesyerala PFs|, 3.00 3.00 1230 | 37.64
terakhir.
NA1 0
NA2 9
NA3 1
NA4 1
NB1 0
Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan N2 g
27 |dengan bidang program studi yang TERDAPAT 12 PUBLIKASI Bukti Publikasi DTPS (boleh Link Publikasi) v NB3 1 4.00 4.00
dihasilkan DTPS dalam 1 tahun terakhir. NC1 0
NC2 0
NC3 0




IArtikel karya ilmiah DTPS yang disitasi

UMLAH SITASI 40 DALAM SATU TAHUN

28 |4alam 1 tahun terakhir. TERAKHIR Bukti Artikel DTPS yang disitasi 4.00 4.00
29 [pyaran penelitian dan Pk yang dihasilkan irpak ApA LUARAN HAKI Bukti Luaran Penelitian atau PkM DTPS 4.00 4.00
30 S'p4a';a'cge:ggr?,;;bgi;ﬂgdi}:ezose“ EERQ:IIL\FI PENGEMBANGAN DOSEN DALAM 1 |1, 1\, men Rencana Pengembangan Dosen 4.00 4.00
C.4.4.d) Tenaga Kependidikan
A. Kualifikasi dan kecukupan tenaga belum terdapat pustakawan yang sesuai Profil Tenaga Kependidikan (SK dan ljazah 3.00
kependidikan kualifikasi Tenaga kependidikan) .
31 [berdasarkan jenis pekerjaannya 3.00
mendukung proses pembelajaran sesuai belum terdapat laboran sesuai kualifikasi Sertifikat Laboran 3.00
dengan kebutuhan program studi.
C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana DOP
C.5.4. Indikator Kinerja Utama ada, PERLU ADA DANA TAMBAHAN INTERNAL B
32 C.5.4.a) Keuangan I UNTUK PENGEMBANGAN TRIDARMA DPA dan Laporan Keuangan (juta/tahun 13 2.60 2.60
Biaya operasional pendidikan. m)m
L ada, PERLU ADA DANA TAMBAHAN INTERNAL e
33 [Dana penelitian DTPS. UNTUK PENGEMBANGAN TRIDARMA DPA dan Laporan Keuangan (Juta{fahun 6 2.40 2.40
) ada, PERLU ADA DANA TAMBAHAN INTERNAL b
34 |Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS. UNTUK PENGEMBANGAN TRIDARMA DPA dan Laporan Keuangan (Jutalfahun 4 3.20 3.20
Realisasi investasi (SDM, sarana dan Skor Profil 6.10 17.49
35 |prasarana) yang mendukung ada, BELUM MAKSIMAL LABORATORIUM DPA dan Laporan Keuangan Dosen dan 3 3.00 3.00
penyelenggaraan tridharma. Sarpras
Kecukupan dana untuk menjamin ada, PERLU ADA DANA TAMBAHAN INTERNAL
36 pencapaian capaian pembelajaran. UNTUK PENGEMBANGAN TRIDARMA DPA dan Laporan Keuangan 3.00 3.00
C.5.4.b) Sarana dan Prasarana
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana .
37 dan pragarana untuk menjamin pencapaian ada, KATEGORI CUKUP Data Inventaris Barang 3.00 3.00
capaian pembelajaran dan meningkatkan
C.6.4. Indikator Kinerja Utama
C.6.4.a) Kurikulum ada, RAPAT atau FGD dengan stakeholder Dokumen Penyusunan Kurikulum 4.00
IA. Keterlibatan pemangku kepentingan
38 dal_am proses evaluasi dan pemutakhiran 4.00
T Y N
. uaian capaian pembelajaran .
dengan profil lulusan dan jenjang ada, SUDAH SESUAI Pedoman Penyusunan Kurikulum 4.00
4 :
[BKREBIIENEN struktur kurikulum dalam sudah tepat, SUDAH SESUAI Dokumen Kurikulum 4.00
pembentukan capaian pembelajaran.
C.6.4.b) Karakteristik Proses
Pembelajaran
39 |Pemenuhan karakteristik proses sudah memenuhi 9 kriteria, RPS lengkap Pedoman Akademik 4.00 4.00
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1)
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
TELA) ReREaRS i I ESEE I aliilﬁ'élé]aran tersedia dan lengkap, walaupun ada beberapa
A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen P11 Bl sest?ai P, B Pal encana pembelajaran semester (RPS) 4.00
40 |rencana pembelajaran semester (RPS). yang 4.00
B. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai RPS sesuai dengan capaian pembelajaran "
dengan capaian pembelajaran lulusan. lulusan. il sl it 4.00
C.6.4.d) Pelaksanaan Proses
Pembelajaran semua dosen mengisi DHMD, lengkap DHMD 4.00
/A. Bentuk interaksi antara dosen,
i Py
BIPETaia Gah REDBBEERA Prdses terhadap |[SEMUA DOSEN MENGISI AKTIVITAS DOSEN DI Dokumen Aktivitas Dosen 4.00

rencana pembelajaran.

SETIAP PERKULIAHAN
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C. Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian: 1) hasil penelitian: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan masyarakat,
dan daya saing bangsa. 2) isi penelitian:
memenuhi kedalaman dan keluasan materi
penelitian sesuai capaian pembelajaran. 3)
proses penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan_dan pelaporan 4) penilaian

4 UNSUR TERPENUHI DALAM PROSES
PEMBELAJARAN

Pedoman Skripsi

D. Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil
PkM: harus memenuhi pengembangan
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi
PkM: memenuhi kedalaman dan keluasan
materi PkM sesuai capaian pembelajaran. 3)
proses PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif,

4 UNSUR TERPENUHI DALAM PROSES
PEMBELAJARAN

Pedoman KKN

Pedoman Membangun Desa

E. Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE (industry
based education), teaching factory/teaching
industry dll

IBE belum ada

Pedoman Pertukaran Pelajar

Pedoman Asistensi Mengajar Satuan

IPendidikan
Pedoman Capstone Design atau sejenisnya
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Pembelajaran yang dilaksanakan dalam
bentuk praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, atau praktik lapangan.

Pembelajaran yang dilaksanakan ada
beberapa dalam bentuk praktik lapangan

SOP Praktikum

Pedoman Magang/KP (atau sejenisnya)
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C.6.4.e) Monitoring dan Evaluasi
Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses
pembelajaran mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa
untuk memperoleh capaian pembelajaran
lulusan.

UTS dan UAS dilaksanakan monev OLEH LPM
dan terdapat laporannya, gkm SUDAH ADA
NAMUN BELUM BERFUNGSI.

Laporan Monev Pembelajaran

4.00

4.00

Laporan UTS dan UAS

C.6.4.f) Penilaian Pembelajaran

IA. Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil belajar
mahasiswa)

untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian
yang mencakup:1) edukatif, 2) otentik, 3)

pengukuran penilaian pembelajaran
mencakup 5 unsur, MELKASNAKAN PEDOMAN
DARI UNIVERSITAS.

Pedoman Penilaian

3.00

Iek' ktif - 4) akuntabel-dan-5)-+
B P 7

_Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen penilaian.
Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2)
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5)
test lisan, dan 6) angket.

Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian
proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau, 2)

teknik penilaian mengandung 6 unsur, hanya
terdapat 2 jenis instrumen penilaian
(penilaian karya desain belum ada)

Daftar Peserta dan Nilai Akhir (DPNA)

senilaian-hasi-dalam-bentuk-portofoli o
P P g

18.40

64.20
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C. Pelaksanaan penilaian memuat unsur-
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai
kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,
3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur
yang mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian hasil
observasi, dan pemberian nilai akhir, 6)
pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan

pelaksanaan penilaian mengandung 6 unsur

Kartu Hasil Studi (KHS)

KR U e §h
dan PkM dalam pembelajaran
Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran oleh DTPS dalam 1 tahun

HAMPIR SEMUA DOSEN Integrasi kegiatan
penelitian dan PkM dalam pembelajaran

Bukti Integrasi Penelitian atau PkM dalam
pembelajaran
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~6.4.h) Suasana Akademik
Keterlaksanaan dan keberkalaan program
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran
terstruktur untuk meningkatkan suasana
akademik.
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa,

kegiatan ilmiah dilaksanakan 6 bulan sekali

Laporan Kegiatan HIMA/Seminar/Kuliah Umum
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i iy T |
Ktrtan—tmtmy Stoattm-generare; semar

C.6.4.i) Kepuasan Mahasiswa
A. Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan.

adanya laporan hasuil kuisioner

Dokumen/Bukti Kuisioner

ai

98%

3.00

4.00

4.00

2.00

bi

1%

ci

0%

B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa.

BELUM ADANYA bukti rapat evaluasi hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa

Publikasi Hasil Kuisioner

Dokumen Tindak Lanjut
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C.7. Penelitian

C.7.4. Indikator Kinerja Utama

C.7.4.a) Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema penelitian
dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai
dengan agenda penelitian dosen yang
merujuk kepada peta jalan penelitian, 3)
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan,
dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan
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BELUM MELKASANAKAN EVALUASI
KESESUAIAN ROAD MAP, hanya 2 unsur
relevansi penelitian yang terpenuhi.

RoadMap Penelitian

Pedoman Penelitian

pengembangan keilmuan program studi.
C.7.4.b) Penelitian Dosen dan
Mahasiswa

Penelitian DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi dalam 1 tahun terakhir.

EN

terdapat beberapa kegiatan penelitian DTPS
yang melibatkan mahasiswa

Laporan Penelitian Dosen dan Mahasiswa saat
TS

<

C.8. Pengabdian kepada Masyarakat
C.8.4. Indikator Kinerja Utama

C.8.4.a) Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan
yang memayungi tema PkM dosen dan

mahasiswa serta hilirisasi/benerapan

BELUM menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program studi.

RoadMap Pengabdian kepada Masyarakat

di

0%

4.00

3.00

2.00

2.00

4.00

4.00

4.60

13.80




[ AV) . . 3 N <Z.Uu Panviv)
keilmuan program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM sesuai 1.50 450
dengan peta jalan PkM, 3) melakukan . . .
evaluasi kesesuaian PkM dosen dan Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat vV
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
D i i dan
o) Pl Dosen dan M [TERDAPAT 7 P DTPS yang calamy .
51 melibatkan mahasiswa program studi dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa Laporan PkM Dosen dan Mahasiswa saat TS 4.00 4.00
11 vl i) Gl Ts, program studi dalam 1 tahun terakhir.
C.9. Luaran dan Capaian Tridharma
C.9.4. Indikator Kinerja Utama
C.9.4.a) Luaran Dharma Pendidikan
|Analisis pemenuhan _capaian pembelajaran
52 [lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda |g| M MELAKUKAN EVALUASI Laporan Monev Pembelajaran v 2.00 2.00
yang sahih dan relevan, mencakup aspek:
1) keserbacakupan,
2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan
analisis yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPl dari waktu ke waktu dalam
53 [IPK lulusan. IPK lulusan diatas 3.25 Copy Transkrip Lulusan TS-2 v 4.00 4.00
Bukti Prestasi Akademik Mahasiswa (jika ada)
. . A F terdapat prestasi mahasiswa dalam bidang
54 Z;el:?sll rtr;ifsjislsé\ﬁl:kglirbldang el akademik yang sesuai dengan bidang Prodi, v 3.00 3.00
: NAMUN BELUM ADA INTERNASIONAL RI
RN
RW
BURTI PTESTasT NON ARKademIK Manasiswa (JIKa
ada) NI
NN
55 Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik [terdapat prestasi mahasiswa dalam bidang NW 3.00 3.00
dalam 1 tahun terakhir. non-akademik RI . .
RN
RW
56 [Masa studi. Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 \4 MS (tahun) 4 4.00 4.00
57 [Kelulusan tepat waktu. Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 v PTW 52% 4.00 4.00
58 [Keberhasilan studi. (DO rendah) Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 \4 PPS 49% 1.38 1.38
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 [unsur 1 belum terpenuhi, (hasilnya
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan disosialisasikan dan digunakan untuk
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2) |pengembangan kurikulum dan pembelajaran)
kegiatan tracer study dilakukan secara
59 |[reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 3) Data Tracer Study saat TS L7 3.00 3.00
isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan . :
inti tracer study DIKTI, 4) ditargetkan pada
seluruh populasi (lulusan TS-2), dan 5)
hasilnya disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan
UMUMNYA ALUMNI, WAKTU DI BAWAH 6
60 |Waktu tunggu. BULAN MENDPATKAN PEKERJAAN (EROR) ~ [Data Tracer Study saat TS 4.00 4.00 30.70 [ 99.91
61 |Kesesuaian bidang kerja. g?g&nzya SEsUat profiiiuiusan PS (6 1%~ Data Tracer Study saat TS v 3.56 3.56
Data Tracer Study saat TS
62 [Tingkat dan ukuran tempat kerja Iulusan.  [4mdmnya masih wilayah atau lokal, BELUM 3.00 3.00

ADA INTERNASIONAL




RW 278%

Data Tracer Study saat TS dan Bukti Kuisioner ai 53%
bi 36%
. . . ci 8%
63 [Tingkat kepuasan pengguna lulusan. KRITERIA baik lebih besar persentasenya ai 7 3.37 3.37
o
NJ 10
| » [
NA1 4
NA2 1
NA3 0
NA4 0
C.9.4.b) Luaran Dharma Penelitian dan NB1 0
PkM NB2 0
64 Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan(terdapat publikasi ilmiah mahasiswa dan atau [Bukti Publikasi Mahasiswa (boleh Link NB3 0 0.00 0.00
secara mandiri atau bersama DTPS, dengan |bersama DTPS (NILAI) EROR Publikasi) : :
judul yang relevan dengan bidang program NC1 0
studi dalam 1 tahun terakhir. NC2 0
NC3 0
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan [terdapat LUARAN PENELITIAN DAN PKM q - .
65 |mahasiswa, baik secara mandiri atau mahasiswa dan atau bersama DTPS (NILAI) giﬁbﬁ?éiﬁﬁ?ﬁgﬂfn G ) M s 4.00 4.00
bersama DTPS dalam 1 tahun terakhir. EROR
NLP 74.00
D Analisis dan Penetapan Program
Pengembangan
D.1 Analisis dan Capaian Kinerja Renstra dan Renop Fakultas
66 Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, KURANG MAKSIMAL TERINTEGRASI Renstra dan Renop Program Studi 3.00 3.00 1.50 4.50
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan
kesesuaian analisis capaian kinerja serta
67 |yang e e INEEHERR G (REnep (LU 4.00 4.00 2.00 8.00
Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang Renstraidan/RenapiRrogramistudi
BIS'Pro Penga an strategl.
P fmy SUDAH SESUAI MENETAPKAN PROGRAM Renstra dan Renop Fakultas
68 [Ketepatan di dalam menetapkan prioritas . 4.00 4.00 1.50 6.00
program pengembangan. PENGEMBANGAN Renstra dan Renop Program Studi
PERIoo amikeberaniutan Renstra dan Renop Fakultas
69 [UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan HANYA 3 ASPEK TERPENUHI R 3.00 3.00 1.00 3.00

sumberdaya, kemampuan melaksanakan,

Renstra dan Renop Program Studi

NILAI AKHIR

PREDIKAT




LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN AKADEMIK 2022/2023

FAKULTAS : Pertanian
PROGRAM STUDI : Agribisnis
PROGRAM : Sarjana (S1)

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRALODRA
INDRAMAYU
2023



AUDIT MUTU INTERNAL
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU - UNIVERSITAS WIRALODRA

Agribisnis
Sarjana (S1)

Lembaga
Akreditasi BAN-PT

15/SK/BAN-PT/Ak.Ppj/S/111/2023
28 Maret 20
Pertanian

eguh Iman Santosi, S.P., M.E.P.
Supriyadi, S.P., M. E.P

alan Ir. H. Djuanda Km.3

Indramayu

0(2344)272414
aperta@unwir.ac.id
www.fp.unwir.ac.id

202212023

Eli Herlina, S.S., M.Pd.
Natalia Anggrarini, M.Pd.
22 Juni 2023



mailto:faperta@unwir.ac.id
http://www.fp.unwir.ac.id/

DOKUMEN PENILAIAN AUDIT MUTU INTERNAL

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada T:;Zk
Renop UPPS baru sampai tahun 2019. PS belum Renetalinversitas v
membuat Renstra karena sudah tercakup dalam |Renstra Fakultas v
A. Kondisi Eksternal Renstra UPPS. Renop PS baru sampai tahun
1 Konsistensi dengan hasil analisis SWOT 2018. Dokumen-dokumen lebih banyak dalam  |Renop Fakultas \
dan/atau analisis lain serta rencana bentuk file, bukan cetak. Rencanal o Renstra Program Studi v
pengembangan ke depan. pengembangan UPPS telah mengidentifikasi
kondisi lingkungan dan industri untuk Renop Program Studi v
menganailis SWOT.
SK Pendirian Program Studi v
B. Profil Unit Pengelola Program Studi
Eese_rbtacalfup?n lnforrglagl dalamdptt’oﬁc: dan Sertifikat dan SK Akreditasi Program Studi %
."f”s's S eI adr.a [P .ke"ga’(‘j ata dan g0 1um ada bukti sahih informasi profil UPPS
2 aneliE) HETafs) CIEEEILED S0 RGP | ey dokumen, sehingga tidak dapat menilai Statuta Universitas v
masing kriteria, serta menunjukkan iklim S sy e
yang kondusif untuk pengembangan dan P ya. .
reputasi sebagai rujukan di bidang Survey Keunggulan Program Studi
keilmuannya.
C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Pedoman/Panduan Penyusunan VMTS v
C.1.4. Indikator Kinerja Utama SK Tim Penyusun VMTS v
3 Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi[Tujuan dan strategi VMTS UPPS sejalan dengan SKVMTS "
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) |[VMTS PT dan visi keilmuan PS yang dikelolanya.
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi (PS) yang
Penyusunan VMTS melibatkan pihak internal
Mekanisme dan keterlibatan pemangku maupun eksternal. Pihak eksternal yang terlibat [Dokumen Penyusunan VMTS v
4 |kepentingan dalam penyusunan VMTS diantaranya dinas pertanian, dinas perikanan,
UPPS. Bappeda, namun tidak ada bukti sahih yang SOP Penyusunan VMTS v
menuniukkan kehadiran pihak-pihak tersebut
Pemahaman VMTS pernah dilakukan pada tahun |Bukti Pemantauan dan Evaluasi Pemahaman v
Strategi pencapaian tujuan disusun 2017, namun saat ini belum pernah dilakukan VMTS
berdasarkan analisis yang sistematis, serta |lagi. Pemahaman VMTS telah disusun laporannya
5 |pada pelaksanaannya dilakukan dan ditindaklanjuti dengan menempelkan VMTS |Publikasi Hasil Pemahaman VMTS v
pemantauan dan evaluasi yang di lingkungan UPPS, namun belum terbukti
ditindaklanjuti. efektifitasnya karena belum dilakukan kembali
survey pemahaman VMTS.
C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan o
Kerjasama UPPS _rnemljl|k| (éoi(urknep formalds?ltruktkur .
.2.4. Indikator Kinerja Utam organisasi dan tata kerja yang dilengkapi tugas f
EM%% Z?;g T@Sﬁej,lj’a uta 9:. dan fungsinya, telah berjalan konsisten dan ReiatiianiRepegaiialan v
. L Pt M si dan. menjamin tata pamong yang baik.
6 |keefektifan penyelenggaraan organisasi.
R Perwujudan Kepemimpinan memenuni pilar
3, PerWUJudap googj governance akm kredibel, transparan (selalu melibatkan PS dalam
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong,
vang mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparan penyusunan D_PA), akuntabel, bertanggung SOTK v
3) Akuntabel 4).B rt o b, 5) Ad'I' jawab, dan adil. Namun kurang didukung dengan
) Sldoe eI e U [ERELD; " loukti sahih_misalnya L P| Dekan
2-2-4-13) KePepr’InimP_inE_mI dan Kepemimpinan UPP baru memiliki salah satu
€mampuan Manajeria karakter kepemimpinan, yaitu publik menjadi . _—
A. Komitmen pimpinan UPPS. Ketua RT, sgdangkgn yan);; IainFr)1ya baru stjabatas Kode Etik Tenaga Kependidikan v
menjadi anggota di himpunan organisasi profesi.
7 |B. Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup _ |/mpinan UPPS mampu melaksanakan 6 fungsi
aspek: 1) perencanaan, 2) manajeman secara efektif dan efisien,
pengorganisasian, 3) penempatan personel, |enantisipasi dan menyelesaikan masalah yang Laporan Kinerja Dekan v

4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang

menjadi dasar tindak lanjut.

tidak terduga, namun tidak ada bukti sahih yang
menunjukkan hal tersebut (misal LPJ Dekan

sebagai dasar untuk melakukan tindak lanjut).

DATA

Nilai Nilai o .
Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
3.00 3.00 1.00 3.00
0.00 0.00 1.00 0.00
3.00 3.00
2.50 2.50 3.10 7.75
2.00 2.00
3.00
3.00
3.00
2.00
2.67
3.00




Tidak Nilai Nilai o .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
C.2.4.c) Kerjasama
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan .
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM Pedoman Kerjasama v
yang relevan dengan program studi. UPPS . . .
memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama [Keria sama yang dilakukan telah memenuhi
1) memberikan manfaat bagi program studi i
8 d)alam bemenuhan proses pgergbeglajaran, karena tidak ada laporan kerja sama untuk Peraturan tentang Kerjasama v 3.00 3.00
penelitian, PkM. 2) memberikan menjamin keberlanjutan kerja sama dan
peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas |"@silnya.
pendukung program studi. 3) memberikan )
kepuasan kepada mitra industri dan mitra Pedoman Monev Kerjasama v
kerjasam_a Iainnya, serta menjam!n
. j idi ’ iti ’ H i H T i Nl
ékhﬁe;ga:;:;?eszzdéilﬁggn ;:)ergglrlitll:]nst%%? dalam 1 tahun terakhnj UlPPS telah mgnjalm kerja MoU/MoA Internasional v g
dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun samajdenganiberoaailpinaiqinigoicang MoU/MoaA Nasional \ R 4
terakhir pendidikan , penelitian, maupun PkM. Kerja sama - N 4.00
: tersebut telah memiliki MoU, namun belum MoU/MoA Wilayah v 6
dilengkapi laporan hasil kerja sama. RK
B. Kerjasama tingkat internasional, nasional,
9 |wilayah/lokal yang relevan dengan program Bukti/Laporan Kerjasama Pendidikan v NI 0 3.67
studi d_an dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun
terakhir. Kerja sama yang dilakukan UPPS dalam 1 tahun
terakhir baru di tingkat nasional dan lokal, Bukti/Laporan Kerjasama Penelitian v NN 10 3.00
sedangkan internasional belum ada.
Bukti/Laporan Kerjasama PkM v NW 8
6.10 15.50
C.2.5 Indikator Kinerja Tambahan YA [Tl ez s
Pelampauan SN-DIKTI tersebut baru sel_)atas penetapan dan )
10 (indikator kinerja tambahan) yang pelaksanaan, artinya IKT tersebut belum diukur, |Laporan Kinerja Dekan/Ketua Program Studi v 2.00 2.00
ditetapkan oleh UPPS pada tiap kriteria dimonitor, dikaji dan dianlisis untuk perbaikan
. berkelanjutan
C.2.6 Evaluasi Capaian Kinerja Analisis
keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan Survei Kepuasan Layanan Manajemen v
pencapaian kinerja UPPS yang telah
ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2 , i
aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja HaSII/_PengoIahan Survei Kepuasan Layanan v
diukur dengan metoda yang tepat, dan Analisis pencapaian kinerja UPPS telah Manajemen
11 |hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) |memenuhi 2 aspek, namun tidak dilaksanakan 2.00 2.00
analisis terhadap capaian kinerja mencakup [setiap tahun. Publikasi Hasil Survei Kepuasan Layanan v
identifikasi akar masalah, faktor pendukung Manajemen
keberhasilan dan faktor penghambat
ketercapaian . i . i
standard, dan deskripsi singkat tindak lanjut Rencana Tindak Lanjut Hasil Survei Kepuasan v
vana akan dilakukan
C.2.7. Penjaminan Mutu SK Pembentukan LPM \4
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu - -
Internal (akademik dan nonakademik) yang SK T!m Kendali Mutu . v
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) SK Tim Gugus Kendali Mutu v
dokumen Iegall per_nbentukan unsur UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi [Dokumen SPMI (Pedoman, Kebijakan, Manual,
1 Eelaksag_a per:jjalznlnan muttu, 2k) biiak aspek nomor 1-3, namun belum pernah Standar, Formulir) 2.00
etersediaan dokumen mutu: kebijakan melakukan eksternal benchmarking secara . 2.00
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan khusus, kecuali terintegrasi dalam kegiatan studi Standamilmnenliakuiltas - v
formulir SPMI, 3) terlaksananya siklus banding. Standar Turunan Program Studi v
penjaminan mutu (siklus PPEPP), 4) bukti Dokumen Monev GKM 7
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu, dan 5) memiliki external Dokumen AMI KM \
benchmarking dalam peningkatan mutu. Dokumen RTM dan RTL v
C.2.8. Kepuasan Pemangku
Kepentingan Dokumen EDOM v
Pengukuran kepuasan layanan manajemen
terhadap para pemangku kepentingan: Dokumen ESOM i

mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,




Tidak Nilai Nilai o .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUN DATA " B Nilai Akhir
> - 2l SAELIE —_— ada Matrik | Gabungan s
lulusan, pengguna dan mitra yang
memenuhi aspek-aspek berikut: 1) UPPS melakukan pengukuran kepuasan layanan |Dokumen ESPOM v
menggunakan instrumen kepuasan yang manajeman terhadap sebagian pemangku
sahih, andal, mudah digunakan, 2) kepentingan dan memenuhi aspek 1 sampai q .
13 dilaksanakan secara berkala, serta datanya |dengan 4. Namun belum dibuat laporan hasil FRCTE ViEesr Sk Cm Eve Ssiili v 2.00 2.00
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis [survey, dan tidak ada bukti sahih yang
dengan metode yang tepat serta menunjukkan tindak lanjut. Dokumen Kepuasan Pengguna/Mitra v
bermanfaat untuk pengambilan keputusan,
4) tingkat kepuasan dan umpan balik . . p 8 ;
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan Review dan tindak lanjut Hasil Evaluasi v
peningkatan mutu luaran secara berkala
dan tersistem, 5) dilakukan review terhadap Publikasi Hasil Evaluasi v
pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen
C.3. Mahasiswa Selain terpusat di rektorat, metode rekrutmen
C.3.4. Indikator Kinerja Utama mahasiswa baru dilakukan mandiri oleh UPPS  |Pedoman PMB TS v Pendaftar
14 C.3.4.a) Kualitas Input Mahasiswa dan P_S‘mlelalui prolmosi ke berbagai elemen. Tes 0.91 0.91
Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi. m?nslﬂ dilakukan juga guna mendukung proses |Pendukung Seleksi PMB v Diterima 22
seleksi PMB.
C.3.4.b) Daya Tarik Program Studi . . PMB TS-2 35
A. Peningkatan animo calon mahasiswa. Terjadi penurunan jumlah pendaftar calon Dokumentasi promosi program studi v
mahasiswa, dengan nilai -14,29% UPPS dan PS PMB TS-1 25 1.00
perlu meningkatkan usaha promosi PMB untuk PMB TS .
15 meningkatkan Animo calon mahasiswa Kebijakan PMB Fakultas/Program Studi v 1.33
Kenaikan | S UREL
B. Mahasiswa asing umlah mahasiswa aktif di PD dikti sama dengan |Data Mahasiswa Aktif v Mhs Aktif 200
jumlah real nya yaitu 71 mahasiswa Data Mahasiswa Asing (jika ada) v Mhs Asing : 9.20 19.14
C.3.4.c) Layanan Kemahasiswaan Pedoman Layanan Kemahasiswaan v
1) Ketersediaan layanan kemahasiswaan di .
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2) Peraturan tentang Kemahasiswaan v
e enmn, |2yanan Kemabasisuan, dbidang okodemic  Kode ECk Mahasions ’
dayn 3) bimbingan karir dgn " |(BK), Minat Bakat (Hima, Senat Mahasiswa, Pedoman Layanan Beasiswa v
16 Kewi h 9 popmasepi), Beasiswa (KIP, Bl, Pertamina [BUKTT Sanih Ketersediaan Layanan 4.00
Z?VAwkrsaeusS?iazar? tu layanan kemahasiswaan (R ELe, 1R Ui, Heses) kemahasiswaan
utu fay ISWaan. cewirasausahaan (Hima, Hibah Belmawa) 1. Bidang Penalaran, Minat dan Bakat v
2. Kesejahteraan dan kesehatan v
3. Bimbingan Karir dan kewirausahaan v
C.4. Sumber Daya Manusia i
C.4.4. Indikator Kinerja Utama umlah kecukupan rasio antara dosen dengan
17 K ‘umnlah mahasiswa termasuk ideal karena 1:22, karena |Profil DTPS (SK DTY dan Kartu NIDN PDDIKTI) v NDTPS 9 3.33 3.33
C.4.4.a) Kecukupan jumlah DTPS. yang ditetapkan 1:30.
18 |kualifikasi akademik DTPS Sampai saat ini baru ada 2 orang DTPS yang ;5,51 gan Trasnkrip 52 dan S3 DTPS v NDs3 2 2.89 2.89
. bergelar Doktor PDS3 : .
NDGB 0
abatan Akademik DTPS adalah Lektor Kepala NDLK 2
19 |Jabatan akademik DTPS. sebanyak 2 orang, Lektor 5 orang dan Asisten SK JAD dan Inpassing DTPS v 4.00 4.00
Ahli 2 orang. NDL
. . PGBLKL
P v i UTTiaiT Tasto arttara UUSETT Uenygdart miaimasiswa
20 :(asmwm]ah Il (A Sl termasuk ideal karena 1:22, karena yang Pedoman Dosen dan Tendik v RMD 2.10 2.10
erhadap jumlah DTPS. by N ) .
Penugasan DTPS sebagai pembimbing ”’""yy.ga TS SEDAgd] PETTTUTTIDTTG WtdThd 1A o
21 utama tugas akhir mahasiswa. Dmﬂaﬂt\ﬁisrfxigllegahsaﬂkan melalui SK Dosen SK Dosen Pembimbing Utama TA v RDPU 4 4.00 4.00
” Surat Tugas Mengajar DTPS saat TS v o noaiar 6
tgas N HMpAgal 2
Waktu mengajar setiap dosen tidak melebihi tambahan) Steuktural
22 |Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS.  |yang ditentukan kementerian, termasuk pejabat |Laporan Penelitian DTPS saat TS v Penelitian 1 4.00 4.00
struktural. Laporan PkM DTPA saat TS v |RT PkM 1
Dokumen Sebaran Mata Kuliah v EWMP
X . . . N NDTT
23 |Dosen tidak tetap. Tidak ada Dosen Tidak tetap Surat Tugas Mengajar DTT (jika ada) v BT 4.00 4.00




Tidak

Nilai

Nilai

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
C.4.4.b) Kinerja Dosen - . " Bukti Rekognisi (Surat Tugas/Sertifikat/Surat
24 |Pengakuan/rekognisi atas Menjadi Pembicaraldalamikegiatan Program Keterangan) minimal 1 bukti untuk setiap v 3.33 3.33
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS. [Tl bR NEsTEmEl DTPS
DTPS telah melakukan penelitian yang relevan
. . dengan program studi dalam 1 tahun terakhir
25 szglgaatﬁnbilt):leeﬂ?g:Igfgg?;rzssﬁgigd;ellaer;aln pepcliianiensan]pendanagnicxtemolaitl Laporan Penelitian DTPS saat TS v 3.00 3.00
Ay dari Dikti dan PT. Polytama, sedangkan belum . .
. ada dari Luar Negeri dan mandiri. Kegiatan nya
belum terdokumentasi dalam laporan
DTPS telah melakukan PkM yang relevan dengan
. program studi dalam 1 tahun terakhir penelitian.
26 Esj%lra]taﬂrzkl‘r’laaTSPtSué/iagagl;ﬂellatghduenngan Dengan pendanaan external yaitu dari Dikti dan |Laporan Pengabdian Kepada Masyarakat DTPS v 3.00 3.00
terakl?irp 9 PT. Polytama, sedangkan belum ada dari Luar saat TS . . 12.30 39.65
: Negeri dan mandiri. Kegiatan nya belum . .
terdokumentasi dalam laporan
NA1
" . _.: [Bukti Publikasi DTPS, Yustisia
Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan il]lr]aqr;gf]l';jzilu;léilgrl-zi;?el\a/gnmdeelgkl;l;agigaur?“kaﬁ https://yustitia.unwir.ac.id/index.php/yustitia/a
27 d_enggn bidang program studi yang . gprogram gtudi aElEmm 1 te%akhir hanya rticle/view/171 dan https://seajbel.com/wp- v 3.00
eliEEiiem Pl erlEm L Ehm Gl saja cakupan nya masih cakupan nasional. iogg%”;/gfpk’ad5/2023/01/SEAJBEL28.ISU—
. o N DTPS sudah aktif melakukan publikasi hanya
28 Q;;k;l Il<at;);1au|rl‘ntwéar2k?]'il'rPS VeI Gl saja artikel terbaru dalam 1 tahun terakhir belum|Bukti Artikel DTPS yang disitasi v 2.44
: ada yang disitasi
- N Luaran Penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS
29 I[‘)lfr?,?Z;zxqﬂz&g:i;‘;wﬁ?ng dllheslien dalam 1 tahun terakhir di Hki kan dalam bentuk [Bukti Luaran Penelitian atau PkM DTPS v 4.00
: hak Cipta dan Buku ber ISBN
C.4.4.c) Pengembangan Dosen UPPS dan PS telah melakkukan rencana
30 |Upaya pengembangan dosen. pengembangan dosen PS, tertuang dengan baik [Dokumen Rencana Pengembangan Dosen v 3.50
dalam dokumen Renstra Fakultas dan PS
C.4.4.d) Tenaga Kependidikan Kualifikasi Tenaga kependidikan sudah sesuai,
A. Kualifikasi dan kecukupan tenaga hanya saja tenaga kependidikan masih dirasa  |Profil Tenaga Kependidikan (SK dan ljazah v
kependidikan ) kurang, karena PS tidak memiliki tendik khusus |Tenaga kependidikan)
31 |perdasarkan jenis pekerjaannya yang menangani administrasi prodi 1.75
TRUSH &K CORAPan Tabaran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai PS belum memiliki laboran Sertifikat Laboran %
dengan kebutuhan program studi.
C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana
C.5.4. Indikator Kinerja Utama i i idi i
32 ) Biaya operasional pendidikan per mahasiswa per DPA dan Laporan Keuangan v 2.20

C.5.4.a) Keuangan

Biaya operasional pendidikan.

tahun sebesar




Tidak Nilai Nilai o .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUN DATA 5 B Nilai Akhir
© - Sl — e ada Matrik | Gabungan oy
Trdakada buRtSahttrpenggunaan dana DPD
33 |Dana penelitian DTPS. penelltlan yang d||akukan DTPS karena tidak ada [DPA dan Laporan Keuangan v (juta/tahun 1.20 1.20
)
e v
penggunaan dana PkM yang dllakukan DTPS DPkMD
34 |Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS.|karena tidak ada laporan hasil PkM. Dana DPA dan Laporan Keuangan v (juta/tahun 4.00 4.00
pengabdian Ts besarnya dari eksternal, )
Polytama sebesar 75 juta dibaqgi 9 dosen
Realisasi investasi (SDM, sarana dan Reaifsss invesies] mamenli sbmaen Skor Profil 6.10 16.67
35 g;is),aéaezzgﬁggnwﬁzggr;g? kebutuhan akan penyelenggaraan tri dharma PT. DPA dan Laporan Keuangan v Sl?grs;rr;:an 3.00 3.00 : :
Kecukupgn dana .untuk menquin
pencapaian capaian pembelajaran. Dana dapat menjamin keberlangsungan
36 operasional tri dharma PT dan sebagain kecil DPA dan Laporan Keuangan v 3.00 3.00
rencana pengembangan.
C.5.4.b) Sarana dan Prasarana Uylrb me yang
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana |CUKUP Untuk meénjamin pencapaian capaian
37 |dan praZarana untuk menjamin pencapaian pembelajaran dan meningkatkansebagian Data Inventaris Barang v 3.00 3.00
capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik, karena masih kekurangan
it kursi mahasiswa dan AC
(SRS . Pemutakhiran kurikulum dilakukan secara
C.6.4. Indikator Kinerja Utama berkala tiap 4 sampai dengan 5 tahun yang
C.6.4.a) Kurikulum . melibatkan pemangku kepentingan internal dan |Dokumen Penyusunan Kurikulum v 3.50
A. Keterlibatan pemangku kepentingan eksternal, namun belum ada bukti sahih telah
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran diriview oleh pakar.
E 'Kesesualan capaian pembelajaran W eI e
dengan profil lulusan dan jenjan Iqusan memnuhi level KKNI dan dimutakhirkan
38 KKN?/SKI?NI. e Jenjang secara berkala tiap 4-5 tahun sesuai Pedoman Penyusunan Kurikulum v 3.00 3.10
perkembangan IPTEKS dan kebutuhan
C. Ketepatan struktur kurikulum dalam Eullahuden%énuc:palan p:mbelajaran Iulusana
bentuk i belaj 5
[PEMNELEI EEPETE [T LRI yang digambarkan dalam peta lulusan yang Dokumen Kurikulum v 3.00
jelas, dipenuhi oleh seluruh capaian
pembelajaran mata kuliah
C.6.4.b) Karakteristik Proses
Pembelajaran . )
Pemenuhan karakteristik proses Proses pembelajaran telah memenuhi 9
39 |pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) karakteristik pembelajaran, pada sebagian Pedoman Akademik v 3.00 3.00
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4) banyak mata kuliah.
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7)
ofektif, 8) kolaboratif dan 9) berpusat pada
C.6.4.c) Rencana Proses Pembelajaran |P0KUMeN RPSMENCARUP target caparan
A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen pembela!aran, bahan kajian, metot_:ie .
rencana pembelajaran semester (RPS) pembelajaran, waktu. RPS dapat diakses rencana pembelajaran semester (RPS) v 3.00
’ mahasiswa dan diperbaharui secara berkala
40 i fidalckans] fﬁ‘?? 3.00
), REARIERET Gl [ElVEERD (NS SsEt E(—I:(;Tz]alaatman materi yang relevan , serta dltlnjlau
RIS RPN PRl LR, ulan_g secara berkala namun t|dak konsisten Ml At v S
ClegdinelakeanasniRiosss daring dan luring, namun belum semunagrizct:ra
:el';z‘ag‘tﬂakji?\';:rr‘aksi SiEE CesE kuliah didokumentasikan secara audio visual, RLEE v 3.00
. ! hanva hahnrzdn: ada di youtube
. i ses terhadap [tindak lanjut dilakukan secara lisan melalui "
rencana pembelajaran, rapat, Dokumen Aktivitas Dosen v 2.50
C. Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian: 1) hasil penelitian: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS, Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, |[Dikti penelitian pada proses pembelajaran, yaitu
dan daya saing bangsa. 2) isi penelitian: diintegrasikan dalam perkuliahan dan Pedoman Skripsi v 3.50
memenuhi kedalaman dan keluasan materi |dicantumkan di RPS, namun tidak semua mata
penelitian sesuai capaian pembelajaran. 3) |kuliah.
proses penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
41 |penelitian memenuhi unsur edukatif, 3.11

obyektif, akuntabel, dan transparan.




NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada | Tdak DATA JIET Nilai B onot|Nilai Akhir
ada Matrik | Gabungan
D. Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil
r;%kgaﬁzmﬁgl;?;ahr: ﬁzggjirtt:;gsn Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN FEHEER (4 v
masyaéakat dan daya saing bangsa. 2) isi Dikti PkM pada proses pembelajaran, yaitu
PkM: memehuhi kedalaman dan keltjasan d!integrasikan qalam perkulia_han dan 3.50
materi PkM sesuai capaian pembelajaran. 3) gmllanhtumkan di RPS, namun tidak semua mata
proses PkM: mencakup perencanaan, Qe Pedoman Membangun Desa
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif,
E. Kesesuaian metode pembelajaran dengan|terdapat bukti sahih yang menunjukkan metode [Pedoman Pertukaran Pelajar \
capaian pembelajaran. Contoh: RBE pembelajaran yang dilaksanakan sesuai dengan [Pedoman Asistensi Mengajar Satuan
(research based education), IBE (industry |capajan pembelajaran yang direncanakan pada |Pendidikan 3.00
based education), teaching factory/teaching |50 s.d. < 75% mata kuliah. Pedoman Capstone Design atau sejenisnya v
industry dll
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam
bentuk praktikum, praktik studio, praktik  [Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk SOP Praktikum %
472 |bengkel, atau praktik lapangan. praktek dengan total 55 sks sebanyak dan Sks 4.00 4.00
teori sebanyak 90 sks
Pedoman Magang/KP (atau sejenisnya) v
C.6.4.e) Monitoring dan Evaluasi 18.40 59.02
Proses Pembelajaran Laporan Monev Pembelajaran %
Monlkt)o?r?g dan evaluim pkelakitangatpkproses Monev pembelajaran telah dilakukan secara
pembelajaran mencakup karakteristik, 5 P P
43 perencanaan, pelaksanaan, proses l;:rrll:zll?sten namun tidak terdokumntasi secra 3.00 3.00
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa . L UTS dan UAS v
untuk memperoleh capaian pembelajaran aporan an
lulusan.
C.6.4.f) Penilaian Pembelajaran
A. Mutu pelaksanaan penilaian ) Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
pembelajaran (proses dan hasil belajar (proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk
mahasiswa) : : mengukur ketercapaian capaian pembelajaran  [Pedoman Penilaian v 3.50
untuk mgngukur ketercapa|aq CEPEE berdasarkan prinsip penilaian sudah dijalankan
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian |qajam kegiatan pembelajaran
yang mencakup:1) edukatif, 2) otentik, 3)
aran
B. Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen penilaian.
Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2)
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) o - : :
fetisan, tan &) snget e Ve emcan aongon " [ttr Peserta dan i A (0PYA ¢
Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian
proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau, 2)
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
13) karya disain.
44 |C. Pelaksanaan penilaian memuat unsur- 3.70
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai
kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,
3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan hasil Penilaian tengah semester (30%) dan penilaian
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur [akhir semester (40%). Tersedia buku panduan Kartu Hasil Studi (KHS) v 4.00

yang mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian hasil
observasi, dan pemberian nilai akhir, 6)
pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan
angka, 7) mempunyai buktibukti rencana

dan telah melakukan proses perbaikan

yang lengkap terkait mekanisme penilaian
pembelajaran




Tidak

Nilai

Nilai

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
C.6.4.9) Integrasi kegiatan penelitian
dan PkM dalam pembelajaran A ) Bukti Integrasi Penelitian atau PkM dalam
45 |integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam |ntegrasi kegiatan PkM dalam mata kuliah pembelajaran v NMKI 6 4.00 4.00
pembelajaran oleh DTPS dalam 1 tahun
C.6.4.1h) Suasana Akademik
Keterlaksanaan dan keberkalaan program . o .
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran [Kegiatan ilmiah sudah terjadwal dan
46 ;?(rasg;unﬁtr untuk meningkatkan suasana ggzle(iagaa:ar:a%iasizfau 22;2?%2;%6“' Uil Laporan Kegiatan HIMA/Seminar/Kuliah Umum v 3.00 3.00
Contoh: kégiatan himpunan mahasiswa, mengadakan kegiatan ilmiah khusus tendik.
kuliah umum/studium generale, seminar
lilmiah,  bedah buku
ai 12%
i 0,
. n UPPS dan PS telah melakukan survey kepuasan l 8%
C.6.4.1) Kepuasan Mahasiswa terhadap proses pendidikan dengan ci 0%
Al.'c-)rslgsgkaetnlfﬁgiiaaian mahasiswa terhadap AT [VCSTamET GE el bl Dokumen/Bukti Kuisioner v T 7 2.50
47 P » : perolehan. 217
B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil Publikasi, analisis, dan tindak lanjut hasil survey |Publikasi Hasil Kuisioner
pengukuran kepuasan mahasiswa. kepuasan mahasiswa dilakukan secara lisan,
tidak terdokumentasi secara tertulis. Dokumen Tindak Lanjut
C.7. Penelitian
C.7.4. Indikator Kinerja Utama
C.7.4.a) Relevansi Penelitian
Relevansi penelitian pada UPPS mencakup RoadMap Penelitian v
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema penelitian |PS memeiliki rodamap penelitian sendiri, di
dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan dalamnya ada peta jalan, keterlibatan dosen
48 |mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai |maupun mahasiswa, namun hasil penelitian 2.00
dengan agenda penelitian dosen yang belum ada monev hasil belum menggunakan
merujuk kepada peta jalan penelitian, 3) hasil monev untuk pengembangan keilmuan PS. 4.60 9.20
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian " . )
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, Pedoman Penelitian v
dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan program studi.
‘I\:ll.a7l.|4i:sbi)sv5:ne"tlan T GETY DTPS melakukan penlitian yang melibatkan
o mahasiswa di setiap semester, hanya saja Laporan Penelitian Dosen dan Mahasiswa saat
49 P::;el!'lst;?‘\r;Egnpsayrigﬁbdaatfamn ElEEETE kegiatan penelitian hanya sampai publikasi, TS v 2.00
gmqram studiydalam i1 rl I Gl tidak ada dokumen laporan kegiatan penelitian.
C.8. Pengabdian kepada Masyarakat
C.8.4. Indikator Kinerja Utama
C.8.4.a) Relevansi PkM .
Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsur- RoadMap Pengabdian kepada Masyarakat v
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan
yang memayungi tema PkM dosen dan
50 mahasiswa serta hilirisasi/penerapan PS memiliki Roadmap PkM dan memiliki 400
keilmuan program studi, 2) dosen dan pedoman PkM g
mahasiswa melaksanakan PkM sesuai 1.50 6.00
dengan peta jalan PkM, 3) melakukan . . .
evaluasi kesesuaian PkM dosen dan Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat v
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
o = .
C.8.4.b) PkM Dosen dan Mahasiswa Ada 1 DTPS yang melakukan pengabdian kepada
51 PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya masyarakat yang melibatkan mahasiswa dan Laporan PkM Dosen dan Mahasiswa saat TS v 4.00

melibatkan mahasiswa program studi dalam
1 tahun terakhir.

sudah terdokumentasikan dengan baik dalam

bentuk laporan.

PPKMDM




Tidak Nilai Nilai o .
NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ada DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
C.9. Luaran dan Capaian Tridharma
C.9.4. Indikator Kinerja Utama
C.9.4.a) Luaran Dharma Pendidikan
Analisis pemenuhan capaian pembelajaran |UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda |secara mandiri, hanya saja belum sampai pada .
52 yang sahih dan relevan, mencakup aspek: [penghitungan keseluruhan, data yang ada masih LaigrrtEm (Mo (el ol i v 2.00 2.00
1) keserbacakupan, mentah belum dalam bentuk laporan
2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan
analisis yang ditunjukkan dengan
eningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam
53 |iPkehustaiakhir. IPS lulusan adalah 3.1 Copy Transkrip Lulusan TS-2 v 4.00 4.00
Mahasiswa PS telah berpartisipasi pada
Prestasi mahasiswa di bidang akademik kompetisi dibidang akademik dalam satu tahun A p 5 p m
54 dalam 1 tahun terakhir. terakhir yaitu 1 prestasi dalam lingkup lokal Bukti Prestasi Akademik Mahasiswa (jika ada) v 141 141
yaitu Mahasiswa Berprestasi
Mahasiswa PS telah berpartisipasi dalam
55 Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik |komppetisi dibidang non-akademik dalam satu  |Bukti Prestasi Non Akademik Mahasiswa (jika v 3.00 3.00
dalam 1 tahun terakhir. tahun terakhir yaitu 2 ditingkat nasional (Pencak |ada) . .
silat) dan 5 ditingkat lokal
56 |Masa studi. Masa studi mahasiswa PS adalah 4,5 tahun Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 MS (tahun) 4.5 4.00 4.00
57 [Kelulusan tepat waktu. Egﬁjg'{:"&g:{sﬁgﬁj';fg?gugégglaan";aﬁ‘(aés% Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 PTW 85% 4.00 4.00
58 |[Keberhasilan studi. (DO rendah) Keberhasilan studi juga sangat tinggi yaitu 85% |Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 PPS 85% 4.00 4.00
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatan tracer study dilakukan secara UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study
reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 3) |secara mandiri, hanya saja belum sampai pada
59 isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan |penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Data Tracer Study saat TS v 3.00 3.00
inti tracer study DIKTI, 4) ditargetkan pada |mentah belum dalam bentuk laporan
seluruh populasi (lulusan TS-2), dan 5)
hasilnya disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran.
UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study
secara mandiri, hanya saja belum sampai pada
60 (Waktu tunggu. penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Datafiracenstidyjsaatls v 4.00 4.00 30.70 95.67
mentah belum dalam bentuk laporan . .
EsEBElEn (BIEEE [k :g:abl“: mandiri, hanya saja belum sar:;:?{)ada
61 penghitungan keseluruhan, data yang ada masih DR R SHUeh) SREt 1S v 0.36 0.36
mentah belum dalam bentuk I:lnnran
UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study
. . secara mandiri, hanya saja belum sampai pada
62 [Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan. penghitungan keseluruhan, data yang ada masih Data Tracer Study saat TS v 4.00 4.00
mentah belum dalam bentuk laporan
UPPS dan PS telah melakukan Tracer Study
£ lrinabak Lamiincan manmmiinn Tiliean secara mandiri, hanya saja belum sampai pada  |~.i. +oarnn Chrinvs manb TC A Dbt Vesirianar v »cn »cn




NILAI AKHIR

PREDIKAT

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada T:(’]gk DATA N’I\la:::?ilk G aall'"r““; an [Bobot|Nilai Akhir
U [TTTyRaT KEPUASaTT PEMyyuTTa TuTuSaTT: penghitungan keseluruhan, data yang ada masih |[Co0 TTOCST STUUy STaT T U DURTr aTSToTTeT v T 5 5.00 5.00
’ 0
mentah belum dalam bentuk laporan
NJ 11
| » [
NA1 0
NA2 2
NA3 0
NA4 0
C.9.4.b) Luaran Dharma Penelitian dan NB1 0
PkM Mahasiswa telah melakukan publikasi baik NB2 0
Publikasi ilmiah mahasiswa, yang secara mandiri atau bersama DTPS dengan judul q I o .
64 |dihasilkan secara mandiri atau bersama yang relevan dengan bidang program studi Eﬂglti'k?;it;“kaﬂ WiliEsises (oelh Linlc v NB3 3 2.26 2.26
DTPS, dengan judul yang relevan dengan dalam satu tahun terakhir dengan cakupan NC1 0
bidang program studi dalam 1 tahun wilayah nasional
terakhir. NC2 0
NC3 0
Mahasiswa telah melakukan publikasi baik
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan |secara mandiri atau bersama DTPS dengan judul
65 |mahasiswa, baik secara mandiri atau yang relevan dengan bidang program studi Bukti Luaran Penelitian atau PkM Mahasiswa v 4.00 4.00
bersama DTPS dalam 1 tahun terakhir. dalam 1 tahun terakhir dalam profil desa
sebanyak 4 mahasiswa
NLP 4.00
D Analisis dan Penetapan Program
bengembangan UPPS telah melakuk lisis kinerja d
D.1 Analisis dan Capaian Kinerja > telah melakukan analisis kinerja dan
66 |Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan,  [hasilnya disampaikan ke pemangku kepentingan EZE:E;: g:z szzgg E?g;gar: Studi v 3.00 3.00 1.50 4.50
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan |internal.
kesesuaian analisis capaian kinerja serta
kaoncictonci danaan catian kritaria
67 ;);f‘:;:":‘z:wo-r S LEES Lelle Analisis SWOT relevan serta memenuhi tiga dari |Renstra dan Renop Fakultas v 3.00 3.00 2.00 6.00
Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang empat aspek ketepatan analisis SWOT. Renstra dan Renop Program Studi . . . .
5.8'P i Peng AN SOl 1pps telah menetapkan prioritas pengembangan
68 Ketepatan di dalam menetapkan prioritas  |berdasarkan hasil analisis swot dengan Renstra dan Renop Fakultas v 3.00 3.00 1.50 450
program pengembangan. mempertimbangkan secara komprehensif empat [Renstra dan Renop Program Studi . : . .
dari lima aspek ketepatan.
D.4 Program Keberlanjutan UPPs telah memiliki kebijakan dan upaya yang
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan diturunkan ke dalam berbagai peraturan untuk
69 |sumberdaya, kemampuan melaksanakan, ~|Menjamin keberlanjutan program yang Renstra dan Renop Fakultas . v 3.00 3.00 1.00 3.00
dan kerealistikan program. mencakup alokasi sumber daya, kemampuan Renstra dan Renop Program Studi . . . .
melaksanakan program, dan keberadaan
guKKUNdan DemMangx K e
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DOKUMEN PENILAIAN AUDIT MUTU INTERNAL

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada ke
ada
Renstra Universitas
. Renstra (masih tahun Iam_a 2011-2014) Renstra Fakultas 7
A. Kondisi Eksternal maupun Renop fakultas digabung dengan
1 Konsistensi dengan hasil analisis SWOT prodi, namun belum data terbaru (masih Renop Fakultas v
dan/atau analisis lain serta rencana tahun lama 2014-2018) meski di covernya  |Renstra Program Studi v
pengembangan ke depan. Eertuhs 2019-2023. Analisis SWOT tertulis di Renop Program Studi 5
orang.
s T S Sy T ogre ST [Informasi mengenai profil pengelola belum SK Pendirian Program Studi
Keserbacakupan informasi dalam profil dan . ;
konsistensi antara profil dengan data dan :gzdaif_iaaundpesta'sl'u?f;;n;adnagpgﬁ;?(ﬁESEJUkkan B Sertifikat dan SK Akreditasi Program Studi vV
2 Ir:]\faosrirr?gasl:ri);zpig d;th?‘ﬁkaﬁn?fka?ﬁjﬂg' mengenai kompetensi yang dibutuhkan bukan [Statuta Universitas \4
vang kondusif L'Jntuk pengembangan dan mengenai keunggulan, d||aku|.<an secara |IS§I‘I Survey Keunggulan Program Studi v
reputasi sebagai rujukan di bidang terhadap pengguna lulusan (tidak ada bukti
i fisik telah melakukan survey).
C:1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Pedoman/Panduan Penyusunan VMTS v
C.1.4. Indikator Kinerja Utama . q SK Tim Penyusun VMTS v
3 Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Eumylfan ';”SS' g"s' kuran\?Mrprzn;nljukkgpSK SK VMTS 7
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) ke“"' an F>. Rumusan elum ai-5k-
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan clik
visi keilmuan Program Studi (PS) yang - lrasl. .
Perumusan-VUMTS belum-melibatkan-piha
4 E/Ieek::tllsnm:ndg;:g]terg:})aﬁasznpaenm\m_(_lg_léu eksternal. Tidak ada undangan dan daftar Dokumen Penyusunan VMTS \4
IJPT’S 9 REA hadir khusus untuk penyusunan VMTS, SOP Penyusunan VMTS v
;;rddl.acsgair}ll(zlri'k.ad:aﬂl;iﬂslilsl.;lg:lﬂglIs}js;teuml;tlis Serta digdbullgknll dullgdll pulllbdildbdll kulikuiulll. Bukti Pemantauan dan Evaluasi Pemahaman \/
5 |pada pelaksanaannya dilakukan T'dalk pernah n;elakuk\a/rl\}l_?gmantauan dan  [¥iHikasi Hasil Pemahaman VMTS v
pemantauan dan evaluasi yang evaluasi pemahaman :
Mbl Pt i
C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Belum memiliki Jokumen formal Struktur
Kerjasama organ:js_?sh balrlélmerupa_llfSnPbagan sttruktur
C.2.4. Indikator Kinerja Utama yangjditempelidirtanoyiaencmparan i
EM%%@MJ@@;’M%M dan kepegawaiannya hanya berdasarkan SK. (REEIE (EPegewEEn v
g Peraturan kepegawaian berpatokan pada
keefektifan penyelenggaraan organisasi. peraturan unf’\,%u & i
6 idak memiliki' S TK Universitas, adanya
B. Perwujudan good governance dan Statuta Universitas yang di dalamnya
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong, membahas tentang SOTK. Perwujudan
vang mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparan kepe_m|mp|nan baru memenuhl 3 pilar, karena [SOTK \4
3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) Adil.|'@sih ada tumpang tindih pekerjaan dan
' ! ‘|kurang meratanya pembagian SKS mengajar
karena perbedaannya sudut pandang.
5-2-4-b) Kepenfn“imp_in?nl dan Pimpinan UPPS memiliki salah satu karakter
emampuan Manajeria kepemimpinan, yaitu kepemimpinan i o
A. Komitmen pimpinan UPPS. organisasi dan dapat memperlihatkan Rocele ByenavaiRependiditar v
bukti/pengakuan yang sasih berupa SK.
7 |B. Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup  |Belum melakukan pengendalian, pengawasan
aspek: 1) perencanaan, 2) dan pelaporan secara tertulis terhadap
pengorganisasian, 3) penempatan personel, |rencana PS maupun fakultas, jika pun ada LP) Dekan v
4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan hanya berupa laporan setiap melakukan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang kegiatan, bukan berupa LPJ tahunan.
C.2.4. cﬁ?erja‘s'%‘ﬁi‘a tanjet:
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan .
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM Pedoman Kerjasama v
yang relevan dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama s
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: [B&lum memiliki pedoman, peraturan, dan
8 [1) memberikan manfaat bagi program studi pedoman monev kerja sama karena menurut Peraturan tentang Kerjasama L7

dalam pemenuhan proses pembelajaran,

penelitian, PkM. 2) memberikan

pimpinan fakultas maupun PS, pihak
universitas pun belum memilikinya.

DATA

Nilai Nilai o .
Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
2.00 2.00 1.00 2.00
1.00 1.00 1.00 1.00
2.00 4.00
3.10 12.40

0.50 4.00
1.00 4.00
0.50

2.17
3.00
2.00

1.33
1.00
2.00 2.00




peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas
pendukung program studi. 3) memberikan

kepuasan kepada mitra industri dan mitra Pedoman Monev Kerjasama v
kerjasama lainnya, serta menjamin
A. Kerjasama pendidikan, penelitian, dan Keri A : : MoU/MoA Internasional 4 4
: erja sama internasional berupa reviewer -
zgr é’ig?ofslgf'eahnf:pnsgg;2;2??;?1 SEUd' jurnal dengan Malaysia, tapi dalam bentuk SK [MoU/MoaA Nasional \ 1 1.02
teraki!nir u bukan MoU. MoU berskala nasional ada 1 MoU/MoA Wilayah 7 2 d
9 ' dengan direktorat pajak. MoU wilayah ada 6. RK 201
B. Kerjasama tingkat internasional, nasional, Bukti/Laporan Kerjasama Pendidikan \4 NI 1
wilayah/lokal yang relevan dengan program (Tidak ada bukti/laporan kerja sama di bidang - - s
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun |pendidikan, penelitian, maupun PkM. Bukti/Laporan Kerjasama Penelitian v Ll L 4.00
terakhir. Bukti/Laporan Kerjasama PkM \4 NW 5
C.2.5 Indikator Kinerja Tambahan 6.10 8.01
Pelampauan SN-DIKTI Belum menentukan IKT, baru bersumber pada - ) : .
10 (indikator kinerja tambahan) yang IKUu u u u P Laporan Kinerja Dekan/Ketua Program Studi v 2.00 2.00
ditetapkan oleh UPPS pada tiap kriteria.
C.2.6 Evaluasi Capaian Kinerja Analisis . .
keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan Survei Kepuasan Layanan Manajemen v
pencapaian kinerja UPPS yang telah
ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2 Hasil/Pengolahan Survei Kepuasan Layanan
aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja  [Survey kepuasan dosen dan karyawan pernah Manajemtgen ¥ y \
11 |diukur dengan metoda yang tepat, dan d||akulkan satu kali. HasH_suryey pernah ditulis 1.00 1.00
hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) |dan dilaporkan kepada pimpinan secara Publikasi Hasil Survei Kepuasan Layanan
analisis terhadap capaian kinerja mencakup [tertulis. Manajemen
identifikasi akar masalah, faktor pendukung
t:?:rrchaa;él;? CaniieRogpenole piat Rencana Tindak Lanjut Hasil Survei Kepuasan v
bmedoed dee decliieci clnalat fiadal loait
C.2.7. Penjaminan Mutu SK Pembentukan LPM
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu : ;
Internal (akademik dan nonakademik) yang 2K T!m Kendali Mutu = ¥
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) SK Tim Gugus Kendali Mutu v
dokumen legal pembentukan unsur Fakultas dan PS masih bingung pihak yang Dokumen SPMI (Pedoman, Kebijakan, Manual,
pelaksana penjaminan mutu, 2) berwenang menerbitkan SK KM maupun GKM. |Standar, Formulir)
12 |ketersediaan dokumen mutu: kebijakan Fakultas dan PS belum memiliki dokumen 0.00 0.00
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan SPMI, sehingga hanya berpatokan pada SPMI Standar Turunan Fakultas \
formulir SPMI, 3) terlaksananya siklus Universitas (LPM). Standar Turunan Program Studi v
penjaminan mutu (siklus PPEPP), 4) bukti Dokumen Monev GKM v
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu, dan 5) memiliki external Dokumen AMI KM \
benchmarking dalam peningkatan mutu. Dokumen RTM dan RTL v
C.2.8. Kepuasan Pemangku
Kepentingan Dokumen EDOM \4
Pengukuran kepuasan layanan manajemen
terhadap para pemangku kepentingan: Dokumen ESOM v
mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna dan mitra yang
memenuhi aspek-aspek berikut: 1) Tracer study pernah dilakukan melalui google IDeieine ESHON i
mir)r?gun:ﬁan |n3trrl:r;1_en ke'?uasg)n Yang  Iform, dan terhenti karena kebijakannya tracer
13 |, Eeklh, MlEED CIEIELE, dilakukan secara terpusat oleh universitas.  [Pedoman Tracer Study dan Bukti Sahih % 0.00 0.00
dilaksanakan secara berkala, serta datanya |Enowm sudah dilakukan setiap semester, EPOS
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis belum pernah dilakukan !
dengan metode yang tepat serta ' Dokumen Kepuasan Pengguna/Mitra 4
bermanfaat untuk pengambilan keputusan,
4) tingkat kepuasan dan umpan balik . . . . .
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan Review dan tindak lanjut Hasil Evaluasi \4
peningkatan mutu luaran secara berkala
dan tersistem, 5) dilakukan review terhadap Publikasi Hasil Evaluasi \4
pelaksanaan penqukuran kepuasan dosen
C-3.IMahasiswa Tidak ada pedoman dan pendukung seleksi
N S Pedoman PMB \4 Pendaftar 400
14 gg:;;‘f(t(:ﬁ:ars'(l'::?: Mahasiswa PMB khusus untuk UPPS atau PS, jadi 1.28 1.28
v semuanya berpedoman pada pusat atau UPT . - - .
Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi. PMB. M P P P Pendukung Seleksi PMB \4 Diterima 250
C.3.4.b) Daya Tarik Program Studi disebarluaskan ke masyarakat melalui ) ) , v PMB TS-2 144
A. Peningkatan animo calon mahasiswa.  [berbagai media sosial. Tidak ada kebijakan ~ [Pokumentasi promosi program studi ERERE T
Lhiiciie 1IDDC AAan DC viana harbaibkan Aanaan A NN




KIIUDUD UFro udll Fo yally UciRailail uciiyaii

“4.uv
promosi PS. Dilihat dari jumlah mahasiswa T f 4 PMB TS 234
15 PMB per tahun, ada peningkatan animo Retaetiem (A (R ARog i ST Kenaikan hefd
B. Mahasiswa asing Jumlah maha5|s_wa aktif di PDDIKTT denga.n Data Mahasiswa Aktif Mhs Aktif 708
real yang ada di TU berbeda. PDDIKTI lebih - = = - 2.00 9.20 20.28
banvak. Data Mahasiswa Asing (jika ada) v Mhs Asing 0 g :
C.3.4.c) Layanan Kemahasiswaan Pedoman Layanan Kemahasiswaan v
1) Ketersediaan layanan kemahasiswaan di Peraturan tentang Kemahasiswaan 7
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2) : .
kesejaghter:z)an (bimbingan dan konseling, Pzdokrﬂan dalTP%esrgturaPr; k.erglagamsv&laan tidak [iKode Etik Mahasiswa \
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), a 3 usus da di an f le Ik ereb ok?anh'h Pedoman Layanan Beasiswa v
16 |dan 3) bimbingan karir dan pada yang aca di pusat. 1icak ada bukti san - - - 2.00 2.00
Kewirausahaan lt(elah memberlkaln :1ayanan ll(<em?jha|5|swaan Bukti Sahih Ketersediaan Layanan : :
’ B arena semua telah terangkum dalam n
2) Akses dan mutu layanan kemahasiswaan. berbagai mata kuliah. laran, Minat dan Bakat v
2. Kesejahteraan \4
3. Bimbingan Karir dan kewirausahaan v
C.4. Sumber Daya Manusia lah lah hi iumlah minimal
17 |C-4.4. Indikator Kinerja Utama jumiah DTPS telah memenuhi jumlah minimal |pofj) pTps (sk DTY dan Kartu NIDN PDDIKTI) NDTPS 21 4.00 4.00
C.4.4.a) Kecukupan jumlah DTPS. pan.
I ) Belum ada DTPS yang bergelar S3, rata-rata |- ) NDS3 0
18 [Kualifikasi akademik DTPS. Eedang| prosesIkulianS3) ljazah dan Trasnkrip S2 dan S3 DTPS PDS3 2.00 2.00
NDGB 0
: Masih ada beberapa dosen yang memiliki JAD . NDLK 1
19 [jJabatan akademik DTPS. Asisten Ahli. SK JAD dan Inpassing DTPS NDL P 3.22 3.22
PGBLKL
Rasio jumlah mahasiswa program studi Rasio jumlah mahasiswa terhadap DTPS B
20 terhadap jumlah DTPS. masih kurang ideal. IFEClomEm DiFsEm elm vEmll Y RS 0.51 0.51
Penugasan DTPS sebagai pembimbing ;da SK.nya, tapi jumlah mahasiswa yasrzzwa
21 |utama tugas akhir mahasiswa. LS5 [P Gl SETGEL: e, SElE SK Dosen Pembimbing Utama TA RDPU 20 0.00 0.00
1:20
Surat Tugas Mengajar DTPS saat TS R aaiar 15
SK Jab Struktural (jika DTPS dengan tugas E‘:iu:h:rzl 15
. . n Tidak ada bukti sahih laporan penelitian dan o 1
22 [Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS.  [TICBK 08 bkt saiin [anoran bensitiar [FIPGr R Penelitian DTPS saat TS v N 2 0.00 0.00
Laporan PkM DTPA saat TS \4 RT PkM 2
Dokumen Sebaran Mata Kuliah EWMP
) DTT di setiap awal semester diberikan Surat ) " NDTT
23 |Dosen tidak tetap. Tugas Mengajar. Surat Tugas Mengajar DTT (jika ada) o 4.00 4.00
C.4.4.b) Kinerja Dosen Beberapa dosen menjadi pembicara di Bukti Rekognisi (Surat Tugas/Sertifikat/Surat NRD
24 |Pengakuan/rekognisi atas pertemuan ilmiah dan menjadi editor di jurnal |[Keterangan) minimal 1 bukti untuk setiap 2.57 2.57
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS. ilmiah. DTPS
Kegiatan penelitian DTPS yang relevan . . . .
25 |dengan bidang program studi dalam 1 I'adailfrgda URtsshitlipoanipeneliEniIES Laporan Penelitian DTPS saat TS 2.48 2.48
tahun terakhir. ’
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan X . . . .
26 |bidang program studi dalam 1 tahun Tidak ada bukti sahih laporan pengabdian Laporan Pengabdian Kepada Masyarakat DTPS v .48 2.48 12.30 26.73

terakhir.

DTPS saat TS.

saat TS

NA1 12
NA2 0
NA3 0




NA4 0
Rata-rata DTPS mempublikasi hasil karya NB1 0
Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan iImiahny_a.di jurnal QPPS atau PS §ent;liri_, yaitu NB2 1
27 |dengan bidang program studi yang IPnuvbeIislzg:il fﬂmg: gear?r:?nnaarl itnet;arl;raesdi(l)ans;; Sinta 5. 15.kti Publikasi DTPS: investasi.unwir.ac.id NB3 11 4.00 4.00
sl TS @il 1 iElnum il dilakukan setiap tahun di UNY dalam bentuk NC1 0
telleconfrens. NC2 1
NC3 0
Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi Tidak ada bukti sahih bukti artikel DTPS yang 8 A T
28 dalam 1 tahun terakhir. telah disitasi. Bukti Artikel DTPS yang disitasi 2.19 2.19
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan [Tidak ada bukti sahih luaran penelitian dan : .
29 DTPS dalam 1 tahun terakhir. PkM DTPS yang telah mendapatkan HKI. Bt (Luewem (FemelifEm SiE F D 3.14 3.14
CciRengsmbanoanibosen sltla(::ara tertulis, segala kegiatan
30 [Upaya pengembangan dosen. pengembanga'n ATEReT e i D Dokumen Rencana Pengembangan Dosen 1.00 1.00
anggaran
C.4.4.d) Tenaga Kependidikan
A. Kualifikasi dan kecukupan tenaga Tidak ada pustakawan UPPS atau PS, jadi Profil Tenaga Kependidikan (SK dan ljazah 2.00
kependidikan perpustakaan tidak berjalan optimal. Tenaga kependidikan) .
31 berda_s_arkan‘jenis pekerjaannya. ) 1.00
TRuall K TKkapa Fan untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai Tidak ada laboran. Sertifikat Laboran 0.00
dengan kebutuhan program studi.
C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana X . " X
C.5.4. Indikator Kinerja Utama Dana operasional di semester ganjil lebih DOP
32 C.5.4.a) Keuangan besar dibandingkan genap, 4:3 juta per DPA dan Laporan Keuangan (juta/tahun 7 1.40 1.40
Biaya operasional pendidikan. mahasiswa. )
" Tidak ada bukti sahih DPA dan laporan e
33 [Dana penelitian DTPS. keuangan kegiatan penelitian. DPA dan Laporan Keuangan (Juta/§ahun 5 2.00 2.00
} Tidak ada bukti sahih DPA dan laporan Ml
34 |Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS. keuangan kegiatan penelitian. DPA dan Laporan Keuangan (Juta/?ahun 1.3 1.04 1.04
Realisasi investasi (SDM, sarana dan Tidak ada bukti sahih DPA dan laporan Skor Profil 6.10 11.12
35 |prasarana) yang mendukung keuangan yang mendukung kegiatan DPA dan Laporan Keuangan Dosen dan 2 2.00 2.00 . .
penyelenggaraan tridharma. tridharma, kecuali pendidikan. Sarpras
Kecukupan dana untuk menjamin ?aiﬁllpaysa gana dapat menjamin a
36 |pencapaian capaian pembelajaran. el P ERTGET GErERTanE) Gl SelbEsET DPA dan Laporan Keuangan 2.00 2.00
kecil rencana ppngpmhnngnn
E-S-t-b) Sarakna l;alr; Pr:saranta UPPS menyediakan sapras serta akses yang
ecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana  |cukup untuk mencapai CPL, terutama ;
37 |dan prasarana untuk menjamin pencapaian |berkaitan dengan pengembangan dosen dan DEVE (IMETETS FEEng 2.50 2.50
capaian pembelajaran dan meningkatkan  [mahasiswa.
Efg_qsmlq"- Pemutakhiran Kurikulum dilakuKan secara
C.6.4. Indikator Kinerja Utama berkala setiap 2 tahun sekali, dan melibatkan
C.6.4.a) Kurikulum pihak eksternal seperti pengguna lulusan, g
A. Keterlibatan pemangku kepentingan asosiasi ISEl (Ikatan Sarjana Ekonomi (DIt UE [FEmyUSUTER KUl 3.00
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran Indonesia), namun tidak diriview pakar. Tidak
o= bl i i I i m, ..
> B. Kesesuaian capaian pembelajaran lulusan, memnuhi level KKNI, sesuai i 220
gir':‘?/asrkzmﬁl lulusan dan jenjang BECTEITEE GET (5 SETeEyTE Pedoman Penyusunan Kurikulum 3.00
: u%g . . .
n ™1 T pEmpEIafararmt TTaaK TITarKSTITTalr aergdart
(€. [etizpetizm sifuldiur kumtaullum silzm adanya pertukaran pelajar di luar PS (tunturan|Dokumen Kurikulum 1.00

pembentukan capaian pembelajaran.

I\IIDI(I\II)_




C.6.4.b) Karakteristik Proses
Pembelajaran

Tidak semua mata kuliah memenuhi

2.00

1.83

0.78

39 |Pemenuhan karakteristik proses karakteristik proses pembelajaran, hanya Pedoman Akademik
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) sebesar 50%.
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
iorie Ty L\ IS PN
%:al'w'le) Rencana Proses Pembélajaran RPS semua mata kuliah ada, tapi tidak semua
A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen |7 > > : . ! rencana pembelajaran semester (RPS)
40 |rencana pembelajaran semester (RPS). ditinjau dan disesuaikan secara berkala. P )
B. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai Tidak ada modul praktikum untuk mata kuliah q
dengan capaian pembelajaran lulusan. I 1 praktikum. ilelal (el
C.6.4.d) Pelaksanaan Proses berlangsung secara interaktif dengan
Pembelajaran melibatkan dosen dan mahasiswa, serta
A. Bentuk interaksi antara dosen, sumber belajar baik secara online maupun DHMD
mahasiswa dan sumber belajar. ofline, namun tidak terdokumtasikan dalam
bentuk audio-visual hanya berupa tertulis di
B. Pemantauan kesesuaian proses terhadap . > A .
rencana pembelajaran. :32nt?uﬁ{'ia:auhﬁﬂnagf:yﬁasﬁ;fg% r;)aenr;l;%tt;%aakn Dokumen Aktivitas Dosen
tersebut
C. Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian: 1) hasil penelitian: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, |Proses pembelajaran yang terkait penelitian
dan daya saing bangsa. 2) isi penelitian: mengacu SN Dikti, namun tidak ada bukti Pedoman Skripsi
memenuhi kedalaman dan keluasan materi |sahih.
penelitian sesuai capaian pembelajaran. 3)
41 |proses penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
penelitian memenuhi unsur edukatif,
PP YRBEE BN S a P FEripRetidlt dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil
PkM: harus memenuhi pengembangan Pedoman KKN
IPVES, M) e ke;ejahteraan ... |Proses pembelajaran yang terkait PkM
masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi mengacu SN Dikti, namun tidak ada bukti
PkM: memenuhi kedalaman dan keluasan h'r? Ped PkM b tok d t
materi PkM sesuai capaian pembelajaran. 3) Saeoman CREl LT[Rk [
proses PkM: mencakup perencanaan, Pedoman Membangun Desa
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif,
E. Kesesuaian metode pembelajaran dengan|kesesuaian metode pembelajaran dengan Pedoman Pertukaran Pelajar
capaian pembelajaran. Contoh: RBE capaian pembelajaran diserahkan kepada [Pedoman Asistensi Mengajar Satuan
(research based education), IBE (industry  |gosen masing-masing, tapi tidak ada bukti  [Pendidikan
_badsedr edL{Jchatlon), teaching factory/teaching |sghih, Pedoman Capstone Design atau sejenisnya
1NALISTrV.
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam T e e kT S Tl LU Ied i
bentuk praktikum, praktik studio, praktik 2g:di1trizztlfaliiuallsghgaétiud::g\#mrl:/;/a:-ztaslfs,u“ah SOP Praktikum
42 |bengkel, atau praktik lapangan. praktikum, karena pemangkasan jumlah sks
It(iap_l(mlata kuliah ketika pemutakhiran Pedoman Magang/KP (atau sejenisnya)
urikinm
C.6.4.e) Monitoring dan Evaluasi
Proses Pembelajaran Laporan Monev Pembelajaran
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses
43 pembelajaran mencakup karakteristik, Monev pembelajaran dilakukan namun tidak

perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa
untuk memperoleh capaian pembelajaran
lulusan.

ada bukti sahih yang mendukungnya.

2.79

Laporan UTS dan UAS

C.6.4.f) Penilaian Pembelajaran

A. Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil belajar
mahasiswa)

untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian
yang mencakup:1) edukatif, 2) otentik, 3)
lobjektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan

Terdapat bukti sahih terpenuhinya 5 prinsip

penilaian yang dilakukan secara terintegrasi

dengan Simako tapi tidak semua mata kuliah
dilengkapi DPNA cetak.

Pedoman Penilaian

1.00

18.40

B2N5!
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B. Pelaksanaan penilaian

terdiri atas teknik dan instrumen penilaian.
Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2)
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5)
test lisan, dan 6) angket.

Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian
proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau, 2)
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
3) karya disain.

Terdapat bukti sahih yang menunjukkan
kesesuaian teknik dan instrumen penilaian
terhadap capaian pembelajaran yang dinilai
minimum 25 s.d. < 50%.

Daftar Peserta dan Nilai Akhir (DPNA)

C. Pelaksanaan penilaian memuat unsur-
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai
kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,
3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur
yang mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian hasil
observasi, dan pemberian nilai akhir, 6)
pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan
punyai buktibukti rencana

Pelaksanaan penilaian dilakukan mandiri oleh
dosen masing-masing dan tidak adanya
kontrak perkuliahn di awal semester.

Kartu Hasil Studi (KHS)

C.6.4.9) Integrasi kegiatan penelitian
dan PkM dalam pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran oleh DTPS dalam 1 tahun

Tidak da bukti sahih integrasi hasil penelitian
maupun PkM DTPS dalam 1 tahun terakhir ke
dalam pembelajaran.

Bukti Integrasi Penelitian atau PkM dalam
pembelajaran

46

C.6.4.1h) Suasana Akademik
Keterlaksanaan dan keberkalaan program
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran
terstruktur untuk meningkatkan suasana
akademik.

Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa,

kuliah umum/studivm generale, seminar

Ada beberapa program atau kegiatan yang
dilakukan secara berkala untuk meningkatkan
suasana akaedimik, seperti seminar, kuliah
umum, bimtek pajak yang dilakukan satu
tahun sekali.

Laporan Kegiatan HIMA/Seminar/Kuliah Umum

47

C.6.4.i) Kepuasan Mahasiswa
A. Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan.

Belum pernah dilakukan survey kepuasan
mahasiswa terhadap proses pendidikan.

Dokumen/Bukti Kuisioner

ai

2.20

4.00

4.00

1.00

0%

bi

0%

ci

0%

B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa.

idak ada analisis maupun tindak Tanjut
survey kepuasan mahasiswa karena belum
pernah dilakukan survey tersebut.

Publikasi Hasil Kuisioner

Dokumen Tindak Lanjut

48

C.7. Penelitian

C.7.4. Indikator Kinerja Utama

C.7.4.a) Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema penelitian
dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai
dengan agenda penelitian dosen yang
merujuk kepada peta jalan penelitian, 3)
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan,
dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan

UPPS dan PS telah memiliki roadmap
penelitian dan pedoman penelitian dari LPPM.
UPPS memenuhi unsur 1 dan 2 relevansi
penelitian dosen dan mahasiswa.

RoadMap Penelitian

Pedoman Penelitian

49

pengembangan keilmuan program studi.
C.7.4.b) Penelitian Dosen dan
Mahasiswa

Penelitian DTPS yang dalam

pelaksanaannya melibatkan mahasiswa

program studi dalam 1 tahun terakhir.

Penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa dalam 1 tahun terakhir
sebanyak 11 judul, dan hasilnya

dipublikasikan di jurnal di prosiding.

Laporan Penelitian Dosen dan Mahasiswa saat
TS

di

0%

0.00

0.00

2.00

4.00

4.60

13.80




C.8. Pengabdian kepada Masyarakat
C.8.4. Indikator Kinerja Utama

C.8.4.a) Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan
yang memayungi tema PkM dosen dan

UPPS memenuhi unsur 1 dan 2 relevansi PkM

RoadMap Pengabdian kepada Masyarakat

lebih dari 6 bulan 14 lulusan. Namun tidak

mahasiswa serta hilirisasi/penerapan
50 keilmuan program studi, 2) dosen dan dosen dan mahasiswa. 2.00 2.00
mahasiswa melaksanakan PkM sesuai 1.50 4.50
dengan peta jalan PkM, 3) melakukan . : :
evaluasi kesesuaian PkM dosen dan Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat \4
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
gegbz”l;a)nprlflMeVDagzleF:‘kraianMahasiswa F;\I“"I DTFJ yaiy \jd:dlll pEiﬂ;\ diTadinTyd
o T melibatkan mahasiswa dalam 1 tahun terakhir
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya s i .
51 e G EeEnE erEm el CEkR sebanyak 28 judul, jumlahnya banyak karena |Laporan PkM Dosen dan Mahasiswa saat TS 4.00 4.00
1 tahun terakhir prog memang diwajibkan sebagai tugas akhir mata
s kuliah
C.9. Luaran dan Capaian Tridharma ’
C.9.4. Indikator Kinerja Utama
C.9.4.a) Luaran Dharma Pendidikan
Analisis pemenuhan capaian pembelajaran |Analisis capaian pembelajaran lulusan
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda |memenuhi 2 aspek, karena .
52 yang sahih dan relevan, mencakup aspek: |kebermanfaatannya belum dapat dibuktikan g (emey el 3.00 3.00
1) keserbacakupan, dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu.
2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan
analisis yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam
rata tPKIutuSan datanTsatutat ;
53 |iPkefukstarakhir. [eIEAEIETIS Sl Copy Transkrip Lulusan T5-2 v 3.92 3.92
- Bukti Prestasi Akademik Mahasiswa (jika ada)
. . . ; Belum ada prestasi akademik mahasiswa baik
54 Z:as:ﬁsll rtY;?]lJJiSIthr\l:kg:rbldang sl internasional, nasional, maupun lokal dalam 1 0.00 0.00
. tahun terakhir. RI
RN
RW
BuktiPrestasi- Nom Akademik Matasiswa (jika
ada) NI
Dalam 1 tahun terakhir belum ada prestasi NN 1
nonakademik mahasiswa secara internasional,
55 Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik [namun nasional dan lokal ada yaitu di bidang NW 201 221
dalam 1 tahun terakhir. olahraga, namun tidak bukti sahih prestasi RI - .
tersebut karena ada di mahasiswa masing- RN
masing.
RW
T -Tata Masa studiyaltu 8 Semester
56 [Masa studi. e @7 Ipata Lulusan TS-2 dan Data PMB T5-5 Vv MS (tahun)| 4 4.00 4.00
57 |Kelulusan tepat waktu. Kelulusan yang tepat waktu mencapai 50%. [Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 \4 PTW 68% 4.00 4.00
- - - - - 3
5g [Keberhasilan studi. (DO rendah) e ek ot DO onaaf e on9 - IData Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5 v PPS 90% 4.00 4.00
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatan tracer study dilakukan secara UPPS dan PS tidak melakukan tracer study
reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 3) |secara mandiri tapi berpusat di rektoorat,
59 isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan |namun hasilnya tidak diberitahukan dan D ViEesr Sy SEet 1S 2.00 2.00
inti tracer study DIKTI, 4) ditargetkan pada |disosialisasikan.
seluruh populasi (lulusan TS-2), dan 5)
hasilnya disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran. tracer study, maka berdasarkan hasil
perkiraan dan obrolan dengan para alumni ?
disimpulkan dari 94 lulusan, sebagian besar
60 |Waktu tunggu. mendapatkan pekerjaan pertama dalam Data Tracer Study saat TS 0 0.00 0.00
waktu kurang dari 6 bulan (55 lulusan) dan 0 30.70 64.16
0

ada bukti sahih yang membuktikan hal

WT>18




NILAI AKHIR

PREDIKAT

Kesesuaian bidang kerja. Dari jumlah lulusan tersebut para alumni rata- PBS
61 rata bekerja sesuai dengan bidangnya, namun|Data Tracer Study saat TS 0 0.00 0.00
tidak ada bukti sahih tentang hal itu.
Data Tracer Study saat TS
Ada lulusan yang bekerja di tingkat
internasional (3 alumni), namun tidak ada
; ] bukti sahih tentang hal itu. Lulusan rata-rata
62 [Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan. St €l e ealialel s e e, v 0.00 0.00
namun tidak ada bukti tracer mengenai hal
itu.
Data Tracer Study saat TS dan Bukti Kuisioner
63 [Tingkat kepuasan pengguna lulusan el ezl e Suvey [epuesEn v 0.00 0.00
. pengguna lulusan. . .
NA1 0
NA2 16
NA3 0
NA4 0
C.9.4.b) Luaran Dharma Penelitian dan NB1 0
PkM PO )
S q Publikasi ilmiah mahasiswa dalam 1 tahun NB2 0
Publikasi ilmiah mahasiswa, yang i X > . . . .
64 asikan secars mandin atau ersama [k )N intemasonal banyak carens | loukts Publie Mahasi W] 2 | 2
DTPS, dengan judul yang relevan dengan UNY. : a NC1 0
bidang program studi dalam 1 tahun .
terakhir. NC2 0
NC3 0
Luaran hasil penelitian dan PkM yang
- A dihasilkan mahasiswa bersama DTPS yaitu
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan berupa profil desa produk KKN yang d)il-HKI-
65 [mahasiswa, baik secara mandiri atau kan. Ada 1 buku ber-ISBN hasil kolaborasi Bukti Luaran Penelitian atau PkM Mahasiswa 4.00 4.00
bersama DTPS dalam 1 tahun terakhir. peneI‘iti_an DTPS dan rn_ahasi_swa, yaitu
Kreativitas dan Inovasi Kewirausahaan. NLP 13.00
D Analisis dan Penetapan Program Analisis capaian kinerja tidak dilakukan secara
Pengembangan i . komprehensif, karena tidak ada Renstra dan
66 D.1 Analisis dan Capaian Kinerja Renop terbaru, serta tidak dibuat LP) Dekan. |Renstra dan Renop Fakultas 2.00 200 1.50 3.00
Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, |Analisis dilakukan hanya secara lisan, Renstra dan Renop Program Studi d d ° ;
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan gemikian pula hasilnya dipublikasikan secara
kesesuaian analisis capaian kinerja serta lisan ketika rapat.
ynn<i<+nn_<i_dan€v:m setiap kriteria. _
3 CEIE S S el LA HE L Belum melakukan analisis swot untuk Renstra dan Renop Fakultas
67 |vang Relevan mengembangkan strategi Renstra dan Renop Program Studi 0.00 0.00 2.00 0.00
Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang 9 9 gl P 9
S8V VOB ateqgl.
. “ ; - pengembangan belum secara komprehensif |Renstra dan Renop Fakultas
68 g?gg’::ﬁ:g*::ﬁ&%iﬁtapkan FHENIES Eargna sifatnya insidental, tidak bersumber Renstra dan Renop Program Studi 1.00 1.00 1.50 1.50
D.4 Program Keberlanjutan OPPS memiti ljakan aya untu
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan menjamin keberlanjutan program yang
69 |sumberdaya, kemampuan melaksanakan, mencakup alokasi sumber daya, kemampuan |Renstra dan Renop Fakultas 1.50 1.50 1.00 1.50
dan kerealistikan program. melaksanaka_n program, namun belum ada Renstra dan Renop Program Studi : . : -
rencana penjaminan mutu yang
DEIKE dl
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DOKUMEN PENILAIAN AUDIT MUTU INTERNAL

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada T;((i’zk
lingkungan dan industri yang relevan secara |Renstra Universitas v
komprehensif dan strategis, menetapkan

A. Kondisi Eksternal posisi relatif program studi terhadap REEiire (FErauize v
1 Konsistensi dengan hasil analisis SWOT lingkungannya, namun belum menggunakan |Renop Fakultas \
dan/atau analisis lain serta rencana hasil identifikasi dan posisi yang ditetapkan Renstra Program Studi k7
pengembangan ke depan. untuk melakukan analisis untuk -
pengembangan program studi, serta strategi Renoplfirogramistudi v
yang dikembangkan belum tertuang dalam
- - k& H keserbacakupan informasi yang jelas dan SK Pendirian Program Studi k7
Eese'rbacall(upan informasi dalam profil dan |, Gt dengan data dan informasi yang — — -
konsistensi antara proﬁl_dengan data d_an disampaikan, menggambarkan keselarasan Sertifikat dan SK Akreditasi Program Studi 4
2 mfaosrirr?;?ri{::ig d;:?tn;ﬁ;k:unnfualgkz?ﬁ('cl’ilg]g' dengan substansi keilmuan program studi, Statuta Universitas \4
g kondusif untuk pengembangan dan  |tel@h menunjukkan iklim yang kondusif untuk [Syryey Keunggulan Program Studi v
MEITIE) el dus UInlLELS [N .ba ganda pengembangan dan reputasi sebagai rujukan
.reP.UtaSI SEiEEEl RURE Gl B di bidang keilmuannya, namun belum
C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Pedoman/Panduan Penyusunan VMTS v
C.1.4. Indikator Kinerja Utama VMTS UPPS sudah sesuai dengan VMTS PT SK Tim Penyusun VMTS 4
3 Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi|dan visi keilmuan PS yang dikelola, namun SKVMTS 7
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) [data implementasi yang konsisten belum
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan  |dijumpai
visi keilmuan Program Studi (PS) yang
MeRanisme dan Keterlibatan pemangku yang melibatkan semua pemangku Dokumen Penyusunan VMTS 7
4 |kepentingan dalam penyusunan VMTS kepentingan internal maupun eksternal
LERSegi-pencaparam tufsan-distsun BRI R L — ’
berdasarkan analisis yang sistematis, serta [dengan menggunakan metode yang relevan S Emantauanicanieya tasiemanaman \4
5 |pada pelaksanaannya dilakukan belum dijelaskan, pendokumentasian, [¥bikasi Hasil Pemahaman VMTS v
pfemantauan dan evaluasi yang pemantau n dan evaluaSI serta tlndak
él i’mﬁ"ta "among, Tata Kelola dan organ|sa5| dan tata kerja yang dllengkap|
Kerjasam§ . tugas dan fungsinya, serta telah berjalan
C.2.4. Indikator Kinerja Utama secara konsisten dan menjamin tata pamong |Peraturan Kepegawaian v
& XA RN TARPHYMGsi dan [vang baik namun Keefektifan )
6 |keefektifan penyelenggaraan organisasi. penyelenggaraan organisasi belum dijelaskan
- as.
B'er':qeerr\:/uu#;(rj\al?mgaooﬂagros\{setr:;ntcaetadagmon Perwujudan good governance dan pemenuhan
5ang mencakup: ]'?) Kredibel, 2) Trgnsparagrl'l lima pilar sistem tata kerja telah diuraikan SOTK v
3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) Adil.|"2MUN Pukti pendukung belum ditemukan
— =
C.2.4.b) Kepemimpinan dan kepemimpinan operasional, organisasi dan
Kemampuan Manajerial publik. Demikian pula pimpinan UPPS telah
A. Komitmen pimpinan UPPS. menunjukkan kapabilitas yang mencakup
aspek perencanaan, pengorganisasian, Kode Etik Tenaga Kependidikan \4
penempatan personel, pelaksanaan,
pengendalian dan pengawasan, namun Uraian
7 yang disampaikan belum disertai bukti-bukti
B. Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup |7 2 -
aspek: 1) perencanaan, 2) - . .
pengorganisasian, 3) penempatan personel, |Pelaporan yang menjadi dasar tindak lanjut LP) Dekan Ly
4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan belum tampak.
pengawasan, dan 6) pelaporan yang
| l-
SA\ZtWCl)CE:rj?SI?ma ’ S Pl Bt kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM
utu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan \yang relevan dengan program studi sebagian .
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM  [terpenuhi. UPPS belum memiliki bukti yang | cdoman Kerjasama v
yang relevan dengan program studi. UPPS  sahih terkait kerjasama dan belum
memiliki bukti yang sahlh_terkalt kerjagama sepenuhnya memenuhi 3 aspek berikut: 1)
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: ‘|memberikan manfaat bagi program studi
8 [1) memberikan manfaat bagi program studi |dalam pemenuhan proses pembelajaran, Peraturan tentang Kerjasama v

dalam pemenuhan proses pembelajaran,

penelitian, PkM. 2) memberikan

penelitian, PkM. 2) memberikan peningkatan

kineria tridharma dan fasilitas nendukuna

Nilai Nilai i .
DATA Matrik | Gabungan Bobot |Nilai Akhir
2.00 2.00 1.00 2.00
3.00 3.00 1.00 3.00
2.00 4.00
3.10 12.40
1.00 4.00
1.00 4.00
3.00
1.67
1.00
2.00
1.33
1.00
1.00 1.00




peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas
pendukung program studi. 3) memberikan

program studi. 3) memberikan kepuasan
kepada mitra industri dan mitra kerjasama

kepuasan kepada mitra industri dan mitra  |jainnya, serta menjamin keberlanjutan Pedoman Monev Kerjasama v

kerjasama lainnya, serta menjamin kerjasama dan hasilnya, masih belum

A. Kerjasama pendidikan, penelitian, dan UPPS telah menjalin kerjasama dengan pihak [MoU/MoA Internasional v

PkM yang relevan dengan program studi luar, hanya saja cakupan kerjasama yang MoU/MoaA Nasional v

dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun dilakukan hanya pada bidang pendidikan MoU/MoA Wilavah 7 0.44
terakhir. belum mencakup bidang penelitian dan oU/MoA Wilaya

9 pengabdian pada masyarakat. ) m— 0.29
B. Kerjasama tingkat internasional, nasional, | iiganc endidikan dan m;:dlgﬁz:%aeb:t';suikan Bukti/Laporan Kerjasama Pendidikan v
wilayah/lokal yang relevan dengan program |-, 1 hentuk laporan hanya saja belum bisa |Bukti/Laporan Kerjasama Penelitian v 0.00
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun menunjukkan bukti fisik terkait laporan BUKG/L = = 7
terakhir. e did ukti/Laporan Kerjasama
C.2.5 Indikator Kinerja Tambahan o P ) 6.10 5.94
Pelampauan SN-DIKTI Indikator kinerja tambahan belum diukur,

10 (indikator kinerja tambahan) yang dimonitor, dikaji, dan dianalisis untuk Laporan Kinerja Dekan/Ketua Program Studi \4 2.00 2.00
ditetapkan oleh UPPS pada tiap kriteria. perbaikan berkelanjutan. belum ada LKD.

C.2.6 Evaluasi Capaian Kinerja Analisis |y telan ditetapkan pada Kriteria 2 5.d 9

keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan |0€lum sepenuhnya memenuhi 2 aspek Survei Kepuasan Layanan Manajemen 4
pencapaion ineia UPPS yong tclan " sebagal berkut: 1) capaian Knerl dkur

ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2 S, : e R Hasil/Pengolahan Survei Kepuasan Layanan

aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja  |dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis Manajemgn P y v

11 |diukur dengan metoda yang tepat, dan terhadap capaian kinerja mencakup 0.00 0.00
hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) |identifikasi akar masalah, faktor pendukung b ikasi Hasil Survei Kepuasan Layanan
analisis terhadap capaian kinerja mencakup |<eberhasilan dan faktor penghambat Manajemen i
identifikasi akar masalah, faktor pendukung |<etercapaian standard,dan deskripsi singkat
keberhasilan dan faktor penghambat tindak lanjut yang akan dilakukan, dan A e L ] Gt 6 v
ketercapaian hasilnya belum d|pub||ka5|kan kgpada para encana lindak Lanjut Haslil Survei Kepuasan

Frvml LA Aoclicioe: cimaloat siadale 1anie Demanaku kepentinaan. (UPPS tidak memiliki
C.2.7. Penjaminan Mutu SK Pembentukan LPM \4
Keteriakaansan sistem Perjaminan iy v
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) %Z'::etshah? ?selsli(iaonnigquszl\rfql );?régen . SK Tim Gugus Kendali Mutu v
dokumen legal pembentukan unsur Namun yang gilaksanakan dala‘:n siklug PPEF.’P Dokumen SPMI (Pedoman, Kebijakan, Manual, vV

pelaksang penjaminan mutu, 2) . diatas baru penetapan, pelaksanaan dan Standar, Formulir)

12 |ketersediaan dokumen mutu: kebijakan I 55i_(pelaksanaan siklus PPEPP SPMI  [Standar Turunan Fakultas v 1.50 1.50
formulir SPMI, 3) terlaksananya siklus belumkdnglr(sar_wakan secarqlnl\(andlrk masilhh Standar Turunan Program Studi v
penjaminan mutu (siklus PPEPP), 4) bukti mei?)g' i el yemg el eRmelem el Dokumen Monev GKM \4
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan .
mutu, dan 5) memiliki external Distemem AN 6% v
benchmarking dalam peningkatan mutu. Dokumen RTM dan RTL v
C.2.8. Kepuasan Pemangku
Kepentingan Dokumen EDOM \4
Pengukuran kepuasan layanan manajemen
terhadap para pemangku kepentingan: Dokumen ESOM v
mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna dan mitra yang
memenuhi aspek-aspek berikut: 1) Dokumen ESPOM v
menggunakan instrumen kepuasan yang
sahih, andal, mudah digunakan, 2) UPPS belum melakukan pengukuran kepuasan n n

13 dilaksanakan secara berkala, serta datanya [layanan manajemen. Pedoman Tracer Study dan Bukti Sahih \ 0.00 0.00
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta Dokumen Kepuasan Pengguna/Mitra \4
bermanfaat untuk pengambilan keputusan,

4) tingkat kepuasan dan umpan balik . . . . .

ditindaklanjuti untuk perbaikan dan Review dan tindak lanjut Hasil Evaluasi \4
peningkatan mutu luaran secara berkala

dan tersistem, 5) dilakukan review terhadap Publikasi Hasil Evaluasi v
pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen oy - .

C.3. Mahasiswa dengan alasan tidak mendapatkan beasiswa.

14 C.3.4. Indikator Kinerja Utama Pedgman PMB dan seleksi n'?ahasiswa baru Pedoman PMB i Pendaftar v 1.05 1.05
C.3.4.a) Kualitas Input Mahasiswa  |,erpatokan dari universitas, UPPs dan PS ) Ly L : :
Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi. belum memilikinya. Tidak ada pendukung Pendukung Seleksi PMB Diterima 13
C.3.4.b) Daya Tarik Program Studi dilakukan dengan terlebih dahulu . . X v PMB TS-2 8
A. Peningkatan animo calon mahasiswa. memperkenalkan bahwa di Unwir ada Prodi Dokumentasi promosi program studi PMB TS-1 13

Parhanban Cunaviah dan bfarhanto Lavana




Feiualinall dyaliall uaii LSl ualitu Raiciia 7 PMB TS 0 “4.UyU
akreditasi terbaru sudah Baik Sekali. Tidak " f
15 ada dokumentasi khusus prodi ketika promosi, R (IS (R ARog e Sl Kenaikan e
B. Mahasiswa asing A —— Data Mahasiswa Aktif \4 Mhs Aktif 50 2.00
o Data Mahasiswa Asing (jika ada) v Mhs Asing 0 : 9.20 19.56
C.3.4.c) Layanan Kemahasiswaan Pedoman Layanan Kemahasiswaan v
1) Ketersediaan layanan kemahasiswaan di :
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2) |UPPS dan PS tidak memiliki pedoman khusus Peraturén tentan‘g Kemahasiswaan v
kesejahteraan (bimbingan dan konseling, ~ [layanan kemahasiswaan maupun kode etik. ~ [Kode Etik Mahasiswa \4
G layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), _FI‘_eddOkmandyang gifl?i”ki R?}n')(’a dari gusat. Pedoman Layanan Beasiswa v 2.00 2.00
dan 3) bimbingan karir dan idak terdapat bukti sahih ketersediaan : : : J J
kewirausahaan. layanan kemahasiswaan. Jenis layanan hanya |[BUkti Sahih Ketersedlaan Layanan
2) Akses dan mutu layanan kemahasiswaan. |mencakup sebagian bidang penalaran, minat, FeBRAAY PEAdlaran, Minat dan Bakat %
bakat, kesejahteraan, dan kewirausahaan. 2. Kesejahteraan v
3. Bimbingan Karir dan kewirausahaan vV
C.4. Sumber Daya Manusia [Jumrah DTPS CUKUp dan semuanya Sesuai
17 |C.4.4. Indikator Kinerja Utama bidang keahlian PS. UPPS maupun Ps tidak |5 o) p1ps (sk DTY dan Kartu NIDN PDDIKTI) NDTPS 6 2.67 2.67
C.4.4.3) Kecuk iumlah DTPS memiliki kartu NIDn setiap dosen secara g .
.4.4.a) Kecukupan jumla b khu&us
erdokumentasikan di TU, tapi belum bisa
18 |Kualifikasi akademik DTPS. memberikan bukti sahihnya krena stafnya ljazah dan Trasnkrip S2 dan S3 DTPS 2.00 2.00
belum datang.
Jabatan akademik DTPS sudah sangat baik,
19 |Jabatan akademik DTPS. karena seluruh dosennya telah memiliki SK JAD dan Inpassing DTPS 4.00 4.00
jabatan akademik Lektor Kepala.
PGBLKL
Rasio jumlah mahasiswa program studi Rasio jumlah mahasiswa PS terhadap jumlah 5
20 terhadap jumlah DTPS. DTPS sudah memenubhi. MeGlormEn DEsem Ghm Temllc M R 2.22 2.22
Penugasan DTPS sebagai pembimbing Setiap dosen rata-rata membimbing dua RSyl
21 utama tugas akhir mahasiswa. mahasiswa sebagai Pembimbing Utama TA. SIX rwsem (Rembl ing) Uitz 7 R 2 4.00 4.00
Surat Tugas Mengajar DTPS saat TS 4 RT Mengajar 6
umlah penelitian pada TS sebanyak 2 dari  [SK Jab Struktural (jika DTPS dengan tugas v S 4
. . n jumlah 6 DTPS, sedangkan PkM belum ada. o RT
22 [Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS. 70 E0 " 00 k2 ) elum ada bukti sahih Pdnelitian DTPS saat TS A 0.3 2.87 2.87
lengkap. Laporan PkM DTPA saat TS v RT PkM 0
and:p:f Dosen-Tidak Tnf:p 2 ﬂr:ng untuk Dokumen Sebaran Mata Kuliah \ EWMP
’ mengampu mata kuliah. Belum dapat ) " NDTT
23 |Dosen tidak tetap. memperlihatkan bukti sahih Surat Tugas Surat Tugas Mengajar DTT (jika ada) P 3.00 3.00
C.4.4.b) Kinerja Dosen B’ad Ertemuan ilmiah tingkat nasional, Bukti Rekognisi (Surat Tugas/Sertifikat/Surat NRD
24 |Pengakuan/rekognisi atas namun bukti sahihnya ada di dosen masing- [Keterangan) minimal 1 bukti untuk setiap 3.33 3.33
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS. masing. Belum ada dosen yang menjadi DTPS
Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 'gg;(igaae‘a;gl;aagaer_}esllggz E;Zir%abr;gr gealreivan
25 g:#f:;?;ii?? program studi dalam 1 pembiayaan internal (LPPM Unwir). Tidak ada Laporan Penelitian DTPS saat TS 2.00 2.00
: bukti sahih laporan hasil penelitian.
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan .
26 |bidang program studi dalam 1 tahun Belum ada PkM yang dilakukan DTPS pada TS. Is‘:g?fl%n PengabdianiKepadalMasyarakat DIBES \4 0.00 0.00 12.30 28.36

terakhir.

NA1 0
NA2

NA3 0
NA4 0
NB1 0




Publias msh dengan tema yang relevan [UPOSI et loste diekakent | 2
27 |dengan bidang program studi yang ; ' - Bukti Publikasi DTPS: jurnal.faiunwir.ac.id NB3 0 3.00 3.00
dihasilkan DTPS dalam 1 tahun terakhir. |- Kedua jurnal tersebut merupakan jurnal
: nasional terakreditasi. NC1 0
NC2 0
NC3 0
Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi Tidak ada bukti sahih bahwa ada artikel DTPS p— S
28 dalam 1 tahun terakhir. yang telah disitasi. (el Al P i) st .0 2.00 2.00
0
0
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan |belum ada luaran penelitian maupun PkM 5 o
29 DTPS dalam 1 tahun terakhir. yang dihasilkan DTPS dalam 1 tahun terakhir. [Pt (v (Feme e e (R4 s NE g 2.00 2.00
C.4.4.c) Pengembangan Dosen Tidak ada dokumen rencana pengembangan
30 [Upaya pengembangan dosen. dosen, hanya melalui lisan misalnya ketika Dokumen Rencana Pengembangan Dosen 0.50 0.50
rapat prodi ataupun fakultas.
C.4.4.d) Tenaga Kependidikan UPPS masih kekurangan tenaga kependidikan
A. Kualifikasi dan kecukupan tenaga yang cukup dengan kualifikasi memadai, Profil Tenaga Kependidikan (SK dan ljazah 2.00
kependidikan karena masih kekurangan tenaga OB dan Tenaga kependidikan) .
31 |berdasarkan jenis pekerjaannya masih ada yang berkualifikasi SMA. 1.00
uali (K ukupa ran untuk [PS telah memiliki laboran yaitu minibank,
mendukung proses pembelajaran sesuai namun belum memiliki tenaga kependidikan [Sertifikat Laboran 0.00
dengan kebutuhan program studi. yang bersertifikat laboran.
Cdheuangan,jSaranaldaniBecsiens Biaya operasional pendidikan per mahasiswa
.5.4. Indikator Ki j 't
32 5_2_4_a;‘(li(le:a:;a:‘nerja WL per tahun sudah terekap dalam DPA, tapi DPA dan Laporan Keuangan (juta[;t(:)alilun) 9,462,500 4.00 4.00
Biaya operasional pendidikan. tidak ada laporan keuangannya.
Rata-rata dana penelitian DTPS per tahun DPD
33 |Dana penelitian DTPS. untuk TS tidak ada dan UPPS maupun PS tidak [DPA dan Laporan Keuangan f 0 0.00 0.00
(juta/tahun)
memiliki DPA dan laporan keuangannya. J
Rata-rata dana PkM DTPS per tahun untuk TS DPKMD
34 |Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS.|tidak ada dan UPPS maupun PS tidak memiliki |DPA dan Laporan Keuangan litaranun) 0 0.00 0.00
DPA dan laporan keuangannya. )
Realisasi investasi (SDM, sarana dan PnSVfJZr?JS;aS?(?pr:: ézzgkufsrgsfang%erupakzr; Skor Profil
rasarana) yang mendukun Dosen dan
35 genyeleng)g)z,aragn tridharma? !(enang—kenangan dari aIur_nni. Realisasi DPA dan Laporan Keuangan Sarpras 2 2.00 2.00 LI L5
investasi hanya memenuhi kebutuhan
o et
CERVITSEIR CENE (Y3 MR Eegerlgngsunagaan operasignélr:;?u tahun
encapaian capaian pembelajaran.
36 P P P P ) sudah memenuhi, tapi untuk pengembangan |DPA dan Laporan Keuangan 1.00 1.00
dosen tidak diajukan dalam DPA, baru
terbatas untuk HE;P?@Q
C.5.4.b) Sarana dan Prasarana pECarakeselumie S 175 EEEI
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana metn}/(edlak_an sapras serta aké;-:i yang cukup
dan prasarana untuk menjamin pencapaian [UNtUx menjamin pencapaian LFL, namun i
37 capa?an pembelajaran daA meniFrJ\gkatkpan masih kekurangan kursi untuk mahasiswa di (DR IS Feemng 2.00 2.00
suasana akademik. dalam kelas, dan sudah mengajukan ke
rektorat
C.6. Pendidikan Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum
C.6.4. Indikator Kinerja Utama dilakukan secara berkala yaitu setiap 2 tahun
C.6.4.a) Kurikulum ) sekali dan melibatkan pihak eksternal yaitu  |Dokumen Penyusunan Kurikulum 3.00
A. Keterlibatan pemangku kepentingan IMES (lkatan Masyarakat Ekonomi Syariah),
dalﬁmlproses evaluasi dan pemutakhiran tapi belum direview oleh pakar.
38 |5 Kesesuaian capaian pembelajaran Capaian pembelajaran diturunkan dari profil Pedoman Penyusunan Kurikulum 2.00 2.20

dengan profil lulusan dan jenjang

lulusan dan memenuhi level KKNI.

KKNI/SKKNT.




C. Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran.

Tidak ada bukti kurikulum baru (2020/MBKM)
yang lengkap, hanya berupa sebaran mata
kuliah tiap semester. Sehingga tidak dapat
melihat keterkaitan antara mata kuliah
dengan capaian pembelajaran lulusan.

Dokumen Kurikulum

C.6.4.b) Karakteristik Proses
Pembelajaran

Terdapat 50% karakteristik proses

39 |Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran PS berpusat pada mahasiswa |Pedoman Akademik
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) yang diterapkan dalan mata kuliah.
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
H 15 il 7)
.6.4.c) Rencana Proses Pembélajaran
A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen [Tidak memiliki dokumen RPS. rencana pembelajaran semester (RPS)
40 rencana pembelajaran semester (RPS).
B. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai Kedalaman dan keluasan isi materi tidak
dengan capaian pembelajaran lulusan. dapat dinilai karena tidak ada dokumen RPS. |Modul Praktikum
PS belum memiliki modul praktikum.
entuk interaksi-antara dosen, mahas|
C.6.4.d) Pelaksanaan Proses L g : i
Pembelajaran dan sumber belajar berlangsung secara opllne DHMD
A. Bentuk interaksi antara dosen, g:g:ﬁfﬂ;gzl?fztjdr:nkfsilgﬂIterdokumenta5|
i ses terhadap [PS belum melakukan pemantauan terhadap L
rencana pembelajaran. pelaksanaan proses pembelajaran. Pl Al PEsEm
C. Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian: 1) hasil penelitian: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, [Tidak ada bukti sahih tentang pemenuhan SN
dan daya saing bangsa. 2) isi penelitian: Dikti penelitian pada proses pembelajaran Pedoman Skripsi
memenuhi kedalaman dan keluasan materi |terkait penelitian.
penelitian sesuai capaian pembelajaran. 3)
proses penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
41 |penelitian memenuhi unsur edukatif,
|BPYRBEEST5RIGAS]a o JE7IGoRetiedlt dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil
PkM: harus memenuhi pengembangan Pedoman KKN
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi [Tidak ada bukti sahih tentang pemenuhan SN
PkM: memenuhi kedalaman dan keluasan  |Dikti PkM pada proses pembelajaran.
materi PkM sesuai capaian pembelajaran. 3)
proses PkM: mencakup perencanaan, Pedoman Membangun Desa
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif,
E. Kesesuaian metode pembelajaran dengan|rigak terdapat bukti sahih yang menunjukkan [Pedoman Pertukaran Pelajar
capaian pembelajaran. Contoh: RBE metode pembelajaran yang dilaksanakan Pedoman Asistensi Mengajar Satuan
(research bas_ed educatlpn), IBE (mdustry_ sesuai capaian pembelajaran yang IPendidikan
badseq edt:UCJatlon), teaching factory/teaching |girencanakan. Pedoman Capstone Design atau sejenisnya
inaustry.
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam q q A SOP Praktikum
bentuk praktikum, praktik studio, praktik ggpbr?elzar#aur:r;)glraakkst;ﬁua?nd::'\aak;akr?; gﬁgﬁjkiia
42 ||, st ol e dengan berpatokan pada pedoman magang
yang telah dimiliki PS. Pedoman Magang/KP (atau sejenisnya)
C.6.4.e) Monitoring dan Evaluasi
ProsleslPembeIajaranl Laporan Monev Pembelajaran
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses
43 pembelajaran mencakup karakteristik, Belum pernah melakukan monev proses

perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa
untuk memperoleh capaian pembelajaran
lulusan.

pembelajaran.

Laporan UTS dan UAS

2.00
2.00 2.00
0.00

0.00
0.00
3.00
0.00
1.00

0.78
1.00
0.00
4.00 4.00
0.00 0.00

18.40

27.93




C.6.4.f) Penilaian Pembelajaran

A. Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil belajar
mahasiswa)

Terdapat bukti sahih tentang dipenuhinya 5
penilaian yang terintegrasi di Simako dan

untuk mengukur ketercapaian capaian dilengkapi rubrik penilaian minimum 50% Pedoman Penilaian 3.00
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian [jumlah mata kuliah.
yang mencakup:1) edukatif, 2) otentik, 3)
jekti n 5) transparan
B. Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen penilaian.
Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2) [Terdapat bukti sahih yang menunjukkan
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) [kesesuaian teknik dan instrumen penilaian
test lisan, dan 6) angket. terhadap capaian pembelajaran yang dinilai  [Daftar Peserta dan Nilai Akhir (DPNA) 2.00
Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian |[minimum 25 s.d. < 50% dari jumlah mata
proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau, 2) kuliah.
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
3) karya disain.
44 |C. Pelaksanaan penilaian memuat unsur- 2.20
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai
kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,
3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur |Terdapat bukti sahih pelaksanaan penilaian . .
yang mencakup tahap perencanaan, mencakup minimum unsur 1, 4, dan 6. Kartu Hasil Studi (KHS) 2.00
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian hasil
observasi, dan pemberian nilai akhir, 6)
pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan
angka, 7) mempunyai buktibukti rencana
dan telah melakukan proses perbaikan
C.6.4.9) Integrasi kegiatan penelitian [Tijak ada mata kuliah yang dikembangkan
dan PkM dalam pembelajaran berdasarkan hasil penelitian tapi ada 1 mata
45 Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam |i.y|iah yang dikembangkan berdasarkan hasil [Bukti Integrasi Penelitian atau PkM dalam 2.00 2.00
pembelajaran oleh DTPS dalam 1 tahun PkM DTPS dalam 1 tahun terakhir, yaitu mata |pembelajaran . .
terakhir. kuliah Praktik Ibadah dan Tilawah. Namun
tidak ada bukti sahih mengenai hal tersebut.
C.6.4.h) Suasana Akademik
Keterlaksanaan dan keberkalaan program
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran [Ada kegiatan ilmiah yang terjadwal
46 tairas;reun'fﬁzr untuk meningkatkan suasana ggfnkif;??gﬂ f;:aksh%r;’a;;r?;Isgkseer;alsls)rﬁ;tu Laporan Kegiatan HIMA/Seminar/Kuliah Umum 2.00 2.00
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa, dengan HMJ.
kuliah umum/studium generale, seminar
lilmiah, bedah buku
ai 0%
bi 0%
C.6.4.1) Kepuasan Mahasiswa Belum pernah melakukan survey kepuasan R ci 0%
Q;C;I;ggl;aetnléeigiigia.n mahasiswa terhadap e hasiswalternadaplprosesipendidicary Dokumen/Bukti Kuisioner 3 T 0.00
47 0.00
tidak-dilakukan-analisis rnrh:m:p hasil
B. Analisis dan tindak lanjut dgri hasil pengukuran kepuasan mahasiswa karena Publikasi Hasil Kuisioner 0.00
pengukuran kepuasan mahasiswa. belum pernah dilakukan survey mengenai hal [Dokumen Tindak Lanjut :
C.7. Penelitian FeTSEDt:
C.7.4. Indikator Kinerja Utama
C.7.4.a) Relevansi Penelitian
Relevansi penelitian pada UPPS mencakup RoadMap Penelitian
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema penelitian
dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan UPPS dan PS belum memiliki roadmap dan
no et e m s mmm sttt o2t laAadAnmAan o nAanAalibian cahinasa FAdAL AadAanAE n NN n nn




“+0

manasiswa ineidksariakarl peneiiudr sesudl
dengan agenda penelitian dosen yang
merujuk kepada peta jalan penelitian, 3)
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan,
dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan
engembangan keilmuan program studi.

49

PEUUIIIal peEShuail, SSHyya uuan auapac

dinilai relevansi hasil penelitian dengan IKU.

Pedoman Penelitian

pen
C.7.4.b) Penelitian Dosen dan
Mahasiswa

Penelitian DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi dalam 1 tahun terakhir.

50

Tidak ada penelitian DTPS yang melibatkan
mahasiswa Ps dalam 1 tahun terakhir.

Laporan Penelitian Dosen dan Mahasiswa saat
TS

v.uu

C.8. Pengabdian kepada Masyarakat
C.8.4. Indikator Kinerja Utama

C.8.4.a) Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan
yang memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta hilirisasi/penerapan
keilmuan program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM sesuai
dengan peta jalan PkM, 3) melakukan
evaluasi kesesuaian PkM dosen dan
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
nerbaikan relevansi PkM dan

UPPS dan PS belum memiliki roadmap dan
pedoman PkM, sehingga tidak adapat dinilai
relevansi hasil PkM dengan IKU.

RoadMap Pengabdian kepada Masyarakat

2.00

4.60

4.60

Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat
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C.8.4.b) PkM Dosen dan Mahasiswa
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi dalam
1 tahun terakhir.

Tidak ada PkM DTPS yang melibatkan
mahasiswa Ps dalam 1 tahun terakhir.

Laporan PkM Dosen dan Mahasiswa saat TS

0.00

PPkMDM
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C.9. Luaran dan Capaian Tridharma
C.9.4. Indikator Kinerja Utama

C.9.4.a) Luaran Dharma Pendidikan
Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda
yang sahih dan relevan, mencakup aspek:
1) keserbacakupan,

2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan
analisis yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam

Tidak dilakukan analisis capaian pembelajaran
lulusan.

53

|PPkefmnstaTaKAIr.

Laporan Monev Pembelajaran

2.00

1.50

1.50

Rata-rata tPKtutusam datar I tahum terakhir

Copy Transkrip Lulusan TS-2

0.00

4.00

4.00
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Prestasi mahasiswa di bidang akademik
dalam 1 tahun terakhir.

vaitu
Es

Belum ada prestasi akademik mahasiswa
dalam 1 tahun terakhir.

Bukti Prestasi Akademik Mahasiswa (jika ada)

55

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik
dalam 1 tahun terakhir.

Belum ada prestasi nonakademik mahasiswa
dalam 1 tahun terakhir.

BURtI Prestast Nom ARademik Mahasiswa (jika

ada)

0.00

NI
NN
NW
RI
RN
RW
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Masa studi.

Rata-rata masa studi mahasiswa adalah 4
tahun atau tepat waktu.

Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5

<

0.00

MS (tahun) 4

4.00

4.00
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Kelulusan tepat waktu.

Darrsetiapangkatampating-yang
kelulusannya tidak tepat waktu paling hanya

1 mah

Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5

<

PTW 90%

4.00

4.00
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Keberhasilan studi. (DO rendah)

Belum pernah ada mahasiswa yang DO.

Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5

<

PPS 100%

4.00

4.00




Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatan tracer study dilakukan secara
reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 3)

UPPS dan PS belum pernah melakukan tracer
study secara khusus, hanya beraptokan pada

59 s kuesioner mencakup seluruh prtanyaan ("2 12€51 b yang dlaclar recorat. oata Tracer sty saat 15 000|000
inti tracer study DIKTI, 4) ditargetkan pada e s'tud e
seluruh populasi (lulusan TS-2), dan 5) Y :
hasilnya disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran. 7
Berhubung belum pernah melakukan tracer _
study, PS memperkirakan masa tunggu 7
60 |Waktu tunggu. lulusan mendapatkan pekerjaan pertamanya |Data Tracer Study saat TS 7 4.00 4.00 30.70 57.04
tidak lebih dari 3 bulan. Hal tersebut 6<=WT<=1 0
berdasarkan cerita dari para lulusan.
_ para _ [WT>18 0
esEsuElen BEEE (i Eidangnya hanya ada satu dua lulusan yang A
SL bekerja di luar bidang, yaitu menjadi turor di |22t@ Tracer Study saat TS 0 0.00 0.00
kursus bahasa Inggris
Data Tracer Study saat TS 0
0
) q Seluruh lulusan baru bisa bekerja di tingkat 7
62 [Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan. o o B ey sy e gy e e S 2.00 2.00
Data Tracer Study saat TS dan Bukti Kuisioner
UPPS dan PS belum pernah dilakukan survey
) kepuasan pengguna lulusan, hanya
63 [Tingkat kepuasan pengguna lulusan. mengandalakn survey yang dilakukan 0.00 0.00
rektorat.
NA1 0
NA2 2
NA3 0
NA4 0
C.9.4.b) Luaran Dharma Penelitian dan NB1 0
PkM . . - )
o . Publikasi hasil penelitian mahasiswa bersama NB2 0
Publikasi ilmiah mahasiswa, yang : . S n n
64 |dihasilkan secara mandiri atau bersama g?;:&iggls?g:ggraur: fs:ﬁ:rgi:glgﬁ’ yang Eﬁgltilkzgit;hkag Mahasiswa (boleh Link NB3 0 2.01 2.01
DTPS, dengan judul yang relevan dengan | oo jangian publikasi hasil PkM belum ada NC1 0
bidang program studi dalam 1 tahun .
terakhir. NC2 0
NC3 0
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan [Belum ada luaran penelitian maupun PkM
65 |mahasiswa, baik secara mandiri atau mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama|Bukti Luaran Penelitian atau PkM Mahasiswa 2.00 2.00
bersama DTPS dalam 1 tahun terakhir. DTPS dalam 1 tahun terakhir.
D Analisis dan Penetapan Program
Pengembangan
D.1 Analisis dan Capaian Kinerja . - .
66 Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, UPPS tidak melakukan analisis capaian Renstra dan Renop Fakultas 0.00 0.00 150 0.00

dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan
kesesuaian analisis capaian kinerja serta
konsistensi dengan setiap kriteria.

kinerja.

Renstra dan Renop Program Studi




67

D.2 Analisis SWOT atau Analisis Lain
yang Relevan

68

UPPS tidak melakukan analisis untuk
mengembangkan strategi.

Renstra dan Renop Fakultas
Renstra dan Renop Program Studi

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang

ol

D.3'F =
Ketepatan di dalam menetapkan prioritas
program pengembangan.

UPPS tidak menetapkan prioritas program
pengembangan dengan jelas karena tidak ada
renstra dan renop.

Renstra dan Renop Fakultas
Renstra dan Renop Program Studi

69

D.4 Program Keberlanjutan

UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan
sumberdaya, kemampuan melaksanakan,
dan kerealistikan program.

UPPS memiliki kebijakan meskipun tidak
tertulis dan upaya namun belum cukup untuk
menjamin keberlanjutan program karena tidak
disusun renstra maupun renop.

Renstra dan Renop Fakultas
Renstra dan Renop Program Studi

NILAI AKHIR

PREDIKAT

0.00 0.00 2.00 0.00
0.00 0.00 1.50 0.00
1.00 1.00 1.00 1.00
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DOKUMEN PENILAIAN AUDIT MUTU INTERNAL

NO. ELEMEN TEMUAN DOKUMEN PENDUKUNG ada T;:zk
Renstra Universitas v

A. Kondisi Eksternal ienstraF F:le:Itas j
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT n enop Fakultas

1 dan/atau analisis lain serta rencana Remepp (il Bl AR Renstra Program Studi
pengembangan ke depan. Renop Program Studi 7

Y 9 — -

Keserbacakupan informasi dalam profil dan SK Pendirian Program Studi \
konsistensi antara profil dengan data dan Sertifikat dan SK Akreditasi Program Studi v
informasi yang disampaikan pada masing- [Profil UPPS, mencakup 4 komponen yang - -

2 masing kriteria, serta menunjukkan iklim ditanyakan (4) SED UnivErEEs . v
yang kondusif untuk pengembangan dan Survey Keunggulan Program Studi
reputasi sebagai rujukan di bidang
C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Pedoman/Panduan Penyusunan VMTS v
C.1.4. Indikator Kinerja Utama SK Tim Penyusun VMTS
Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi "

3 |(vMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPs) |Pe!Um dibuatkab SK VMTS SRS
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi (PS) yang
Iflllekén'i?me dan Keterlibatan pemangku Dokumen Penyusunan VMTS k7
ki ti | VMT!

4 ipen ingan dalam penyusunan S SOP Penyusunan VMTS
Strategi-pencapatan-tujtan-cistsun - -
berdasarkan analisis yang sistematis, serta Bukti Pemantauan dan Evaluasi Pemahaman |V

5 |pada pelaksanaannya dilakukan sudah dipublikasikan [¥bikasi Hasil Pemahaman VMTS vV
pfemantauan dan evaluasi yang
E' i'mfa'ta #among, Tata Kelola dan
Kerjasama
C.2.4. Indikator Kinerja Utama Statuta Universitas 7
&% AR RIZEM TR PAPANGsi dan

6 |keefektifan penyelenggaraan organisasi.
B. Perwujudan good governance dan
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong, . . .
vang mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparan, SOTK Ada akan tetapi masih versi lama SOTK \4
3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) Adil.
C.2.4.b) Kepemimpinan dan
Kemampuan Manajerial Ada tapi dari Universitas Kode Etik Tenaga Kependidikan 4
A. Komitmen pimpinan UPPS.

7 B. Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan personel, |Bjom karena karena ada pergantian Kaprodi |LPJ Dekan v
4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang

Il +

C.2.4. c)al?erja“s'a‘r‘ﬁh T
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan X ./
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM Pedoman Kerjasama
yang relevan dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut:

8 |1) memberikan manfaat bagi program studi ([Dokumen dari PT Peraturan tentang Kerjasama v
dalam pemenuhan proses pembelajaran,
penelitian, PkM. 2) memberikan
peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas
pendukung program studi. 3) memberikan .

Pedoman Monev Kerjasama \4

kepuasan kepada mitra industri dan mitra
kerjasama Ia|nnya serta men]amm

A Kerjasama pend|d|kan penelltlan dan

MoU/MoA Internasional

Nilai Nilai i .
DATA Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
4.00 4.00 1.00 4.00
4.00 4.00 1.00 4.00
4.00 4.00
3.10 12.40
3.00 4.00
4.00 4.00
4.00
4.00
4.00
4.00
2.67
2.00
4.00 4.00




PkM yang relevan dengan program studi MoU/MoaA Nasional M N2 3
dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun ada realisanya terkait tridharma : 1.71
heraldii. MoU/MoA Wilayah v N3 3
9 RK 214
B. Kerjasama tingkat internasional, nasional, Bukti/Laporan Kerjasama Pendidikan \4 NI 0
wilayah/lokal yang relevan dengan program : : ; ; : o
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun blom ada kerjasama internasional Bukt!/Laporan KerJ-asama Penelitian v NN 3 3.00
terakhir. Bukti/Laporan Kerjasama PkM \4 NW 3
C.2.5 Indikator Kinerja Tambahan
Pelampauan SN-DIKTI N .
10 (indika::)r kinerja tambahan) yang berupa laporan semester Laporan Kinerja Dekan/Ketua Program Studi |V 4.00 6.10 20.44
ditetapkan oleh UPPS pada tiap kriteria.
C.2.6 Evaluasi Capaian Kinerja Analisis . .
keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan Survei Kepuasan Layanan Manajemen v
p_encapaian I_<inlerja L}PPS yang telah_
ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2 Hasil/Pengolahan Survei Kepuasan Layanan |,
aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja Manajemen
11 [diukur dengan metoda yang tepat, dan Publikasi hasil survey bersifat internal 4.00
hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) Publikasi Hasil Survei Kepuasan Layanan Ly
analisis terhadap capaian kinerja mencakup Manajemen
identifikasi akar masalah, faktor pendukung
t:?:rz:haaps;lizr; dapiiahiofeeioambas Rencana Tindak Lanjut Hasil Survei Kepuasan |V
bncdoed don dacline: cinalat fndal lnmit
C.2.7. Penjaminan Mutu SK Pembentukan LPM 4
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu K Tim K Ii Mut
Internal (akademik dan nonakademik) yang 2 !m Endalilbin . v
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) SK Tim Gugus Kendali Mutu \
dokumen legal pembentukan unsur Dokumen SPMI (Pedoman, Kebijakan, Manual, ly
pelaksana penjaminan mutu, 2) Standar, Formulir)
12 [ketersediaan dokumen mutu: kebijakan 5 komponen terpenuhi (4) 3.00
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan standaglininaniiakites - Y
formulir SPMI, 3) terlaksananya siklus Standar Turunan Program Studi \
penjaminan mutu (siklus PPEPP), 4) bukti Dokumen Monev GKM v
sahih efektivitas pgllalgsanaan penjaminan Dokumen AMI KM 7
mutu, dan 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan mutu. Dokumen RTM dan RTL v
C.2.8. Kepuasan Pemangku
Kepentingan g Dokumen EDOM 4
Pengukuran kepuasan layanan manajemen
terhadap para pemangku kepentingan: Dokumen ESOM ki
mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna dan mitra yang
memenuhi aspek-aspek berikut: 1) Dokumen ESPOM \4
menggunakan instrumen kepuasan yang
sahih, andal, mudah digunakan, 2) sudah diolah hasil tracer, tapi blom . .
13 | dilaksanakan secara berkala, serta datanya [ditindaklanjuti Pedoman Tracer Study dan Bukti Sahih vV 3.00
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta Dokumen Kepuasan Pengguna/Mitra 4
bermanfaat untuk pengambilan keputusan,
4) tingkat kepuasan dan umpan balik . . . . .
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan Review dan tindak lanjut Hasil Evaluasi \4
peningkatan mutu luaran secara berkala
dan tersistem, 5) dilakukan review terhadap Publikasi Hasil Evaluasi v
pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen
C.3. Mahasiswa
C.3.4. Indikator Kinerja Utama gecomanlilie u gendati=y &
14 |c.3.4.a) Kualitas Input Mahasiswa skor (2) 0.86 0.86
Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi. Pendukung Seleksi PMB \4 Diterima 14
C.3.4.b) Daya Tarik Program Studi . . ) \4 PMB TS-2 6
A. Peningkatan animo calon mahasiswa. Dokumentasi promosi program studi ERERE &
skor 4, 4.00
15 Kebijakan PMB Fakultas/Program Studi i PMB TS 15 3.33
B. Mahasiswa asing tidakada mahasiswa asin Data Mahasiswa Aktif \4 Mhs Aktif 42 .00
g Data Mahasiswa Asing (jika ada) v Mhs Asing 0 . 9.20 25.12
C.3.4.c) Layanan Kemahasiswaan Pedoman Layanan Kemahasiswaan 4




1) Ketersediaan layanan kemanhasiswaan di Peraturan tentang Kemahasiswaan v
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2) - -
kesejahteraan (bimbingan dan konseling, Kode Etik Mahasiswa v
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), Pedoman Layanan Beasiswa v
16 dan 3) bimbingan karir dan BuKtl Sahih Ketersediaan Layanan 4.00 4.00
kewirausahaan. :
2) Akses dan mutu layanan kemahasiswaan. laran, Minat dan Bakat v
2. Kesejahteraan \4
3. Bimbingan Karir dan kewirausahaan \4
C.4. Sumber Daya Manusia
17 |C.4.4. Indikator Kinerja Utama Profil DTPS (SK DTY dan Kartu NIDN PDDIKTI) 2.89 2.89
C.4.4.a) Kecukupan jumlah DTPS.
18 [Kualifikasi akademik DTPS. SEMUA SUDAH S2, ljazah dan Trasnkrip S2 dan S3 DTPS 2.57 2.57
19 |Jabatan akademik DTPS. Ada 4 ORANG DARI DTPS YANG ASISTEN AHLI [SK JAD dan Inpassing DTPS 3.22 3.22
PGBLKL
Rasio jumlah mahasiswa program studi o~ Sl A
20 terhadap jumlah DTPS. Rasio 1:6 Pedoman Dosen dan Tendik 4 RMD 1.60 1.60
Penugasan DTPS sebagai pembimbing -
21 utama tugas akhir mahasiswa. ada 2 DPU SK Dosen Pembimbing Utama TA 4 RDPU 4 4.00 4.00
Surat Tugas Mengajar DTPS saat TS v &l'mm;j;r 6
SK Jab Struktural (jika DTPS dengan tugas v strn.w..ml 3
22 [Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPs.  |hanya melaporkan surat telah melaksanakan [FRpBRIPInelitian DTPS saat 15 v il 4 4.00 4.00
Laporan PkM DTPA saat TS v RT PkM 1
Dokumen Sebaran Mata Kuliah v EWMP
. ’ . . " NDTT
23 |Dosen tidak tetap. tidak ada Dosen tidak tetap Surat Tugas Mengajar DTT (jika ada) o 4.00 4.00
C.4.4.b) Kinerja Dosen Bukti Rekognisi (Surat Tugas/Sertifikat/Surat NRD
24 |Pengakuan/rekognisi atas Keterangan) minimal 1 bukti untuk setiap 4.00 4.00
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS. DTPS
Kegiatan penelitian DTPS yang relevan
25 |dengan bidang program studi dalam 1 Laporan Penelitian DTPS saat TS 3.00 3.00
tahun terakhir.
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan .
26 |bidang program studi dalam 1 tahun hibah dari politama dan PLN Is_ggto;_asn IFEmerivElEm (e MesyEElE D 2.00 2.00 12.30 40.41
terakhir.
NA1 0
NA2 8
NA3 0
NA4 0
NB1 8
Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan NB2 0
27 |dengan bidang program studi yang Bukti Publikasi DTPS (boleh Link Publikasi) \4 NB3 1 4.00 4.00
dihasilkan DTPS dalam 1 tahun terakhir. NC1 0
NC2 0
NC3 0
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Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi
dalam 1 tahun terakhir.

Bukti Artikel DTPS yang disitasi

29

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
DTPS dalam 1 tahun terakhir.

[ TIDAK ADA LUARAN HAKI

Bukti Luaran Penelitian atau PkM DTPS

4.00

4.00

30

C.4.4.c) Pengembangan Dosen
Upaya pengembangan dosen.

TERDAPAT 1 PENGEMBANGAN DOSEN DALAM
1 TERAKHIR

Dokumen Rencana Pengembangan Dosen

31

C.4.4.d) Tenaga Kependidikan
A. Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan

berdasarkan jenis pekerjaannya

belum terdapat pustakawan dan teknisi

Profil Tenaga Kependidikan (SK dan ljazah
Tenaga kependidikan)

TRUSITRSS dan kectkapan 1aboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.

blom ada laboran

Sertifikat Laboran

32

C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana
C.5.4. Indikator Kinerja Utama
C.5.4.a) Keuangan

Biaya operasional pendidikan.

DPA dan Laporan Keuangan

DOP
(juta/tahun
)

11

4.00

4.00

4.00

4.00

2.00

2.00

2.00

2.20

33

Dana penelitian DTPS.

DPA dan Laporan Keuangan

DFD
(juta/tahun

2.40

2.40

34

Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS.

DPA dan Laporan Keuangan

DPRMD

(juta/tahun

4.00

4.00

85

Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan tridharma.

DPA dan Laporan Keuangan

36

Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran.

DPA dan Laporan Keuangan

37

C.5.4.b) Sarana dan Prasarana
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana
dan prasarana untuk menjamin pencapaian
capaian pembelajaran dan meningkatkan

Data Inventaris Barang

38

e PEndakan"

C.6.4. Indikator Kinerja Utama
C.6.4.a) Kurikulum

A. Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran

5 tahun sekali

Dokumen Penyusunan Kurikulum

R — - -
. Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang

Pedoman Penyusunan Kurikulum

KRERKINEN struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran.

Dokumen Kurikulum

39

C.6.4.b) Karakteristik Proses
Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1)
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)

~H

sudah memenuhi 9 kriteria

Pedoman Akademik

40

H=t 3T =1) I~} +alect il A
€.6.4.c) Rencana Proses Sém'ﬁ'éléjaran
A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
rencana pembelajaran semester (RPS).

lengkap tapi baru sebagian OBE

rencana pembelajaran semester (RPS)

B. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai
dengan capaian pembelajaran lulusan.

RPS sesuai dengan capaian pembelajaran
lulusan.

C.6.4.d) Pelaksanaan Proses
Pembelajaran
A. Bentuk interaksi antara dosen,

semua dosen mengisi DHMD

DHMD

)
Skor Profil
Dosen dan
Sarpras

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

6.10

20.94

4.00

4.00

3.80

3.00

3.00
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B. Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran.

SEMUA DOSEN MENGISI AKTIVITAS DOSEN DI
SETIAP PERKULIAHAN

Dokumen Aktivitas Dosen

C. Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian: 1) hasil penelitian: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan masyarakat,
dan daya saing bangsa. 2) isi penelitian:
memenuhi kedalaman dan keluasan materi
penelitian sesuai capaian pembelajaran. 3)
proses penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
penelitian memenuhi unsur edukatif,

4 UNSUR TERPENUHI DALAM PROSES
PEMBELAJARAN

Pedoman Skripsi

|BPYRBEESF5ERE]a o RGBTt dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil
PkM: harus memenuhi pengembangan
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi
PkM: memenuhi kedalaman dan keluasan
materi PkM sesuai capaian pembelajaran. 3)
proses PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif,

4 UNSUR TERPENUHI DALAM PROSES
PEMBELAJARAN

Pedoman KKN

Pedoman Membangun Desa

E. Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE (industry
based education), teaching factory/teaching
industry dll

Pedoman Pertukaran Pelajar

Pedoman Asistensi M engajar Satuan
IPendidikan

Pedoman Capstone Design atau sejenisnya

42

Pembelajaran yang dilaksanakan dalam
bentuk praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, atau praktik lapangan.

Pembelajaran yang dilaksanakan ada
beberapa dalam bentuk praktik lapangan

SOP Praktikum

3.56

Pedoman Magang/KP (atau sejenisnya)

43

C.6.4.e) Monitoring dan Evaluasi
Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses
pembelajaran mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa
untuk memperoleh capaian pembelajaran
lulusan.

UTS dan UAS dilaksanakan monev OLEH GKM
dan terdapat laporannya.

Laporan Monev Pembelajaran

4.00

Laporan UTS dan UAS

An

C.6.4.f) Penilaian Pembelajaran

A. Mutu pelaksanaan penilaian

pembelajaran (proses dan hasil belajar

mahasiswa)

untuk mengukur ketercapaian capaian

pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian

yang mencakup:1) edukatif, 2) otentik, 3)
aran

pengukuran penilaian pembelajaran
mencakup 5 unsur

Pedoman Penilaian

3.00

B. Pelaksanaan penilaian

terdiri atas teknik dan instrumen penilaian.
Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2)
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5)
test lisan, dan 6) angket.

Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian
proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau, 2)
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
3) karya disain.

teknik penilaian belum lengkap 6 komponen

Daftar Peserta dan Nilai Akhir (DPNA)

18.40

60.47




et
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C. Pelaksanaan penilaian memuat unsur-
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai
kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,
3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur
yang mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian hasil
observasi, dan pemberian nilai akhir, 6)
pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan
a

pelaksanaan penilaian blom mengandung 7
unsur

Kartu Hasil Studi (KHS)

C.6.4.g) Integrasi kegiatan penelitian
dan PkM dalam pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran oleh DTPS dalam 1 tahun

hanya terdapat beberapa Integrasi kegiatan
penelitian dan PkM dalam pembelajaran

Bukti Integrasi Penelitian atau PkM dalam
pembelajaran

46

C.6.4.h) Suasana Akademik
Keterlaksanaan dan keberkalaan program
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran
terstruktur untuk meningkatkan suasana
akademik.

Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa,

kuliah umum/studium generale, seminar

laporan kegiatan dilakukan per periode

Laporan Kegiatan HIMA/Seminar/Kuliah Umum

47

C.6.4.i) Kepuasan Mahasiswa
A. Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan.

adanya laporan hasuil kuisioner

Dokumen/Bukti Kuisioner

2.2V

3.00

3.00

bi

20%

ci

5%

B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa.

adanya bukti rapat evaluasi hasil pengukuran
kepuasan mahasiswa

Publikasi Hasil Kuisioner

Dokumen Tindak Lanjut

48

C.7. Penelitian

C.7.4. Indikator Kinerja Utama

C.7.4.a) Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema penelitian
dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai
dengan agenda penelitian dosen yang
merujuk kepada peta jalan penelitian, 3)
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan,
dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan

49

blom dilakukan evaluasi kesesuaian dengan
peta jalan penelitian

RoadMap Penelitian

Pedoman Penelitian

pengembangan keilmuan program studi.
C.7.4.b) Penelitian Dosen dan
Mahasiswa

Penelitian DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi dalam 1 tahun terakhir.

ENn

terdapat beberapa kegiatan penelitian DTPS
yang melibatkan mahasiswa

Laporan Penelitian Dosen dan Mahasiswa saat
TS

<

C.8. Pengabdian kepada Masyarakat
C.8.4. Indikator Kinerja Utama

C.8.4.a) Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan
yang memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta hilirisasi/penerapan

BELUM menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program studi.

RoadMap Pengabdian kepada Masyarakat

di

0%

3.92

3.00

3.31

3.00

3.00

4.00

4.00

4.60

16.10

2 nn
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keilmuan program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM sesuai
dengan peta jalan PkM, 3) melakukan
evaluasi kesesuaian PkM dosen dan
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
nerbaikan relevansi PkM dan

Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat
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C.8.4.b) PkM Dosen dan Mahasiswa
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi dalam
1 tahun terakhir.

TERDAPAT 1 PkM DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi dalam 1 tahun terakhir.

Laporan PkM Dosen dan Mahasiswa saat TS

52

C.9. Luaran dan Capaian Tridharma
C.9.4. Indikator Kinerja Utama

C.9.4.a) Luaran Dharma Pendidikan
Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda
yang sahih dan relevan, mencakup aspek:
1) keserbacakupan,

2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan
analisis yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam

kedalamanny kurang karena ada
pengurangan SKS sebagian matakuliah

Laporan Monev Pembelajaran

53

|PPkefunstaTaKhir.

IPK lulusan diatas 3.25

Copy Transkrip Lulusan TS-2

2.Uu

PRIV

4.00

4.00

1.50

3.00

4.00

4.00

54

Prestasi mahasiswa di bidang akademik
dalam 1 tahun terakhir.

Bukti Prestasi Akademik Mahasiswa (jika ada)

55

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik
dalam 1 tahun terakhir.

terdapat prestasi mahasiswa dalam bidang
non-akademik

BUKT PTESTAsT NOM AKAUEMIK VManasiswa (JIKa
ada)

NI

0.00

NN

NW
RI
RN
RW

56

Masa studi.

Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5

MS (tahun)

0.00

3.68

3.68

57

Kelulusan tepat waktu.

Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5

<

PTW

2.20

2.20

58

Keberhasilan studi. (DO rendah)

Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5

<

PPS

59

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatan tracer study dilakukan secara
reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 3)
isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan
inti tracer study DIKTI, 4) ditargetkan pada
seluruh populasi (lulusan TS-2), dan 5)
hasilnya disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan

unsur 4 dan 5 belum terpenuhi, (hasilnya
disosialisasikan dan digunakan untuk
pengembangan kurikulum dan pembelajaran)

Data Tracer Study saat TS

60

pembelajaran.

Waktu tunggu.

UMUMNYA ALUMNI, WAKTU DI BAWAH 6
BULAN MENDPATKAN PEKERJAAN

Data Tracer Study saat TS

WT<6

3.64

3.64

2.00

6<=WT<=

WT>18

4.00

4.00

61

Kesesuaian bidang kerja.

umumnya sesuai profil lulusan PS

Data Tracer Study saat TS

PBS

4.00

4.00

62

Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan.

umumnya masih wilayah atau lokal

Data Tracer Study saat TS

NHO#OD—'#MI

3.00

30.70

80.29




Data Tracer Study saat TS dan Bukti Kuisioner ai 20%
bi 70%
’ . . ci 10%
63 [Tingkat kepuasan pengguna lulusan. KRITERIA baik lebih besar persentasenya 3 0% 3.10 3.10
o
NJ 10
PJ 200%
NA1 0
NA2 0
NA3 0
NA4 0
C.9.4.b) Luaran Dharma Penelitian dan NB1 0
BKIS NB2 0
Publikasi ilmiah mahasiswa, yang . P . o . .
64 |dihasilkan secara mandiri atau bersama g::ﬁnfﬁla r:ra]zir;)zsalfwnia?nugn%izrr?:s?éi\irlnal E:'Eﬁ'k';gghkas' Mahasiswa (boleh Link NB3 0 0.00 0.00
DTPS, dengan judul yang relevan dengan ! ' P NC1 0
bidang program studi dalam 1 tahun
terakhir. NC2 0
NC3 0
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
65 [mahasiswa, baik secara mandiri atau HaKI dari hasil kegiatan KKN Bukti Luaran Penelitian atau PkM Mahasiswa NC 0 4.00 4.00
bersama DTPS dalam 1 tahun terakhir. ND 0
NLP 20.00
D Analisis dan Penetapan Program
Pengembangan
D.1 Analisis dan Capaian Kinerja . Renstra dan Renop Fakultas
66 |Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, ~ [renstra prodi tidak ada Renstra dan Renog Program Studi 3.00 3.00 1.50 4.50
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan
kesesuaian analisis capaian kinerja serta
konsistensi-dengan setiap kriteria
D.2 Analisis SWOT atau Analisis Lain Renstra dan Renop Fakultas
67 |yang Relevan renstra prodi tidak ada f 3.00 3.00 2.00 6.00
Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang Renstra dan Renop Program Studi
eV o C ) ategt.
" - - L Renstra dan Renop Fakultas
Ketepatan di dalam menetapkan prioritas renstra prodi tidak ada . J i . y
68 prog’r)am pengembangan. P P P Renstra dan Renop Program Studi 3.00 3.00 1.50 4.50
D.4 Program Keberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan .
69 ) renstra prodi tidak ada RS GlEm [REmep (FeluliEs 4.00 4.00 1.00 4.00

sumberdaya, kemampuan melaksanakan,
dan kerealistikan program.

Renstra dan Renop Program Studi

NILAI AKHIR

PREDIKAT
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DOKUMEN PENILAIAN AUDIT MUTU INTERNAL

ELEMEN

TEMUAN

DOKUMEN PENDUKUNG

A. Kondisi Eksternal

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT
dan/atau analisis lain serta rencana
pengembangan ke depan.

Sudah melakukan 4 point, yang ditanyakan,
dalam hal konsistensi dengan analisis hasil
SWOT dan/atau analisis lain serta rencana
pengembangan ke depan. (4), prodi tidak
membuat renstra prodi

Renstra Universitas

Renstra Fakultas

<

Renop Fakultas

Renstra Program Studi

Renop Program Studi

T T
Keserbacakupan informasi dalam profil dan
konsistensi antara profil dengan data dan
informasi yang disampaikan pada masing-
masing kriteria, serta menunjukkan iklim
yang kondusif untuk pengembangan dan
reputasi sebagai rujukan di bidang

Profil UPPS, mencakup 4 komponen yang
ditanyakan (4)

SK Pendirian Program Studi

Sertifikat dan SK Akreditasi Program Studi

Statuta Universitas

Survey Keunggulan Program Studi

C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
C.1.4. Indikator Kinerja Utama
Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS)
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi (PS) yang

UPPS memiliki 3 point lengkap (4)

Pedoman/Panduan Penyusunan VMTS

SK Tim Penyusun VMTS

SK VMTS

MéRanisiie dan Keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
Lpp

belum melibatkan pihak luar (3), tidak ada
SOP tapi ada POB

Dokumen Penyusunan VMTS

SOP Penyusunan VMTS

Strategi-pencapatan-tujtan-cistsun
berdasarkan analisis yang sistematis, serta
pada pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang

ada beberapa stake holder belum memahami
VMTS sehingga perlu ada sosiaalisasi secara
massif

Bukti Pemantauan dan Evaluasi Pemahaman

<

[¥bikasi Hasil Pemahaman VMTS

C 2 Tata #among, Tata Kelola dan
Kerjasama

C.2.4. Ind!kator Kinerja Utama

&: kARG RISEM TR PARMNGsi dan

keefektifan penyelenggaraan organisasi.

tidak lengkap karena tidak ada wakil dekan

Statuta Universitas

B. Perwujudan good governance dan
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong,
yang mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparan,
3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) Adil.

terpenuhi 5 komponen (5)

SOTK

C.2.4.b) Kepemimpinan dan
Kemampuan Manajerial
A. Komitmen pimpinan UPPS.

Hanya 2 komponen yang terpenuhi (3)

Kode Etik Tenaga Kependidikan

B. Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan personel,
4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang

tidak membuat LP)

LPJ Dekan

Il +
C.2.4. cﬁ?er;a‘é%‘r‘ﬁh o

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM
yang relevan dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut:
1) memberikan manfaat bagi program studi
dalam pemenuhan proses pembelajaran,
penelitian, PkM. 2) memberikan
peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas
pendukung program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan mitra
kerjasama Ia|nnya serta men]amln

kerjasama memenuhi 3 aspek (4)

Pedoman Kerjasama

Peraturan tentang Kerjasama

Pedoman Monev Kerjasama

A Kerjasama pend|d|kan penelltlan dan

MoU/MoA Internasional

Nilai Nilai i .
Matrik | Gabungan Bobot|Nilai Akhir
4.00 4.00 1.00 4.00
4.00 4.00 1.00 4.00
4.00 4.00
3.10 12.40

3.00 4.00
4.00 4.00
3.00

3.67
4.00
4.00

2.67
2.00
3.00 3.00




PkM yang relevan dengan program studi
dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun
terakhir.

belum ada kerjasama terkait PkM

MoU/MoaA Nasional

MoU/MoA Wilayah

9 T | 1se
B. Kerjasama tingkat internasional, nasional, Bukti/Laporan Kerjasama Pendidikan
wilayah/lokal yang relevan dengan program . A ; - - =
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun blom ada kerjasama internasional Bukt!/Laporan KerJ-asama Penelitian 3.00
terakhir. Bukti/Laporan Kerjasama PkM \
C.2.5 Indikator Kinerja Tambahan
Pelampauan SN-DIKTI N .
10 (indika::)r kinerja tambahan) yang berupa laporan semester Laporan Kinerja Dekan/Ketua Program Studi 4.00 4.00 6.10 18.96
ditetapkan oleh UPPS pada tiap kriteria.
C.2.6 Evaluasi Capaian Kinerja Analisis . .
keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan Survei Kepuasan Layanan Manajemen
p_encapaian I_<inlerja L}PPS yang telah_
ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2 Hasil/Pengolahan Survei Kepuasan Layanan
aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja Manajemen
11 [diukur dengan metoda yang tepat, dan publikasi hasil survey bersifat internal 4.00 4.00
hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) Publikasi Hasil Survei Kepuasan Layanan
analisis terhadap capaian kinerja mencakup Manajemen
identifikasi akar masalah, faktor pendukung
t:?:rz:haaps;lizr; dapiiatiofeeioambas Rencana Tindak Lanjut Hasil Survei Kepuasan
bnecdoed don dacline: cinalat fndal lnnie
C.2.7. Penjaminan Mutu SK Pembentukan LPM 4
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu K Tim K Ii Mut
Internal (akademik dan nonakademik) yang £ !m endaifbin . v
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) SK Tim Gugus Kendali Mutu \
dokumen legal pembentukan unsur Dokumen SPMI (Pedoman, Kebijakan, Manual,
pelaksana penjaminan mutu, 2) Standar, Formulir)
12 |ketersediaan dokumen mutu: kebijakan 5 komponen terpenuhi (4) 3.00 3.00
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan standagiininaniiakites - v
formulir SPMI, 3) terlaksananya siklus Standar Turunan Program Studi \
penjaminan mutu (siklus PPEPP), 4) bukti Dokumen Monev GKM v
sahih efektivitas pgllalgsanaan penjaminan Dokumen AMI KM 7
mutu, dan 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan mutu. Dokumen RTM dan RTL v
C.2.8. Kepuasan Pemangku
Kepentingan Dokumen EDOM
Pengukuran kepuasan layanan manajemen
terhadap para pemangku kepentingan: Dokumen ESOM
mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna dan mitra yang
memenuhi aspek-aspek berikut: 1) Dokumen ESPOM
menggunakan instrumen kepuasan yang
sahih, andal, mudah digunakan, 2) Dokumen Kepuasan Pengguna/Mitra tidak ada . .
13 dilaksanakan secara berkala, serta datanya |karena tidak merespon gedomaniiacenstididaniBuktiEanil 3.00 3.00
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta Dokumen Kepuasan Pengguna/Mitra \4
bermanfaat untuk pengambilan keputusan,
4) tingkat kepuasan dan umpan balik . . . . .
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan Review dan tindak lanjut Hasil Evaluasi \4
peningkatan mutu luaran secara berkala
dan tersistem, 5) dilakukan review terhadap Publikasi Hasil Evaluasi v
pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen
C.3. Mahasiswa
C.3.4. Indikator Kinerja Utama gecomanlhlie gendati=y B
14 |c.3.4.a) Kualitas Input Mahasiswa skor (2) 1.70 1.70
Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi. Pendukung Seleksi PMB Diterima 16
C.3.4.b) Daya Tarik Program Studi . . ) PMB TS-2 40
A. Peningkatan animo calon mahasiswa. Dokumentasi promosi program studi ERERE o
skor 4, 1.00
. . PMB TS 16
15 Kebijakan PMB Fakultas/Program Studi - 1.33
B. Mahasiswa asing — Data Mahasiswa Aktif 4 Mhs Aktif 170 200
' Data Mahasiswa Asing (jika ada) v Mhs Asing 0 . 9.20 21.57

C.3.4.c) Layanan Kemahasiswaan

Pedoman Layanan Kemahasiswaan




1) Ketersediaan layanan kemanhasiswaan di Perat tent K FecEvER
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2) era urén en an‘g €mana ¥
kesejahteraan (bimbingan dan konseling, Kode Etik Mahasiswa v
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), |,ntuk i i iliki dari Pedoman Layanan Beasiswa v
Pt . prodi bim ada, tetapi memiliki dari
16 |dan 3) bimbingan karir dan universitas (3) Bukti Sahih Ketersediaan Layanan ld call
kewirausahaan. :
2) Akses dan mutu layanan kemahasiswaan. laran, Minat dan Bakat v
2. Kesejahteraan \4
3. Bimbingan Karir dan kewirausahaan \4
C.4. Sumber Daya Manusia
17 |C-4.4. Indikator Kinerja Utama SKOR 3, 9 DTPS Profil DTPS (SK DTY dan Kartu NIDN PDDIKTI) NDTPS 10 3.56 3.56
C.4.4.a) Kecukupan jumlah DTPS.
] ] NDS3 1
18 [Kualifikasi akademik DTPS. SEMUA SUDAH S2, ljazah dan Trasnkrip S2 dan S3 DTPS 2.40 2.40
NDGB 0
NDLK 0
19 |jabatan akademik DTPS. [ANYA 3 ORANG DARI DTPS YANG ASISTEN 61 aD dan Inpassing DTPS . 3.14 3.14
PGBLKL
Rasio jumlah mahasiswa program studi 170 MAHASISWA AKTIF, SEEANGKAN .
20 |terhadap jumlah DTPS. DOSENNYA 10 IREEonmrm DiEsEn GEm TEmilc IV RID 4.00 4.00
Penugasan DTPS sebagai pembimbing SETIAP DOSEN RATA2 MEMBIMBING 10 P
21 utama tugas akhir mahasiswa. MAHASISWA SK Dosen Pembimbing Utama TA 4 RDPU 2.00 2.00
Surat Tugas Mengajar DTPS saat TS v &l'mm;i;r 6
SK Jab Struktural (jika DTPS dengan tugas v e e 3
22 |Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS.  |skor 4, [FIB5aPPEnelitian DTPS saat TS v ';;muti:n 3 4.00 4.00
Laporan PkM DTPA saat TS 4 RT PkM 1
Dokumen Sebaran Mata Kuliah 4 EWMP
’ . ) " NDTT
23 |Dosen tidak tetap. tidak ada Dosen tidak tetap Surat Tugas Mengajar DTT (jika ada) POTT 4.00 4.00
C.4.4.b) Kinerja Dosen . . . Bukti Rekognisi (Surat Tugas/Sertifikat/Surat NRD
24 |Pengakuan/rekognisi atas E'd:rl:earg:nbaﬁt' SRiaenalyenyallisan Keterangan) minimal 1 bukti untuk setiap 3.60 3.60
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS. P DTPS
Kegiatan penelitian DTPS yang relevan
25 |dengan bidang program studi dalam 1 TIDAK ADA HIBAH YANG DIPEROLEH Laporan Penelitian DTPS saat TS 2.00 2.00
tahun terakhir.
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan .
26 |bidang program studi dalam 1 tahun TIDAK ADA HIBAH YANG DIPEROLEH | SPRrED IFEmeriElEm (e MesyEElE D 2.00 2.00 1230 | 39.52
terakhir.
NA1 4
NA2 1
NA3 0
NA4 1
NB1 0
Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan NB2 0
27 |dengan bidang program studi yang 8 TERAKREDITASI, 1 TIDAK TERAKREDITASI Bukti Publikasi DTPS (boleh Link Publikasi) 4 NB3 0 4.00 4.00
dihasilkan DTPS dalam 1 tahun terakhir. NC1 0
NC2 1
NC3 0




Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi

28 dalam 1 tahun terakhir. ada 16 artikel yang disitasi Bukti Artikel DTPS yang disitasi 4.00 4.00
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan . -
29 DTPS dalam 1 tahun terakhir. TIDAK ADA LUARAN HAKI Bukti Luaran Penelitian atau PkM DTPS 4.00 4.00
C.4.4.c) Pengembangan Dosen TERDAPAT 1 PENGEMBANGAN DOSEN DALAM
30 Upaya pengembangan dosen. 1 TERAKHIR Dokumen Rencana Pengembangan Dosen 4.00 4.00
C.4.4.d) Tenaga Kependidikan
A. Kualifikasi dan kecukupan tenaga belum terdapat pustakawan yang sesuai Profil Tenaga Kependidikan (SK dan ljazah 3.00
kependidikan kualifikasi Tenaga kependidikan) :
31 berdasarkan jenis pekerjaannya 1.50
TRUSITRSS dan kectkapan 1aboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai belum terdapat laboran sesuai kualifikasi Sertifikat Laboran 0.00
dengan kebutuhan program studi.
C.5. Keuangan, Sarana dan Prasarana Dop
C.5.4. Indikator Kinerja Utama .
32 |c.5.4.a) Keuangan L ada DPA dan Laporan Keuangan (juta/tahun 10 2.00 2.00
Biaya operasional pendidikan. )
DFD
33 |Dana penelitian DTPS. ada DPA dan Laporan Keuangan (juta/tahun 5 2.00 2.00
UFRIVIDT
34 |Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS.|ada DPA dan Laporan Keuangan (juta/tahun 3 2.40 2.40
)
Realisasi investasi (SDM, sarana dan Skor Profil 6.10 17.69
35 |prasarana) yang mendukung ada DPA dan Laporan Keuangan Dosen dan 3 3.00 3.00
penyelenggaraan tridharma. Sarpras
Kecukupan dana untuk menjamin
36 pencapaian capaian pembelajaran. ada DPA dan Laporan Keuangan 4.00 4.00
C.5.4.b) Sarana dan Prasarana
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana .
37 |dan prasarana untuk menjamin pencapaian [292 Data Inventaris Barang 4.00 4.00
capaian pembelajaran dan meningkatkan
e PEndakan
C.6.4. Indikator Kinerja Utama
C.6.4.a) Kurikulum . ada Dokumen Penyusunan Kurikulum 4.00
A. Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran
38 u.lé! UIE.... P 4.00
. Kesesuaian capaian pembelajaran .
e e Muilisem GEm femEe ada Pedoman Penyusunan Kurikulum 4.00
KRERKINEN struktur kurikulum dalam q
pembentukan capaian pembelajaran. sudah tepat Dokumen Kurikulum 4.00
C.6.4.b) Karakteristik Proses
Pembelajaran
39 |Pemenuhan karakteristik proses sudah memenuhi 9 kriteria Pedoman Akademik 3.00 3.00
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1)
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
Hadifile—5)-4 +alech 7}
€.6.4.c) Rencana Proses Sém'ﬁ'éléjaran
A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen [lengkap tapi blom OBE rencana pembelajaran semester (RPS) 4.00
40 |rencana pembelajaran semester (RPS). 3.33
B. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai RPS sesuai dengan capaian pembelajaran .
dengan capaian pembelajaran lulusan. lulusan. Modul Praktikum 3.00
C.6.4.d) Pelaksanaan Proses
Pembelajaran semua dosen mengisi DHMD DHMD 4.00

A. Bentuk interaksi antara dosen,




41

B. Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran.

SEMUA DOSEN MENGISI AKTIVITAS DOSEN DI
SETIAP PERKULIAHAN

Dokumen Aktivitas Dosen

C. Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian: 1) hasil penelitian: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan masyarakat,
dan daya saing bangsa. 2) isi penelitian:
memenuhi kedalaman dan keluasan materi
penelitian sesuai capaian pembelajaran. 3)
proses penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
penelitian memenuhi unsur edukatif,

4 UNSUR TERPENUHI DALAM PROSES
PEMBELAJARAN

Pedoman Skripsi

|BPYRBEESF5ERE]a o RG> RatedTt dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil
PkM: harus memenuhi pengembangan
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi
PkM: memenuhi kedalaman dan keluasan
materi PkM sesuai capaian pembelajaran. 3)
proses PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif,

4 UNSUR TERPENUHI DALAM PROSES
PEMBELAJARAN

Pedoman KKN

Pedoman Membangun Desa

E. Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE (industry
based education), teaching factory/teaching
industry dll

IBE belum ada

Pedoman Pertukaran Pelajar

Pedoman Asistensi M engajar Satuan
IPendidikan

Pedoman Capstone Design atau sejenisnya
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Pembelajaran yang dilaksanakan dalam
bentuk praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, atau praktik lapangan.

Pembelajaran yang dilaksanakan ada
beberapa dalam bentuk praktik lapangan

SOP Praktikum

3.56

Pedoman Magang/KP (atau sejenisnya)

43

C.6.4.e) Monitoring dan Evaluasi
Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses
pembelajaran mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa
untuk memperoleh capaian pembelajaran
lulusan.

UTS dan UAS dilaksanakan monev OLEH GKM
dan terdapat laporannya.

Laporan Monev Pembelajaran

3.64

Laporan UTS dan UAS

An

C.6.4.f) Penilaian Pembelajaran

A. Mutu pelaksanaan penilaian

pembelajaran (proses dan hasil belajar

mahasiswa)

untuk mengukur ketercapaian capaian

pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian

yang mencakup:1) edukatif, 2) otentik, 3)
aran

pengukuran penilaian pembelajaran
mencakup 5 unsur

Pedoman Penilaian

4.00

B. Pelaksanaan penilaian

terdiri atas teknik dan instrumen penilaian.
Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2)
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5)
test lisan, dan 6) angket.

Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian
proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau, 2)
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
3) karya disain.

teknik penilaian mengandung 6 unsur, hanya
terdapat 2 jenis instrumen penilaian
(penilaian karya desain belum ada)

Daftar Peserta dan Nilai Akhir (DPNA)

18.40

63.42




et
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C. Pelaksanaan penilaian memuat unsur-
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai
kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,
3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur
yang mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian hasil
observasi, dan pemberian nilai akhir, 6)
pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan
a

pelaksanaan penilaian mengandung 7 unsur

Kartu Hasil Studi (KHS)

C.6.4.g) Integrasi kegiatan penelitian
dan PkM dalam pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran oleh DTPS dalam 1 tahun

hanya terdapat beberapa Integrasi kegiatan
penelitian dan PkM dalam pembelajaran

Bukti Integrasi Penelitian atau PkM dalam
pembelajaran

46

C.6.4.h) Suasana Akademik
Keterlaksanaan dan keberkalaan program
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran
terstruktur untuk meningkatkan suasana
akademik.

Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa,

kuliah umum/studium generale, seminar

kegiatan ilmiah dilaksanakan 6 bulan sekali

Laporan Kegiatan HIMA/Seminar/Kuliah Umum

47

C.6.4.i) Kepuasan Mahasiswa
A. Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan.

adanya laporan hasuil kuisioner

Dokumen/Bukti Kuisioner

4.00

“4.UuU

3.00

3.00

bi

78%

ci

10%

B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa.

adanya bukti rapat evaluasi hasil pengukuran
kepuasan mahasiswa

Publikasi Hasil Kuisioner

Dokumen Tindak Lanjut
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C.7. Penelitian

C.7.4. Indikator Kinerja Utama

C.7.4.a) Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema penelitian
dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai
dengan agenda penelitian dosen yang
merujuk kepada peta jalan penelitian, 3)
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan,
dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan

49

hanya 3 unsur relevansi penelitian yang
terpenuhi.

RoadMap Penelitian

Pedoman Penelitian

pengembangan keilmuan program studi.
C.7.4.b) Penelitian Dosen dan
Mahasiswa

Penelitian DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi dalam 1 tahun terakhir.

ENn

terdapat beberapa kegiatan penelitian DTPS
yang melibatkan mahasiswa

Laporan Penelitian Dosen dan Mahasiswa saat
TS

<

C.8. Pengabdian kepada Masyarakat
C.8.4. Indikator Kinerja Utama

C.8.4.a) Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan
yang memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta hilirisasi/penerapan

BELUM menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program studi.

RoadMap Pengabdian kepada Masyarakat

di

0%

2.83

3.00

2.94

3.00

3.00

4.00

4.00

4.60

16.10

2 nn




Ju

keilmuan program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM sesuai
dengan peta jalan PkM, 3) melakukan
evaluasi kesesuaian PkM dosen dan
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
nerbaikan relevansi PkM dan

Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat
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C.8.4.b) PkM Dosen dan Mahasiswa
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi dalam
1 tahun terakhir.

TERDAPAT 1 PkM DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi dalam 1 tahun terakhir.

Laporan PkM Dosen dan Mahasiswa saat TS
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C.9. Luaran dan Capaian Tridharma
C.9.4. Indikator Kinerja Utama

C.9.4.a) Luaran Dharma Pendidikan
Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda
yang sahih dan relevan, mencakup aspek:
1) keserbacakupan,

2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan
analisis yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam

2 ASPEK

Laporan Monev Pembelajaran
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|PPkefunstaTaKhir.

IPK lulusan diatas 3.25

Copy Transkrip Lulusan TS-2

2.Uu

PRIV

4.00

4.00

1.50

3.00

4.00

4.00
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Prestasi mahasiswa di bidang akademik
dalam 1 tahun terakhir.

terdapat prestasi mahasiswa dalam bidang
akademik yang sesuai dengan bidang Prodi
PAI

Bukti Prestasi Akademik Mahasiswa (jika ada)

55

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik
dalam 1 tahun terakhir.

terdapat prestasi mahasiswa dalam bidang
non-akademik

BUKT PTESTAsT NOIM AKAUEMIK VManasiswa (JIKa
ada)

NI

0.59

NN

NW
RI
RN
RW
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Masa studi.

Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5

MS (tahun)

3.00

4.00

4.00

57

Kelulusan tepat waktu.

Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5

<

PTW

4.00

4.00

58

Keberhasilan studi. (DO rendah)

Data Lulusan TS-2 dan Data PMB TS-5

<

PPS
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Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatan tracer study dilakukan secara
reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 3)
isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan
inti tracer study DIKTI, 4) ditargetkan pada
seluruh populasi (lulusan TS-2), dan 5)
hasilnya disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan

unsur 5 belum terpenuhi, (hasilnya
disosialisasikan dan digunakan untuk
pengembangan kurikulum dan pembelajaran)

Data Tracer Study saat TS

60

pembelajaran.

Waktu tunggu.

UMUMNYA ALUMNI, WAKTU DI BAWAH 6
BULAN MENDPATKAN PEKERJAAN

Data Tracer Study saat TS

3.64

3.64

3.00

6<=WT<=

WT>18

3.67
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Kesesuaian bidang kerja.

umumnya sesuai profil lulusan PS

Data Tracer Study saat TS

PBS

2.96
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Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan.

umumnya masih wilayah atau lokal

Data Tracer Study saat TS

3.00

30.70

92.00




Data Tracer Study saat TS dan Bukti Kuisioner ai 20%
bi 70%
ci 10%
63 [Tingkat kepuasan pengguna lulusan. KRITERIA baik lebih besar persentasenya @ Olyo 3.10 3.10
o
NJ 10
BT 111% |
NA1 0
NA2 0
NA3 0
NA4 0
gi(gl\;l4.b) Luaran Dharma Penelitian dan NB1 1
o . NB2 0
Publikasi ilmiah mahasiswa, yan o . . L . .
&l |Ginesiten saem memeh ata)llj bgrsama E’erdapat [I)Dl‘JI'?’IISkaSI ilmiah mahasiswa dan atau Eulg;q;u%hka& Mahasiswa (boleh Link NB3 0 0.00 0.00
DTPS, dengan judul yang relevan dengan ersama ublikasi NC1 0
bidang program studi dalam 1 tahun
terakhir. NC2 0
NC3 0
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
65 [mahasiswa, baik secara mandiri atau HaKI dari hasil kegiatan KKN Bukti Luaran Penelitian atau PkM Mahasiswa NC 0 4.00 4.00
bersama DTPS dalam 1 tahun terakhir. ND 0
NLP 12.00
D Analisis dan Penetapan Program
Pengembangan
D.1 Analisis dan Capaian Kinerja L Renstra dan Renop Fakultas
66 ggielzgg;;?ak:]gi? ('(kg:ggéanpakztgje;umaasr?naan renstra prodi tidak ada RS Gm Rl e Siuel 4.00 4.00 1.50 6.00
kesesuaian anali'sis capaian' kinerja sert'a
konsistensi-dengan setiap kriteria
D.2 Analisis SWOT atau Analisis Lain Renstra dan Renop Fakultas
ang Relevan renstra prodi tidak ada : J g J J
67 %ete%atan analisis SWOT atau analisis yang P Renstra dan Renop Program Studi 400 400 200 8.00
SI8Vs BN a ategl.
" - " - L Renstra dan Renop Fakultas
68 gfggl;:r;aggr:gd:rlsgrr]g:rftapkan prioritas  |renstra prodi tidak ada R GEm Ramss Frosm St 4.00 4.00 1.50 6.00
D.4 Program Keberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan .
69 ) renstra prodi tidak ada RS GlEm [REmep [FeluliEs 4.00 4.00 1.00 4.00

sumberdaya, kemampuan melaksanakan,

dan kerealistikan program.

Renstra dan Renop Program Studi

NILAI AKHIR

PREDIKAT
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HASIL
AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
PENDIDIKAN (STRATA 2)

STANDAR ISI PEMBELAJARAN
(SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL)

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRALODRA
INDRAMAYU
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No. Dokumen

AMI/SM-Pd/01/LPM/Unwir
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01/1 Maret 2023

Tanggal Berlaku
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Auditee

arwdE

Rektor sebagai pimpinan universitas
Direktur sebagai pimpinan SPs

Dekan sebagai pimpinan fakultas

Ketua Prodi sebagai pimpinan program studi
Dosen dan tenaga kependidikan

Auditor

Waktu Audit

Indikator dan Pedoman Penilaian

Dokumen Bukti

Kondisi UPPS/PS

Ada/Tidak

1. Program studi merumuskan dan
menetapkan keluasan dan kedalaman
materi pembelajaran berdasarkan
capaian pembelajaran lulusan.

ada

Program Studi Merumuskan keluasan
pembelajarn di Kurikulum

ada

2. Program studi menyusun tingkat
kedalaman dan keluasan materi
pembelajaran yang bersifat kumulatif
dan atau integratif serta
dikembangkan dengan
memanfaatkan hasil penelitian dan
pengabdian pada masyarakat yang
dilakukan oleh dosen.

Ada, Link
https://journal.jfpublisher.com.ind
ex.php/jcj

Program Studi telah menyusun tingkat
pembelajaran terintegratif serta dengan
memanfaatkan hasil penelitian dan
pengabdian pada masyarakat yang
dipublikasikan pada Link :
https://journal.jfpublisher.com.index.php/jcj

ada
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3. Program studi melakukan ada Program studi telah menyelesaikan bahan | ada
pemilihan bahan kajian dan materi kajian dan materi pembelajaran pada
pembelajaran dengan memperhatikan Dokumen Kurikulum
kebutuhan industri, kebutuhan
masyarakat, dan kebutuhan
professional.
4. Program studi menetapkan mata ada Program studi telah menetapkan dokumen | ada
kuliah didasarkan pada capaian RPS & Kurikulum
pembelajaran lulusan dan bahan
kajian.
5. Penetapan bobot mata kuliah oleh | ada Program studi telah menetapkan bobot mata | ada
tim penyusun kurikulum harus kuliah oleh tim penyusun kurikulum
memperhatikan: dengan memperhatikan Tingkat
a. Tingkat kemampuan yang harus kemampuan yang harus dicapai,
dicapai; Kedalaman dan keluasan materi
b. Kedalaman dan keluasan materi pembelajaran yang harus dikuasai &
pembelajaran yang harus dikuasai ; Metode/ strategi pembelajaran
c. Metode/ strategi pembelajaran
yang dipilih untuk mencapai
kemampuan tersebut
6. Penyusunan mata kuliah dalam ada Program studi telah menyusun dengan ada
struktur kurikulum oleh tim memperhatikan konsep pembelajaran dalam

memenuhi CPL, konsep pembelajaran telah
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penyusun kurikulum harus
memperhatikan:

a. Konsep pembelajaran yang
direncanakan dalam usaha memenuhi
capaian pembelajaran lulusan;

b. Konsep pembelajaran yang
direncanakan dalam usaha memenuhi
capaian pembelajaran lulusan yang
berorientasi pada IKU 7;

c. Ketepatan letak mata kuliah yang
disesuaikan dengan keruntutan
tingkat kemampuan dan integrasi
antar mata kuliah dan disesuaikan
dengan IKU 2;

d. Ketepatan letak mata kuliah yang
disesuaikan dengan keruntutan
tingkat kemampuan dan integrasi
antar mata kuliah;

e. Beban belajar mahasiswa rata-rata
pada setiap semester.

memenuhi CPL pada IKU 7, memenuhi
mata kuliah dan disesuaikan dengan IKU 2,
memenuhi Ketepatan letak mata kuliah
yang disesuaikan dengan keruntutan tingkat
kemampuan dan integrasi antar mata
kuliah, & telah memenuhi Beban belajar
mahasiswa rata-rata pada setiap semester.

Daftar Dokumen Bukti

1. | Tersedianya dokumen capaian pembelajaran lulusan di tingkat universitas dan program studi.

2. | Tersedianya dokumen pedoman penyusunan kurikulum di tingkat universitas
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3. | Tersedianya dokumen kurikulum berdasarkan KKNI yang sesuai dengan capaian pembelajaran yang disusun oleh program

studi.
4. | Tersedianya dokumen kurikulum berdasarkan KKNI yang berorientasi IKU 7 yang sesuai dengan capaian pembelajaran yang

disusun oleh program studi.
5. | Tersedianya dokumen pedoman pengembangan isi materi pembelajaran secara kumulatif dan integratif.
6. | Tersedianya dokumen pedoman pengembangan isi materi pembelajaran secara kumulatif dan integratif.
7. | Tersedianya dokumen panduan pemanfaatan hasil penelitian dan pengabdian pada masyarakat sebagai materi pembelajaran.
8. | Tersedianya dokumen tracer study dan FGD (focus group disscusion) tentang kebutuhan stakeholder (industri, masyarakat dan

profesional).
9. | Tersedianya dokumen analisis capaian pembelajaran lulusan dan bahan kajian dalam menetapkan matakuliah pada program

studi.
10. | Tersedianya dokumen matriks evaluasi mata kuliah dan matriks penyusunan kurikulum.
11. | Tersedianya dokumen analisis bobot matakuliah dalam menentukan besar bobot sks.
12. | Tersedianya dokumen RPS yang baku untuk semua matakuliah.
13. | Tersedianya daftar mata kuliah berikut bobotnya.
14. | Tersedianya peta matakuliah berdasarkan kompetensi yang dijanjikan dimiliki oleh lulusan program studi.
15. | Tersedianya dokumen struktur kurikulum dan sebaran mata kuliah berdasarkan kompetensi yang dibangun.
16. | Tersedianya aturan beban belajar mahasiswa berdasarkan Indek Prestasi Semester yang didapat pada semester sebelumnya.
Deskripsi Temuan Auditor Mayor Minor

- Untuk Tracer Study & FGD - v
belum terapdate
- Untuk Dokumen Analisis
Bobot Belum ada
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Rekomendasi Auditor

Agar segera dilengkapi komponen yang belum ada untuk persiapan Re-Akreditasi M.pd
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Auditor Tanda Tangan
1. Dr. Siti Sumartini, S.H., M.H. 1.
2. Suwardi, M.Pd. 2.
3. Wachid Hasyim, S.T., M.T. 3.
4. Meddy Nurpratama, S.E., M.M 4,
Ketua Auditor Tanda Tangan

Dr. Wresni Pujiyati, M.Pd.
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Auditee 1. Rektor sebagai pimpinan universitas.
2. Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
(LPPM) sebagai koordinator.
3. Dekan sebagai pimpinan fakultas.
4. Ketua Prodi sebagai pimpinan program studi.
5. Dosen dan Mahasiswa sebagai peneliti.
Auditor
Waktu Audit

No. Dokumen
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01/1 Maret 2023

Tanggal Berlaku
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Indikator dan Pedoman Penilaian

Dokumen Bukti

Kondisi UPPS/PS | Skor Audit Mutu

1. LPPM dan fakultas menyusun arah dari hasil penelitian
dosen/kelompok dosen dan mahasiswa dalam rangka
mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa
yang dilakukan setiap tahun.

Ada link

LPPM dan
fakultas telah
menyusun
roadmap &
Renstra hasil
penelitian
dosen/kelompok
dosen dan
mahasiswa dalam
rangka
mengembangkan
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ilmu pengetahuan
dan teknologi,
serta
meningkatkan
kesejahteraan
masyarakat dan
daya saing bangsa
yang dilakukan
setiap tahun.

2. Dosen dan mahasiswa menghasilkan penelitian yang
diarahkan pada mengembangkan ilmu pengetahuan dan
teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan
daya saing bangsa yang dilakukan setiap tahun.

Ada link Jurnal

Dosen dan
mahasiswa telah
menghasilkan
penelitian yang
diarahkan pada
mengembangkan
ilmu pengetahuan
dan teknologi,
serta
meningkatkan
kesejahteraan
masyarakat dan
daya saing bangsa
yang dilakukan
setiap tahun.
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3. Dosen dan mahasiswa menghasilkan penelitian yang
diarahkan pada terpenuhinya capaian pembelajaran lulusan
serta memenuhi ketentuan dan peraturan di Unwir yang
dilakukan setiap tahun.

Ada

Dosen dan
mahasiswa telah
menghasilkan
penelitian yang
diarahkan pada
terpenuhinya
capaian
pembelajaran
lulusan serta
memenuhi
ketentuan dan
peraturan di Unwir
yang dilakukan
setiap tahun

ada

4. Dosen dan mahasiswa mengintegrasikan hasil penelitian
dalam pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat secara
konsisten untuk mengembangkan IPTEK yang dilakukan setiap
tahun

Ada dokumen naskah
akademik

Dosen dan
mahasiswa telah
mengintegrasikan
hasil penelitian
dalam pendidikan
dan pengabdian
kepada masyarakat
secara konsisten
untuk
mengembangkan
IPTEK yang

ada




No. Dokumen

AMI/SM-P1/01/LPM/Unwir

No./Tgl. Revisi

01/1 Maret 2023

Tanggal Berlaku

1 April 2023

dilakukan setiap
tahun dalam
bentuk jurnal

5. LPPM dan Fakultas memfasilitasi hasil penelitian dari dosen
dan mahasiswa untuk disebarluaskan dengan cara
diseminarkan, dipublikasikan, dipatenkan, dan/atau cara lain
yang dapat digunakan untuk menyampaikan hasil penelitian
kepada masyarakat yang dilakukan setiap tahun.

Ada link

LPPM dan
Fakultas telah
memfasilitasi hasil
penelitian dari
dosen dan
mahasiswa untuk
disebarluaskan
dengan cara
diseminarkan,
dipublikasikan,
dipatenkan,
dan/atau cara lain
yang dapat
digunakan untuk
menyampaikan
hasil penelitian
kepada masyarakat
yang dilakukan
setiap tahun dalam
bentuk jurnal

ada
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6. LPPM dan fakultas memfasilitasi hasil penelitian dosen dan | Ada LPPM dan ada
mahasiswa untuk mendapatkan Hak Kekayaan intelektual HaKI fakultas telah
sesuai karakteristiknya yang dilakukan setiap tahun. memfasilitasi hasil
penelitian dosen
dan mahasiswa
untuk
mendapatkan Hak
Kekayaan
intelektual HaKI
sesuai
karakteristiknya
yang dilakukan
setiap tahun.
7. LPPM dan fakultas memfasilitasi hasil penelitian dosen atau | Belum ada Belum Ada Belum Ada
mahasiswa yang memiliki nilai ekonomi untuk dimanfaatkan
oleh masyarakat, dunia usaha dan dunia industri yang dilakukan
setiap tahun.
8. LPPM harus menjamin bahwa hasil penelitian dosen dan Ada LPPM telah Ada

mahasiswa bebas dari plagiasi yang dilakukan setiap tahun.

menjamin bahwa
hasil penelitian
dosen dan
mahasiswa bebas
dari plagiasi yang
dilakukan setiap
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9. Mahasiswa program sarjana dan magister menghasilkan
luaran penelitian berupa publikasi ilmiah pada jurnal nasional
terakreditasi maupun jurnal Internasional yang dilakukan untuk
prasyarat kelulusan.

Ada

tahun dalam
turnitin.

Mahasiswa
magister telah
menghasilkan
luaran penelitian
berupa publikasi
ilmiah pada jurnal
nasional
terakreditasi yang
dilakukan untuk
prasyarat
kelulusan akan
tetapi belum
menghasilkan
Publikasi Jurnal
Internasional.

Ada

Daftar Dokumen Bukti

1. | Adanya dokumen renstra penelitian yang mencantumkan arah hasil penelitian oleh dosen/kelompok dosen dan mahasiswa.

Adanya bukti sosialisasi renstra penelitian kepada pimpinan fakultas, program studi, dan dosen.
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3. | Adanya laporan penelitian dosen dan mahasiswa yang diarahkan pada pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa.
Adanya dokumen yang memuat skim penelitian di Unwir yang dibuat oleh LPPM.
Adanya laporan penelitian dosen dan mahasiswa yang diarahkan pada terpenuhinya capaian pembelajaran lulusan serta memenuhi ketentuan
dan peraturan di Unwir.
6. | Minimal ada satu hasil penelitian setiap dosen yang dijadikan referensi perkuliahan yang dicantumkan dalam RPS.
7. | Minimal 10% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa yang dijadikan sitasi oleh mahasiswa lain.
8. | Minimal satu hasil penelitian setiap dosen yang diimplementasikan dalam kegiatan PkM.
9. | Minimal 5% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa yang diimplementasikan dalam kegiatan PKM.
10. | Minimial 25% penelitian seluruh dosen yang dipublikasikan dalam bentuk buku ISBN.
11. | Minimal ada satu hasil penelitian setiap dosen yang dipublikasikan dalam bentuk prosiding.
12. | Minimal 25% hasil penelitian seluruh mahasiswa yang dipublikasikan dalam bentuk prosiding.
13. | Minimal 50% hasil penelitian seluruh dosen yang dipublikasikan dalam jurnal terindeks dan terakreditasi nasional.
14. | Minimal 35% hasil penelitian seluruh mahasiswa yang dipublikasikan dalam jurnal terindeks dan terakreditasi nasional.Minimal 10% hasil
penelitian seluruh dosen yang dipublikasikan dalam jurnal terindeks dan bereputasi internasional
15. | Minimal 1% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa mendapatkan paten.
16. | Minimal 25% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa mendapatkan hak cipta.
17. | Minimal 25% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa mendapatkan HaKI lainnya.
18. | Minimal 1% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa dimanfaatkan masyarakat, dunia usaha, dan industri lokal.
19. | Minimal 1% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa dimanfaatkan masyarakat, dunia usaha, dan industri nasional.
20. | Minimal 0,5% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa dimanfaatkan masyarakat, dunia usaha, dan industri internasional.
21. | Adanya pedoman pencegahan tindak plagiasi.
22. | Didokumentasikannya SK Rektor tentang Pedoman Umum Pencegahan Penanggulangan dan Pemberian Sanksi terhadap Tindak Plagiat di

Unwir.
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23. | Minimal ada satu artikel ilmiah dari hasil penelitian mahasiswa magister yang dipublikasikan dalam jurnal internasional.

24. | Minimal ada satu artikel ilmiah dari hasil penelitian mahasiswa sarjana dipublikasikan dalam jurnal nasional terakreditasi

25. | Jumlah kutipan/sitasi ilmiah minimal 11 kutipan per jumlah dosen.

Deskripsi Temuan Auditor

Mayor

Minor

Untuk Point Mahasiswa dalam jurnal internasional agar dapat
diagendakan

Rekomendasi Auditor

Agar ditingkatkan untuk menghadapi Reakreditasi M.pd
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Auditor Tanda Tangan
1. Dr. Siti Sumartini, S.H., M.H. 1.
2. Suwardi, M.Pd. 2.
3. Wachid Hasyim, S.T., M.T. 3.
4. Meddy Nurpratama, S.E., M.M 4,
Ketua Auditor Tanda Tangan

Dr. Wresni Pujiyati, M.Pd.
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Auditee 1. Rektor sebagai pimpinan universitas.

2. LPPM sebagai koordinator.

3. Dekan sebagai pimpinan fakultas.

4. Ketua Prodi sebagai pimpinan program studi.

5. Dosen sebagai pelaksana.
Auditor
Waktu Audit

Dokumen Kondisi UPPS/PS | Ada/Tidak

Indikator dan Pedoman Penilaian bukti
1. Dosen menghasilkan penyelesaian masalah yang dihadapi Tidak Ada Dosen Belum Tidak Ada

masyarakat binaan dengan memanfaatkan keahlian yang

relevan dalam kegiatan PkM yang dilakukan setiap semester.

menghasilkan
penyelesaian
masalah yang
dihadapi
masyarakat
binaan dengan
memanfaatkan
keahlian yang
relevan dalam
kegiatan PkM
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yang dilakukan
setiap semester

2. Dosen menerapkan teknologi tepat guna dalam rangka
memajukan kesejahteraan masyarakat pada kegiatan PkM
yang dilaksanakan setiap semester.

Tidak Ada

Dosen Belum
menerapkan
teknologi tepat
guna dalam
rangka
memajukan
kesejahteraan
masyarakat pada
kegiatan PkM
yang
dilaksanakan
setiap semester

Tidak Ada

3. Dosen menghasilkan bahan pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi untuk memberdayakan dan
meningkatkan kualitas hidup masyarakat dalam kegiatan PkM
setiap semester.

Ada Dokumen

Dosen Telah
menghasilkan
bahan
pengembangan
ilmu pengetahuan
dan teknologi
untuk
memberdayakan
dan meningkatkan
kualitas hidup
masyarakat dalam

Ada

AMI/SM-Pm/01/LPM/Unwir
01/1 Maret 2023
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kegiatan PkM
setiap semester

berupa Jurnal
4. Dosen menghasilkan bahan ajar atau modul pelatihan untuk | Ada Dosen Telah Ada
pengayaan sumber belajar masyarakat dalam kegiatan Pkm menghasilkan
yang dilaksanakan setiap semester. bahan ajar atau

modul pelatihan
untuk pengayaan
sumber belajar
masyarakat dalam
kegiatan Pkm
yang
dilaksanakan
setiap semester

berupa Jurnal
Daftar Dokumen Bukti
1. | Indikator pernyataan kesatu
a. Adanya proposal kegiatan PkM yang relevan dengan masalah masyarakat binaan.
b. Adanya bukti fisik pelaksanaan kegiatan PkM oleh dosen, seperti foto, video, dan lain-lain.
C. Adanya laporan hasil pelaksanaan kegiatan PkM yang difokuskan pada peningkatan kualitas pendidikan, lingkungan,
kesejahteraan, dan seni budaya masyarakat.
d. Adanya laporan hasil pelaksanaan kegiatan PkM yang menunjukkan ada kaitannya dengan hasil penelitian dosen sesuai
bidang keilmuan..
2. | Indikator pernyataan kedua
a. Adanya instrumen dan hasil analisis kebutuhan oleh LPPM untuk menentukan masyarakat binaan.
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b. Adanya peta masalah masyarakat binaan untuk jangka waktu 1 hingga 5 tahun.
C. Adanya peta teknologi tepat guna yang akan diterapkan pada masyarakat binaan dalam rangka pemecahan masalah
sesuai disiplin ilmu dan keahlian dosen.
d. Adanya bukti fisik berupa foto dan/atau video tentang penerapan teknologi tepat guna pada kegiatan PKM .
e. Adanya laporan kegiatan PkM dosen
3. | Indikator pernyataan ketiga
a. Adanya bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang dimiliki dosen untuk kegiatan PkM
b. Adanya bukti fisik pelaksanaan penerapan bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi oleh dosen untuk
kegiatan PkM
4. | Indikator pernyataan keempat
a. Adanya bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar masyarakat berdasarkan hasil pelaksanan
kegiatan PKM.
b. Adanya bukti pengesahan bahan ajar untuk kegiatan PKM oleh pejabat terkait.

Deskripsi Temuan Auditor Mayor Minor

Untuk point yang berkaitan dengan masyarakat binaan belum
teralisasi belum ada karena komponen baru

Rekomendasi Auditor

Agar lebih dipersiapkan untuk mengahadapi reakreditasi M.pd
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No. Dokumen

AMI/SM-Pd/01/LPM/Unwir

No./Tgl. Revisi

01/1 Maret 2023

Tanggal Berlaku 1 april 2023

Auditee 1. Rektor sebagai pimpinan universitas

2. Direktur sebagai pimpinan SPs

3. Dekan sebagai pimpinan fakultas

4. Ketua Prodi sebagai pimpinan program studi

5. Dosen dan tenaga kependidikan
Auditor
Waktu Audit
Indikator dan Pedoman Dokumen Bukti Kondisi UPPS/PS Ada/Tidak
Penilaian
1. Program studi ada UPPS/PS sudah merumuskan dan ada
merumuskan dan menetapkan keluasan dan kedalaman materi
menetapkan keluasan dan pembelajaran berdasarkan capaian
kedalaman materi pembelajaran di dalam kurikulum.
pembelajaran berdasarkan
capaian pembelajaran
lulusan.
2. Program studi Ada, Link Materi pembelajaran sudah dikembangkan | ada
menyusun tingkat https://journal.jfpublisher.com.index.php/jcj | dengan memanfaatkan hasil penelitian dan
kedalaman dan keluasan pengabdian yang dilakukan oleh dosen,
materi pembelajaran yang hasilnya di link
bersifat kumulatif dan atau https://journal.jfpublisher.com.index.php/jcj
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integratif serta
dikembangkan dengan
memanfaatkan hasil
penelitian dan pengabdian
pada masyarakat yang
dilakukan oleh dosen.
3. Program studi ada PS telah melakukan pemilihan bahan kajian | ada
melakukan pemilihan dan materi pembelajaran di kurikulum.
bahan kajian dan materi Nmun tidak ditemukan dan tidak diperoleh
pembelajaran dengan informasi tentang keterlibatan professional,
memperhatikan kebutuhan organisasi profesi, dan asosiasi.
industri, kebutuhan
masyarakat, dan
kebutuhan professional.
4. Program studi ada Program studi sudah menetapkan mata ada
menetapkan mata kuliah kuliah berdasar pada capaian pembelajaran
didasarkan pada capaian lulusan dan bahan kajian, terdapat pada
pembelajaran lulusan dan kurikulum.
bahan kajian.
5. Penetapan bobot mata ada Sudah dilaksanakan oleh prodi. Terdapat di | ada
kuliah oleh tim penyusun RPS dan kurikulum.
kurikulum harus
memperhatikan:
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a. Tingkat kemampuan
yang harus dicapai;

b. Kedalaman dan
keluasan materi
pembelajaran yang harus
dikuasai ;

c. Metode/ strategi
pembelajaran yang dipilih
untuk mencapai
kemampuan tersebut

6. Penyusunan mata kuliah
dalam struktur kurikulum
oleh tim penyusun
kurikulum harus
memperhatikan:

a. Konsep pembelajaran
yang direncanakan dalam
usaha memenuhi capaian
pembelajaran lulusan;

b. Konsep pembelajaran
yang direncanakan dalam
usaha memenuhi capaian
pembelajaran lulusan yang
berorientasi pada IKU 7;

ada

Sudah disusun dalam kurikulum program
studi dengan memperhatikan (1) CPL (2)
CPL berorientasi pada IKU 7 (3)
berorientasi IKU 2 (4) integrasi antar mata
kuliah (5) beban belajar mahasiswa

ada
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c. Ketepatan letak mata
kuliah yang disesuaikan
dengan keruntutan tingkat
kemampuan dan integrasi
antar mata kuliah dan
disesuaikan dengan IKU
2;

d. Ketepatan letak mata
kuliah yang disesuaikan
dengan keruntutan tingkat
kemampuan dan integrasi
antar mata kuliah;

e. Beban belajar
mahasiswa rata-rata pada
setiap semester.

Daftar Dokumen Bukti

1. | Tersedianya dokumen capaian pembelajaran lulusan di tingkat universitas dan program studi.

2. | Tersedianya dokumen pedoman penyusunan kurikulum di tingkat universitas

3. | Tersedianya dokumen kurikulum berdasarkan KKNI yang sesuai dengan capaian pembelajaran yang disusun oleh program

studi.

4. | Tersedianya dokumen kurikulum berdasarkan KKNI yang berorientasi IKU 7 yang sesuai dengan capaian pembelajaran yang
disusun oleh program studi.

5. | Tersedianya dokumen pedoman pengembangan isi materi pembelajaran secara kumulatif dan integratif.

6. | Tersedianya dokumen pedoman pengembangan isi materi pembelajaran secara kumulatif dan integratif.
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7. | Tersedianya dokumen panduan pemanfaatan hasil penelitian dan pengabdian pada masyarakat sebagai materi pembelajaran.
8. | Tersedianya dokumen tracer study dan FGD (focus group disscusion) tentang kebutuhan stakeholder (industri, masyarakat dan
profesional).
9. | Tersedianya dokumen analisis capaian pembelajaran lulusan dan bahan kajian dalam menetapkan matakuliah pada program
studi.
10. | Tersedianya dokumen matriks evaluasi mata kuliah dan matriks penyusunan kurikulum.
11. | Tersedianya dokumen analisis bobot matakuliah dalam menentukan besar bobot sks.
12. | Tersedianya dokumen RPS yang baku untuk semua matakuliah.
13. | Tersedianya daftar mata kuliah berikut bobotnya.
14. | Tersedianya peta matakuliah berdasarkan kompetensi yang dijanjikan dimiliki oleh lulusan program studi.
15. | Tersedianya dokumen struktur kurikulum dan sebaran mata kuliah berdasarkan kompetensi yang dibangun.
16. | Tersedianya aturan beban belajar mahasiswa berdasarkan Indek Prestasi Semester yang didapat pada semester sebelumnya.
Deskripsi Temuan Auditor | Mayor Minor

Kurikulum sudah disusun \Y -

sesuai dengan indikator-
indikator dalam standar isi
pembelajaran, namun
bukti pendukung dalam
penyusunan kurikulum
masih belum ditemukan

Rekomendasi Auditor

Ke depannya agar dilakukan pemutakhiran kurikulum serta melibatkan asosiasi dan organisasi profesi.
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Tanda Tangan

Ketua Auditor

Tanda Tangan
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Tanggal Berlaku 1 April 2023
Auditee 1. Rektor sebagai pimpinan universitas.
2. Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
(LPPM) sebagai koordinator.
3. Dekan sebagai pimpinan fakultas.
4. Ketua Prodi sebagai pimpinan program studi.
5. Dosen dan Mahasiswa sebagai peneliti.
Auditor
Waktu Audit
Dokumen Bukti Kondisi UPPS/PS | Ada/tidak
Indikator dan Pedoman Penilaian
1. LPPM dan fakultas menyusun arah dari hasil penelitian Renstra penelitian Fakultas telah Ada
dosen/kelompok dosen dan mahasiswa dalam rangka Menyusun
mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta roadmap penelitian
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa
yang dilakukan setiap tahun.
2. Dosen dan mahasiswa menghasilkan penelitian yang Ada link Dosen dan Ada
diarahkan pada mengembangkan ilmu pengetahuan dan mahasiswa telah
teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan menghasilkan
daya saing bangsa yang dilakukan setiap tahun. penelitian.
3. Dosen dan mahasiswa menghasilkan penelitian yang Ada Dosen dan Ada
diarahkan pada terpenuhinya capaian pembelajaran lulusan mahasiswa telah
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serta memenuhi ketentuan dan peraturan di Unwir yang
dilakukan setiap tahun.

menghasilkan
penelitian serta
memenuhi
ketentuan dan
peraturan di
Unwir.

4. Dosen dan mahasiswa mengintegrasikan hasil penelitian
dalam pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat secara
konsisten untuk mengembangkan IPTEK yang dilakukan setiap
tahun

Ada dokumen naskah
akademik

Dosen dan
mahasiswa telah
mengintegrasikan
hasil penelitian
dalam Pendidikan
dan pengabdian
kepada masyarakat
secara konsisten
untuk
mengembangkan
Iptek.

Ada

5. LPPM dan Fakultas memfasilitasi hasil penelitian dari dosen
dan mahasiswa untuk disebarluaskan dengan cara
diseminarkan, dipublikasikan, dipatenkan, dan/atau cara lain
yang dapat digunakan untuk menyampaikan hasil penelitian
kepada masyarakat yang dilakukan setiap tahun.

Link jurnal

LPPM telah
memfasilitasi hasil
penelitian dari
dosen dan
mahasiswa untuk
disebarluaskan.

Ada
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6. LPPM dan fakultas memfasilitasi hasil penelitian dosen dan
mahasiswa untuk mendapatkan Hak Kekayaan intelektual HaKI
sesuai karakteristiknya yang dilakukan setiap tahun.

HaKI dan Paten

LPPM dan
fakultas
memfasilitasi hasil
penelitian dosen
dan mahasiswa
untuk
mendapatkan
HaKIl, namun
beum diperoleh
informasi tentang
hasil penelitian
dosen yang
mendapatkan hak
cipta.

Belum ada

7. LPPM dan fakultas memfasilitasi hasil penelitian dosen atau
mahasiswa yang memiliki nilai ekonomi untuk dimanfaatkan
oleh masyarakat, dunia usaha dan dunia industri yang dilakukan
setiap tahun.

8. LPPM harus menjamin bahwa hasil penelitian dosen dan
mahasiswa bebas dari plagiasi yang dilakukan setiap tahun.

9. Mahasiswa program sarjana dan magister menghasilkan
luaran penelitian berupa publikasi ilmiah pada jurnal nasional

HaKI dan Paten

Plagiarism
checker/Turnitin

Publikasi karya ilmiah

Belum ditemukan
informasi tentang
HaKI dan Paten

LPPM telah
menjamin hasil
penelitian dosen
dan mahasiswa
bebas dari plagiasi
Ada bukti hasil
luaran penelitian

Tidak ada

Ada

Ada

AMI/SM-P1/01/LPM/Unwir
01/1 Maret 2023
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terakreditasi maupun jurnal Internasional yang dilakukan untuk
prasyarat kelulusan.

berupa publikasi
ilmiah pada jurnal
nasional
terakreditasi,
namun belum
ditemukan jurnal
internasional. Dan
belum ditemukan
dokumen yang
menyatakan bahwa
publikasi karya
ilmiah tersebut
salah satunya
sebagai prasyarat
kelulusan.

Ditemukan jurnal
nasional, namun
Jurnal internasional
belum ada. Serta
belum ditemukan
dokumen yang
menyatakan bahwa
publikasi karya
ilmiah baik di jurnal
nasional
terakreditasi
maupun jurnal
internasional
sebagai prasyarat
kelulusan.

Daftar Dokumen Bukti

1. | Adanya dokumen renstra penelitian yang mencantumkan arah hasil penelitian oleh dosen/kelompok dosen dan mahasiswa.

2. | Adanya bukti sosialisasi renstra penelitian kepada pimpinan fakultas, program studi, dan dosen.

3. | Adanya laporan penelitian dosen dan mahasiswa yang diarahkan pada pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan

kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa.

4. | Adanya dokumen yang memuat skim penelitian di Unwir yang dibuat oleh LPPM.

5. | Adanya laporan penelitian dosen dan mahasiswa yang diarahkan pada terpenuhinya capaian pembelajaran lulusan serta memenuhi ketentuan

dan peraturan di Unwir.

6. | Minimal ada satu hasil penelitian setiap dosen yang dijadikan referensi perkuliahan yang dicantumkan dalam RPS.

7. | Minimal 10% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa yang dijadikan sitasi oleh mahasiswa lain.

AMI/SM-P1/01/LPM/Unwir
01/1 Maret 2023
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8. | Minimal satu hasil penelitian setiap dosen yang diimplementasikan dalam kegiatan PkM.

9. | Minimal 5% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa yang diimplementasikan dalam kegiatan PKM.

10. | Minimial 25% penelitian seluruh dosen yang dipublikasikan dalam bentuk buku ISBN.

11. | Minimal ada satu hasil penelitian setiap dosen yang dipublikasikan dalam bentuk prosiding.

12. | Minimal 25% hasil penelitian seluruh mahasiswa yang dipublikasikan dalam bentuk prosiding.

13. | Minimal 50% hasil penelitian seluruh dosen yang dipublikasikan dalam jurnal terindeks dan terakreditasi nasional.

14. | Minimal 35% hasil penelitian seluruh mahasiswa yang dipublikasikan dalam jurnal terindeks dan terakreditasi nasional.Minimal 10% hasil
penelitian seluruh dosen yang dipublikasikan dalam jurnal terindeks dan bereputasi internasional

15. | Minimal 1% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa mendapatkan paten.

16. | Minimal 25% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa mendapatkan hak cipta.

17. | Minimal 25% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa mendapatkan HaKI lainnya.

18. | Minimal 1% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa dimanfaatkan masyarakat, dunia usaha, dan industri lokal.

19. | Minimal 1% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa dimanfaatkan masyarakat, dunia usaha, dan industri nasional.

20. | Minimal 0,5% hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa dimanfaatkan masyarakat, dunia usaha, dan industri internasional.

21. | Adanya pedoman pencegahan tindak plagiasi.

22. | Didokumentasikannya SK Rektor tentang Pedoman Umum Pencegahan Penanggulangan dan Pemberian Sanksi terhadap Tindak Plagiat di
Unwir.

23. | Minimal ada satu artikel ilmiah dari hasil penelitian mahasiswa magister yang dipublikasikan dalam jurnal internasional.

24. | Minimal ada satu artikel ilmiah dari hasil penelitian mahasiswa sarjana dipublikasikan dalam jurnal nasional terakreditasi

25. | Jumlah kutipan/sitasi ilmiah minimal 11 kutipan per jumlah dosen.

Deskripsi Temuan Auditor Mayor Minor

Hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa yang dijadikan
sitasi oleh mahasiswa lain masih sedikit.
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Hasil penelitian setiap dosen yang dipublikasikan dalam bentuk
prosiding, masih sedikit.

Acrtikel ilmiah dari hasil penelitian mahasiswa magister yang
dipublikasikan dalam jurnal internasional belum ada.

Hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa yang
diimplementasikan dalam kegiatan PkM, ditingkatkan.

Rekomendasi Auditor

Hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa yang dijadikan sitasi oleh mahasiswa lain, hendaknya ditingkatkan. Selain itu, publikasi penelitian
dosen dalam bentuk prosiding perlu ditingkatkan jumlahnya. Hendaknya mendorong mahasiswa untuk mempublikasikan karya ilmiahnya dalam
jurnal internasional, serta meningkatkan hasil penelitian seluruh dosen dan mahasiswa yang diimplementasikan dalam kegiatan PkM.
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Auditor Tanda Tangan
1. Dr. Siti Sumartini, S.H., M.H. 1.
2. Suwardi, M.Pd. 2.
3. Wachid Hasyim, S.T., M.T. 3.
4. Meddy Nurpratama, S.E., M.M 4,
Ketua Auditor Tanda Tangan

Dr. Wresni Pujiyati, M.Pd.
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Auditee 1. Rektor sebagai pimpinan universitas.

2. LPPM sebagai koordinator.

3. Dekan sebagai pimpinan fakultas.

4. Ketua Prodi sebagai pimpinan program studi.

5. Dosen sebagai pelaksana.
Auditor
Waktu Audit

Dokumen Kondisi UPPS/PS | Ada/Tidak

Indikator dan Pedoman Penilaian bukti
1. Dosen menghasilkan penyelesaian masalah yang dihadapi -Proposal kegiatan PkM Dosen Belum Tidak Ada

masyarakat binaan dengan memanfaatkan keahlian yang
relevan dalam kegiatan PkM yang dilakukan setiap semester.

-Bukti fisik berupa foto,
video,dan lain2 kegiatan
PKkM dosen.

-Laporan hasil
pelaksanaan PkM.

menghasilkan
penyelesaian
masalah yang
dihadapi
masyarakat
binaan dengan
memanfaatkan
keahlian yang
relevan dalam
kegiatan PkM
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yang dilakukan
setiap semester
2. Dosen menerapkan teknologi tepat guna dalam rangka Adanya bukti fisik berupa | Dosen Belum Tidak Ada
memajukan kesejahteraan masyarakat pada kegiatan PkM foto/video tentang menerapkan
yang dilaksanakan setiap semester. penerapan teknologi tepat | teknologi tepat
guna pada kegiatan PkM. | guna dalam
Adanya laporan kegiatan | rangka
PkM dosen. memajukan
kesejahteraan

masyarakat pada
kegiatan PkM
yang
dilaksanakan
setiap semester

3. Dosen menghasilkan bahan pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi untuk memberdayakan dan
meningkatkan kualitas hidup masyarakat dalam kegiatan PkM
setiap semester.

Adanya bahan
pengembangan iptek yang
dimiliki dosen untuk
kegiatan PkM.

Adanya bukti fisik
pelaksanaan penerapan
bahan pengembangan
ilmu pengetahuan dan
teknologi oleh dosen

Dosen Telah
menghasilkan
bahan
pengembangan
ilmu pengetahuan
dan teknologi
untuk
memberdayakan
dan meningkatkan
kualitas hidup
masyarakat dalam

Ada
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kegiatan PkM
setiap semester
berupa Jurnal
4. Dosen menghasilkan bahan ajar atau modul pelatihan untuk | Adanya bahan ajar atau Dosen Telah Ada
pengayaan sumber belajar masyarakat dalam kegiatan Pkm modul pelatihan untuk menghasilkan
yang dilaksanakan setiap semester. pengayaan sumber belajar | bahan ajar atau
masyarakat berdasarkan modul pelatihan
hasil pelaksanaan kegiatan | untuk pengayaan
PkM. sumber belajar
Adanya pengesahan bahan | masyarakat dalam
ajar untuk kegiatan PkM kegiatan Pkm
oleh pejabat terkaiat. yang
dilaksanakan
setiap semester
bentuk Jurnal
Daftar Dokumen Bukti
1. | Indikator pernyataan kesatu
a. Adanya proposal kegiatan PkM yang relevan dengan masalah masyarakat binaan.
b. Adanya bukti fisik pelaksanaan kegiatan PkM oleh dosen, seperti foto, video, dan lain-lain.
C. Adanya laporan hasil pelaksanaan kegiatan PkM yang difokuskan pada peningkatan kualitas pendidikan, lingkungan,
kesejahteraan, dan seni budaya masyarakat.
d. Adanya laporan hasil pelaksanaan kegiatan PkM yang menunjukkan ada kaitannya dengan hasil penelitian dosen sesuai
bidang keilmuan..
2. | Indikator pernyataan kedua
a. Adanya instrumen dan hasil analisis kebutuhan oleh LPPM untuk menentukan masyarakat binaan.

AMI/SM-Pm/01/LPM/Unwir
01/1 Maret 2023
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b. Adanya peta masalah masyarakat binaan untuk jangka waktu 1 hingga 5 tahun.
C. Adanya peta teknologi tepat guna yang akan diterapkan pada masyarakat binaan dalam rangka pemecahan masalah
sesuai disiplin ilmu dan keahlian dosen.
d. Adanya bukti fisik berupa foto dan/atau video tentang penerapan teknologi tepat guna pada kegiatan PkM .
e. Adanya laporan kegiatan PkM dosen
3. | Indikator pernyataan ketiga
a. Adanya bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang dimiliki dosen untuk kegiatan PkM
b. Adanya bukti fisik pelaksanaan penerapan bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi oleh dosen untuk
kegiatan PkM
4. | Indikator pernyataan keempat
a. Adanya bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar masyarakat berdasarkan hasil pelaksanan
kegiatan PKM.
b. Adanya bukti pengesahan bahan ajar untuk kegiatan PKM oleh pejabat terkait.
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Auditee 1. Pimpinan Universitas

Auditor

Waktu Audit
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Indikator dan Pedoman Penilaian

Dokumen Bukti

Kondisi universitas

Ada/tidak

1. Pimpinan Universitas
mempunyai dokumen mutu yang
memuat: kebijakan/ pendekatan
penerimaan mahasiswa baru; kriteria
penerimaan mahasiswa baru; prosedur
penerimaan mahasiswa baru; instrumen
penerimaan mahasiswa baru; sistem
pengambilan keputusan untuk
pelaksanaan penerimaan mahasiswa
baru setiap tahun.

2. Pimpinan Universitas menjalankan
sistem penerimaan

mahasiswa untuk jalur prestasi
akademik dan nonakademik pada semua
jalur penerimaan mahasiswa semua
jenjang pendidikan yang dilaksanakan
secara konsisten setiap tahun.

(1) dokumen penerimaan mahasiswa baru; (2)
dokumen kriteria penerimaan mahasiswa baru;
(3) prosedur penerimaan mahasiswa baru; (4)
instrumen penerimaan mahasiswa baru;

Sistem pengambilan keputusan untuk penerimaan
mahasiswa baru.

Dokumen sistem penerimaan mahasiswa baru
jalur prestasi akademik dan non akademik.

Panduan penerimaan mahasiswa baru | Ada

2022
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3. Pimpinan Universitas menyediakan
layanan bimbingan

konseling (BK) bertujuan membantu
mahasiswa mengatasi permasalahan
yang dihadapinya secara profesional
dan mudah diakses setiap hari kerja.

Dokumen layanan bimbingan dan konseling.

Di website unwir.ac.id / online
maupun hard copy ada

ada

4. Pimpinan universitas dan
fakultas menyediakan sarana untuk
peningkatan kepemimpinan, penalaran,
minat bakat, kegemaran dan
kesejahteraan mahasiswa dalam
kehidupan kemahasiswaan organisasi
kemahasiswaan yang mudah diakses
setiap hari kerja atau sesuai aturan yang
berlaku

(1)dokumen penalaran dan bakat (2)pedoman
kegiatan kemahasiswaan

Di dokumen kemahasiswaan bab.4
hal.16

ada

5. Pimpinan universitas dan
fakultas mempunyai program
pengembangan softskill dan
enterpreneurship, minimal sekali dalam
setahun di semua fakultas.

Dokumen pogram pengembangan softskill dan
entrepreneurship

Dokumen pengembangan
entrepreneurship ada akan tetapi
untuk pengembangan soft skill tidak
ada

ada

PAGE9




No. Dokumen

AMI/SM-Uw/01/LPM/Unwir

No./Tgl. Revisi

01/1 Maret 2023

Tanggal Berlaku

1 April 2023

6. Pimpinan universitas, fakultas
dan program studi menyediakan
layanan berupa penyaluran dan
pencarian berbagai program beasiswa,
yang berasal dari dalam maupun luar
negeri di setiap tahun.

Dokumen program beasiswa dalam maupun luar
negeri

Humas & mandiri mahasiswa yg

mengajukan

7. Pimpinan Universitas menyediakan
sarana dan prasarana

yang mudah diakses untuk penyaluran
minat, bakat, potensi, kreativitas,
kemandirian, interaksi sosial melalui
berbagai kegiatan terpusat dalam Unit
Kegiatan Kemahasiswa (UKM) di
setiap hari kerja atau sesuai aturan yang
berlaku.

Dokumen Unit Kegiatan Mahasiswa

Berupa dokumen pedoman layanan Ada

kemahasiswaan bab.4 hal.14

8. Pimpinan Universitas menyediakan | Dokumen tenaga pembimbing di Unit Kegiatan Berupa dokumen & SK Rektor Ada
tenaga pembimbing, pembina, dan atau | Mahasiswa

pendamping yang diperlukan untuk

mendukung setiap kegiatan Unit

Kegiatan Mahasiswa (UKM).

9. Pimpinan universitas, fakultas dan Dokumen survey kepuasan mahasiswa terhadap | Dokumen layanan kepuasaan Ada

program studi melakukan survei
kepuasan mahasiswa terhadap layanan

kegiatan kemahasiswaan

mahasiswa lengkap menggunakan
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kegiatan kemahasiswaan, dan tindak
lanjutnya setiap tahun.

metode analisis deskriptif & di
website juga ada www.unwir.ac.id

10. Pimpinan Universitas memiliki Dokumen survey kepuasan mahasiswa terhadap | Humas Ada
program layanan bimbingan karir layanan kegiatan kemahasiswaan

dan informasi kerja bagi mahasiswa

dan lulusan yang dilaksanakan secara

konsisten setiap tahun

11. Pimpinan universitas, fakultas, Dokumen tracer study, Pedoman kelulusan tepat | akademik Ada
pascasarjana dan program studi waktu, IPK, rata-rata lama studi, dan prosentase

bertanggung jawab terhadap: mahasiswa DO

kelulusan tepat waktu; IPK, rata-rata

lama studi, dan persentase mahasiswa

DO/ mengundurkan diri.

12. Pimpinan universitas, fakultas, Dokumen alumni, dokumen tracer study Berupa online, dokumen tidak ada Ada

pascasarjana, pogram studi dan UPT
Komputer Unwir menyediakan sistem
pelacakan dan perekaman data
lulusan secara komprehensif, dalam
jaringan (online) yang hasilnya
dievaluasi dan ditindak lanjut untuk
perbaikan setiap semester
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13. Pimpinan universitas, fakultas, Dokumen alumni Humas
pascasarjana dan program studi
berpartisipasi secara aktif dalam
pengembangan organisasi alumni dari
level universitas, fakultas dan program
studi secara terjadwal setiap tahun

Daftar Dokumen Bukti

1. Tersediaanya dokumen mutu penerimaan mahasiswa baru yang memuat informasi tentang: kebijakan/ pendekatan penerimaan mahasiswa
baru; kriteria penerimaan mahasiswa baru; prosedur penerimaan mahasiswa baru; instrumen penerimaan mahasiswa baru; sistem
pengambilan keputusan.

2. Terdapat dokumen yang memuat: kebijakan, pelaksana dan instrumen penerimaan mahasiswa untuk jalur prestasi akademik dan
nonakademik; daftar mahasiswa yang diterima melalui jalur prestasi akademik dan nonakademik

3. Terdapat dokumen, data dan informasi yang sahih dan andal memuat: prosedur pelayanan; pelaksana dengan kompetensi yang sesuai; jadwal
layanan; daftar mahasiswa yang menggunakan layanan.

4. Ada dokumen, data dan informasi yang memuat: kebijakan tentang; jumlah Organisasi Kemahasiswaan; struktur organisasi kemahasiswaan;
AD dan ART dari setiap organisasi kemahasiswaan; program kerja dari masing masing organisasi kemahasiswaan.

5. Ada dokumen di tingkat universitas yang memuat informasi: pemetaan softskill bidang yang dikembangkan; pedoman pengembangan

softskill dan enterpreneurship; program pengembangan softskill dan entrepreneurship di universitas; laporan pelaksanaan kegiatan yang
didokumentasikan dengan baik; SOP yang lengkap dan jelas tentang pelaksanaan pengembangan softskill dan entrepreneurship mahasiswa;
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Ada dokumen di tingkat fakultas yang memuat informasi: SOP yang lengkap dan jelas; pelaksanaan kegiatan yang didokumentasikan dengan
baik; pemetaan softskill bidang yang dikembangkan; pedoman pengembangan softskill dan enterpreneurship; dokumen berupa program
pengembangan soft-skill dan entrepreneurship

Adanya dokumen/ informasi yang yang memuat: kebijakan; pedoman beasiswa; program pengembangan kerjasama dengan pihak pemberi
beasiswa nonkementerian; prosedur penyaluran beasiswa; dan daftar mahasiswa penerima beasiswa beserta nama beasiswanya.

Ada dokumen yang memuat informasi tentang: pemetaan bidang kegiatan berdasarkan minat, bakat, potensi, kreatifitas, kemandirian, dan
interaksi sosial yang dikembangkan; program kegiatan berdasarkan minat, bakat, potensi, kreatifitas, kemandirian, dan interaksi social yang
mengacu pada ajang kompetisi dan perlombaan baik tingkat nasional maupun iternasional; bukti pelaksanaan kegiatan yang
didokumentasikan dengan baik di universitas; SOP yang lengkap dan jelas tentang pelaksanaan kegiatan.

Ada dokumen yang memuat informasi tentang: kebijakan: pedoman; program; dan prosedur tentang pembinaan dan pendampingan bagi
UKM.

10.

Ada dokumen yang memuat informasi tentang: peraturan tentang kewajiban melakukan survei kepuasan mahasiswa terhadap layanan
kegiatan kemahasiswaan dan tindak lanjutnya setiap tahun; bukti instrumen dan tata cara pengukuran kepuasan maha-siswa terhadap layanan
kemahasiswaan; laporan tentang hasil survei kepuasan mahasiswa terhadap layanan kegiatan kemahasiswaan yang komprehensif; dianalisis
dengan metode

11.

Ada dokumen yang memuat informasi tentang: penyebaran informasi kerja; penyelenggaraan bursa kerja secara berkala; perencanaan Karir;
bukti pelaksanaan program layanan bimbingan karir dan informasi kerja bagi mahasiswa dan lulusan dengan materi berupa: informasi yang
komprehensif tentang pasar kerja; merencanakan karir yang realistik; mengajukan lamaran kerja dengan baik.

12.

Ada bukti dokumen yang memuat informasi tentang: masa studi; IPK; mahasiswa mengundurkan diri/ DO untuk semua program studi

13.

Ada bukti dokumen yang memuat informasi tentang: kebijakan, strategi dan komitmen institusi untuk mendorong seluruh program studi
melakukan proses pelacakan dan evaluasi lulusan; adanya instrumen yang sahih dan andal sesuai dengan kondisi perguruan tinggi; adanya
monitoring dan evaluasi keefektifan proses pelacakan dan pemberdayaan lulusan; ada tindak lanjut untuk mencapai sasaran yang ditetapkan;
tersedianya sistem pelacakan mahasiswa secara daring dan dan datanya terekam secara komprehensif; dokumen yang berisi: daftar alumni
dan jumlah alumni yang memberikan respon terhadap pelacakan.
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14. | Terdapat dokumen memuat infomasi tentang: kebijakan organisasi alumni di tingkat universitas, fakultas dan program studi; pedoman

tentang organisasi alumni; program yang dilaksanakan oleh organisasi alumni di tingkat universitas, fakultas, pascasarjana dan program
studi; struktur pengurus organisasi alumni di tingkat universitas, fakultas, pascasarjana dan program studi; dokumentsi pelaksanaan kegiatan;
bentuk partisipasi alumni dalam mendukung pengembangan universitas, fakultas dan program studi berupa: sumbangan dana, sumbangan
fasilitas, saran/masukan untuk perbaikan proses pembelajaran, dan pengembangan jejaring

Deskripsi Temuan Auditor

Mayor

Minor

1. Penerimaan Mahasiswa Baru

2. Penerimaan Mahasiswa Baru

3. Tersedia dokumen, data, dan
informasi yang sahih dan andal
memuat: prosedur pelayanan;
pelaksana dengan kompetensi
yang sesuai; jadwal layanan;
daftar mahasiswa yang
menggunakan layanan yang
termuat di laman
Www.unwir.ac.id.

4. Ada dokumen, data dan
informasi yang memuat:

kebijakan tentang; jumlah
Organisasi Kemahasiswaan;
struktur organisasi
kemahasiswaan; AD dan ART

1.1. Belum terpisahkan dokumen penerimaan
mahasiswa S1 dan S2
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5.

dari setiap organisasi
kemahasiswaan; program kerja
dari masing masing organisasi
kemahasiswaan di dokumen
kemahasiswaan.

Ada dokumen di tingkat
universitas yang memuat
informasi: pemetaan softskill
bidang yang dikembangkan;
pedoman pengembangan
softskill dan enterpreneurship;
program pengembangan
softskill dan entrepreneurship di
universitas; laporan
pelaksanaan kegiatan yang
didokumentasikan dengan baik;
SOP yang lengkap dan jelas
tentang pelaksanaan
pengembangan softskill dan
entrepreneurship mahasiswa;
Ada dokumen di tingkat fakultas
yang memuat informasi: SOP
yang lengkap dan jelas;
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pelaksanaan kegiatan yang
didokumentasikan dengan baik;
pemetaan softskill bidang yang
dikembangkan; pedoman
pengembangan softskill dan
enterpreneurship; dokumen
berupa program pengembangan
soft-skill dan entrepreneurship
Adanya dokumen/ informasi
yang yang memuat: kebijakan;
pedoman beasiswa; program
pengembangan kerjasama
dengan pihak pemberi beasiswa
nonkementerian; prosedur
penyaluran beasiswa; dan
daftar mahasiswa penerima
beasiswa beserta nama
beasiswanya.

Ada dokumen yang memuat
informasi tentang: pemetaan
bidang kegiatan berdasarkan
minat, bakat, potensi,
kreatifitas, kemandirian, dan
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10.

interaksi sosial yang
dikembangkan; program
kegiatan berdasarkan minat,
bakat, potensi, kreatifitas,
kemandirian, dan interaksi
social yang mengacu pada ajang
kompetisi dan perlombaan baik
tingkat nasional maupun
iternasional; bukti pelaksanaan
kegiatan yang
didokumentasikan dengan baik
di universitas; SOP yang lengkap
dan jelas tentang pelaksanaan
kegiatan.

Ada dokumen yang memuat
informasi tentang: kebijakan:
pedoman; program; dan
prosedur tentang pembinaan
dan pendampingan bagi UKM.
Ada dokumen yang memuat
informasi tentang: peraturan
tentang kewajiban melakukan
survei kepuasan mahasiswa
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11.

terhadap layanan kegiatan
kemahasiswaan dan tindak
lanjutnya setiap tahun; bukti
instrumen dan tata cara
pengukuran kepuasan maha-
siswa terhadap layanan
kemahasiswaan; laporan
tentang hasil survei kepuasan
mahasiswa terhadap layanan
kegiatan kemahasiswaan yang
komprehensif; dianalisis dengan
metode

Ada dokumen yang memuat
informasi tentang: penyebaran
informasi kerja;
penyelenggaraan bursa kerja
secara berkala; perencanaan
karir; bukti pelaksanaan
program layanan bimbingan
karir dan informasi kerja bagi
mahasiswa dan lulusan dengan
materi berupa: informasi yang
komprehensif tentang pasar
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12.

13.

kerja; merencanakan karir yang
realistik; mengajukan lamaran
kerja dengan baik.

Ada bukti dokumen yang
memuat informasi tentang:
masa studi; IPK; mahasiswa
mengundurkan diri/ DO untuk
semua program studi

Ada bukti dokumen yang
memuat informasi tentang:
kebijakan, strategi dan
komitmen institusi untuk
mendorong seluruh program
studi melakukan proses
pelacakan dan evaluasi lulusan;
adanya instrumen yang sahih
dan andal sesuai dengan kondisi
perguruan tinggi; adanya
monitoring dan evaluasi
keefektifan proses pelacakan
dan pemberdayaan lulusan; ada
tindak lanjut untuk mencapai
sasaran yang ditetapkan;
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14.

tersedianya sistem pelacakan
mahasiswa secara daring dan
dan datanya terekam secara
komprehensif; dokumen yang
berisi: daftar alumni dan jumlah
alumni yang memberikan
respon terhadap pelacakan.
Terdapat dokumen memuat
infomasi tentang: kebijakan
organisasi alumni di tingkat
universitas, fakultas dan
program studi; pedoman
tentang organisasi alumni;
program yang dilaksanakan oleh
organisasi alumni di tingkat
universitas, fakultas,
pascasarjana dan program studi;
struktur pengurus organisasi
alumni di tingkat universitas,
fakultas, pascasarjana dan
program studi; dokumentsi
pelaksanaan kegiatan;
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